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LEI MUNICIPAL N° 696, DE 21 DE JULHO DE 2011 ]

DISPOE SOBRE OS PRINCIPIOS GERAIS DA
ADMINISTRAGAO, DEFININDO A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUEBRANGULO, ESTADO DE ALAGOAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Quebrangulo, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigbes
legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente lei trata da organizagao e das atribuigbes gerais das unidades administrativas do Poder
Executivo do Municipio de Quebrangulo, Estado de Alagoas e & inerente aos exercicios dos cargos de
direg8o, assessoramento e chefia, em cada um dos niveis € na amplitude determinada pelas limitagdes
hierarquicas das atividades em servi¢o de diregdo, orienta¢do, coordenacaa, informagao e espirito de
equipe e disciplina do pessoal

Paragrafo Unico - Para efeitos desta Lei, conceitua-se como

| - Direcao - € o efetivo comando das agbes do 6rgdo, tomando as agdes pertinentes e sua posigao
hierarquica € acionando todos 0s mecanismos, métodos e sistemas necessdrios a plena realizagdo dos
fins a que se destina a Prefeitura Municipal com o maximo de produtividade;

Il- Orientagdo - E a atividade de supervisionar a execugdo de tarefas, a observaglo dos eventuais
erros e 0 aconselhamento de medidas necessarias a sua corregdo e ao aperfeigopamento do trabalho;

lll- Coordenagdo - € o acompanhamento de trabalhos providenciando para que as varias etapas se
completem harmonicamente, promovendo a atenuagdo dos problemas materiais, funcionais e de relagdes
humanas, suscetiveis de prejudicar a sua realizagdo, conforme a programagdoc pré-estabelecida,
harmonizando atividades e pesscas, com vistas a assegurar o funcionamento regular do 6rgao,

IV - Informacao - & a preparagao de relatérios periodicos das atividades dos orgdos, relatorios verbais
aos superiores e o esclarecimento aos subordinados e ao publico, no estrito limite de suas atribuigdes, dos
informes convenientes e autorizados sobre os programas e trabalhos em realizagao a solugao dada aos
problemas das partes,

V- Espirito de equipe e disciplina do pessoal - 0 entrosamento, a ceoperagao, a obediéncia as normas
e o estabelecimento de um clima funcional sadio entre o pessoal, através de técnicas de relagbes
humanas e observancia da legisiacao pertinente




Art. 2° - O Municipio de Quebrangulo & ente Federado, que forma unido indissoluvel com a Unido Federal,
Estados, Distrito Federal e demais municipios, rege-se por Lei Organica prépria e goza de autonomia
politico-administrativa, nos termos da Constituicao Federal e da Constituigao do Estado de Alagoas.

TiTULO !l
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 3° - A Administragdo do Poder Executivo Municipal compreende, nos termos desta lei.
|- A administrag¢ao direta;
Il- A administragdo indireta
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Art. 4° - A Administrag@o Publica Municipal de Quebrangulo reger-se-a peios principios da

| - Legalidade, que consiste na adequagao de toda atividade administrativa aos ditames da lei,

Il- Impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos direitos, sem
determinagao de pessoa ou discriminagao de qualquer natureza,

IIl - Moralidade, que consiste na boa e Util disciplina interna da administragado municipal,

IV- Publicidade, que consiste na obrigagdo de divulgacado de atos, contratos e outros instrumentos
celebrados pela administragao municipal, para o conhecimento, controle e inicio de seus efeitos,

V- Eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da administragdo municipal tenham
conseqUéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servigos municipais;

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DE AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° - As atividades da ag&o administrativa do governo municipal abrangem os seguintes instrumentos:
|- Planejamento Estratégico;
II-  Execugao,

IIl- Controle;

IV- Delegacgao de competéncia ou atribuigdes.
V- Descentralizagao,

VI- Equilibrio Fiscal

SECAO|
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 6° - O Governo Municipal adotara o planejamento estratégico e pelo qual se busca construir
coletivamente uma imagem de futuro do Municipio, a partir da identificagdo de obstaculos, oportunidades e
potencialidades de desenvolvimento local sustentavel. No processo, de finem-se objetivos, prioridades,
metas, recursos e responsabilidades de cada ente publico, empresa privada, organizagdo social e da
prépria comunidade na promogao do desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da

comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da administragao
municipal.

Paragrafo Unico - O planejamento estratégico compreendera a elaboragdo e manutengdo atualizada dos
servicos e dos seguintes instrumentos basicos:

|- Plano Plurianual;
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Il-  Diretrizes Orgamentarias;

- Orgamentos Anuais,

IV - Plano Diretor fisico-territorial e de Desenvolvimento;
V- Planc Municipal de:

a) Agricultura;

b) Educagao,

c) Saude,

d) Assisténcia Social,

e)  Turismo.

SEGAO Il
DA EXECUGAD

Art, 7° - Os atos de execugao, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas legais
e regulamentares observados os critérios de organizagao, racionalizagado, produtividade e eficiéncia,

§ 1° Os servigos de execugdo s8o obrigados a respeitar, na solugdo de todo e qualquer caso e no
desempenho de suas competéncias, os principios, critérios, normas e programas estabelecidos pelos
orgaos de diregao a quem estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados.,

§ 2° A Administragdo obriga-se permanentemente 3 atualizagdo das atividades do Municipio, com ©
objetivo a racionalizar e modernizar os métodos de trabalho, proporcionar melhor atendimento ao publico,
através da rapidez nas decisdes e na descentralizacdo executiva, para agilizar sua execugio

SEGAQ il
DO CONTROLE

Art. 8° - O controle das atividades da administrag@o deve ser exercido em todos os 6rg3os e em todos os
niveis, compreendendo:

| - O controle, pela chefia competente, da execugao dos planos e dos programas e da observancia das
normas que governam a atividade especifica do 6rgao controlado;

II- O controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda de bens do Municipio pelos 6rgdos de
administragao financeira e patrimonial;

lll-  Controle interno, que serd exercido sob a coordenagio e supervisdo da unidade do sistema do
controle interno,

SEGAO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS OU ATRIBUICOES

Art. 9° - A delegacdo de competéncia ou de atribuigbes serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se na
proximidade dos érgaos controladores.

Art. 10 - E facultado ao chefe do Poder Executivo Municipal delegar competéncia, ou atribuigdes a 6rgaos,

dirigentes ou servidores subordinados, ou ao Gabinete do Vice-Prefeito, para a pratica de atos
administrativos.

Paragrafo Unico - O ato de delegagao indicara com precisao o orgéo ou autonidade delegante, 6rgdo ou
autoridade delegada e as competéncias ou as atribuicdes do objeto da delegagao

SECAO V
DA DESCENTRALIZAGAO




Art. 11 - A execugao das atividades da administragdo municipal devera ser, tanto quanto possivel,
descentralizada.

Art. 12 - O Governo Municipal recorrera, para a execucdo de obras e servigos, sempre que admissivel e
aconselhavel, mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio, a orgaos ou entidades do setor
publico Estadual ou as pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor rendimento,
evitando novos encargos permanentes e a aplicagdo desnecessaria com o quadro de servidores.

SECAO VI
DO EQUILIBRIO FISCAL

Art. 13 - O equilibrio fiscal, que rege a gestdo financeira das entidades governamentais, deve ser
observado tanto nas fases de formulagdo da politica fiscal e de planejamento quanto na etapa de
execugao orgamentaria e financeira

SUBSECAO |
DO EQUILIBRIO ORGAMENTARIO

Art. 14 - Elaboragao da lei orgamentaria anual - LOA de forma a demonstrar a existéncia das fontes de
recursos que financiardo as despesas aprovadas para o exercicio,

SUBSEGAO II
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO

Art. 15 - Execugdo das despesas de modo que as finangas publicas sejam equilibradas e que a
arrecadagdo do exercicio seja suficiente para o atendimento das agdes governamentais nesse exercicio,
evitando a formagdo de déficit sucessivo, geradores de dividas cujos encargos financeiros no seu
pagamento pressionam o orgamento, podendo assim, elevar o déficit.

TITULO 1N
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16 - A Administragao do Municipio de Quebrangulo & exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
o6rgaos que constituem os servicos integrados na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura

Ant. 17 - A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Quebrangulo fica constituida pelos
seguintes 6rgaos.

|- Administragio e Diregao Superior:

a) Prefeito;

b) Vice-Prefeito.

Il-  Orgaos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio,

c) Controladona Geral do Municipio

- Unidades administrativas de atividades meio:

a) Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos Humanos;
b) Secretaria Municipal de Finangas.
IV - Unidades administrativas de atividades fim

a) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes;




b) Secretaria Municipal de Saude,

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Agricultura @ Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.

V-  Autarquias:

a) Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Quebrangulo - FMQ
b) Companhia de Abastecimento de Agua e Esgoto Sanitario de Quebrangulo - CAEQ

VI - Entidades Publicas:

a) Defesa Civil.

VIl - Orgaos colegiados deliberativos e de aconselhamento:

1- Consethos

a) Conselho Municipal de Educagao - CME;

b)  Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE;

c) Conselho Municipal de Saude - CMS;

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS;

e)  Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMCA;

g) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CT;

h) Conselho Municipal de Habitagao de Interesse Social

2 - Comissdes:

a) Comissao Municipal de Defesa Civil - CMDC;

b) Comissao Permanente de Licitagdes - CPL;

c) Comissao Municipal de Avaliag3o e Levantamento de Patrimdnios Méveis e Iméveis - CMAPM!.
3 - Orgaos da Administragdo Direta Descentralizada:

a) Fundo Municipal da Salude - FMS;

b) Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA;

c) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
d) Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, a estrutura da organizagao administrativa; dentro dos

principios do desenvolvimento organizacional, formam um conjunto sistematico inter-atuante, inter-
relacionado e interdependente

TITuLO IV
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO




CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - O Gabinete do Prefeito & um 6rgéo de primeiro grau divisional o qual compete:

| - Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes com os secretarios municipais, assessores,
autoridades federals, estaduais, municipais & com os proprios municipes;

Il- Planejar as atividades do gabinete do prefeito municipal, desempenhando a fungdo de relagdes
publicas,

IIl-  Marcar e controlar as audiéncias do prefeito municipal, administrando sua agenda,
IV - Encaminhar diretamente, o expediente a ser assinado ou despachado pelo prefeito municipal;

V- Promover a emissdo, recebimento e o arquivamento da correspondéncia oficial do gabinete do
prefeito,

VI - Sistematizar, preparar e divulgar matéria referente a atos oficiais e governamentais de interesse
publico, mantendo o respectivo arquivo,

VIl - Sistematizar, e encaminhar para a devida tramita¢do, os projetos de lei de Iniciativa do Poder
Executivo Municipal, mantendo o respectivo arquivo,;

VIl - Manter perfeito relacionamento com érgaos de comunicagao social, no interesse da Municipalidade,

IX - Consolidar e dar redagao final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo em
solenidades publicas e através dos meios de comunicagao;

X -  Providenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas de viagens do Chefe do Poder Executivo
ao setor competente, bem como a devida prestagao de contas;

Xl - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas
Art.19 - Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:

I- 01 Chefia de Gabinete;

Il- 01 Assessoria de Comunicagao,

lll- 01 Assessoria Técnica

IV~ 02 Administrador Distrital

SEGAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 20 - A Chefia de Gabinete & um 6rgao de segundo grau divisional subordinado diretamente ao
Gabinete do Prefeito o qual compete:

|- Preparagdo da proposta orgamentaria, juntamente com as demais Secretarias e Orgdos da
Prefeitura;

Il-  Estudos e pesquisas para a elaboragdo dos planos, programas, projetos de desenvolvimento, plano
diretor e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

lll-  Acompanhamento. analise e avaliacdo da execucado do Orgamento e o programa de trabalho do
Governo;




IV- Atualizagdo e modemizagdo de métodos e técnicas administrativas e da propria estrutura
oraganizacional da Prefeitura;

V- Organizagdo e manutengdo de um sistema informativo, com dados e assuntos necessarios ao
acompanhamento e avaliagao do desempenho da Administragao;

VI- Prestar apoio técnico e administrativo ao Prefeito e demais secretarias, com relagcdo a assuntos de
planejamento, orgamento, planos de aplicagdo, execugao, controle e avaliagao,

VIl - Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais em assuntos de sua competéncia,
dinamizando o processo de cumprimento das atividades e programas afins:

VIl - Acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades politicas e administrativas,

IX - Assistir ao Chefe do Poder Executivo em missdes especificas quando por eie for designado, bem
como em outras atividades por ele atribuidas;

X - Participar das avaliagcdes das agdes governamentais;

Xl- Desenvolver, coordenar, avaliar e controlar programas que atendam, principalmente, aos interesses
da comunidade;

Xl - Realizar reunides com comunidades, inclusive com seus representantes, bem como entidades de
representacao e de apoio popular, para conhecimento de suas necessidades e aspiragdes;

Xl - Atuar em estreita consonancia com a comunidade, na consecugdo de programas € projetos,
concernentes a prestacao de servigos;

XIV - Estimular a comunicagao mutua entre comunidades, instituicbes e poderes publicos,
XV - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fun¢des, que lhe forem atribuidas.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 21 - A Assessoria de Comunicag@o € um orgdo de segundo grau divisional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito o qual compete:

|- Elaborar e mandar publicar os textos de assuntos de interesse dos municipes, divulgar o programa
de governo e as metas ja atingidas de forma a propiciar 38 comunidade o conhecimento sobre o andamento
de obras e servicos. Controlar a publicidade dos atos oficiais, participar na organizacdo de eventos
inauguragbes e das audiéncias publicas. Acompanhar reunides, registrar fatos importantes da
Administragao Publica e realizar outros servigos atinentes & sua area;

Il-  Coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagdo social, informagdes relativas aos interesses
da administragao publica,

- Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgdo do material
informativo, tanto divulgada como recebido,

V- Atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os dérgdos da administragdo, tanto
interno como externamente, com os meios de comunicagao social e, a partir dai, com a opinido publica,
visando a promogao do Municipio;

V- Promover entrevistas ou encontros do interesse da administragdo municipal;

VI-  Manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

Vil - Elaborar boletins, programas de apresentagao, oportunas para a imprensa, radio ou televisao,

VIl - Atuar, prestar apoio e colaboragdo aos demais 6rgdos da administragdo, por ocasido de atos e
solenidades publicas;




IX- Planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no ambito da Administragao
Municipal,

X - Registrar fotograficamente, os acontecimentos e eventos Municipais;
Xl - Gerenciar os servigos de fotografia, video e radio.
XIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que Ihe forem atribuidas;

SECAOQ Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 22 - A Assessona Teécnica & um orgao de segundo grau divisional diretamente ligado ao Gabinete do
Prefeito o qual compete:

|- Contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de Agao do Governo Municipal e de programas gerais
e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

Il - Garantir a prestagao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo,
lll- Estabelecer diretrizes para a atuagao do Gabinete do Prefeito;
IV - Coordenar os servicos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito;

V- Garantir a perfeita articulagdo e compatibilizagdo de informagdes, com drgdos municipais afins,
através de agbes coordenadas do contexto da Administragdo Publica Municipal;

VI- Acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades das Comunidades, emitindo a
avaliagao critica dos resultados,

Vil - Elaborar diretrizes de agdo, visando maior orientacdo aos programas sdcio-comunitarios, existentes
no Municipio;

VIll - Estudos e pesquisas para a elaboragdo dos planos, programas, projetos de desenvolvimento, plano
diretor e Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

IX- Acompanhamento, analise e avaliagdo da execugdo do Orgamento e o programa de trabalho do
Governo,

X -  Prestar apoio técnico e administrativo ao Prefeito e demais secretarias, com relagio a assuntos de
planejamento, orgamento, planos de aplicagdo, execugao, controle e avaliagao;

XI- Assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais em assuntos de sua competéncia,
dinamizando o processo de cumprimento das atividades e programas afins;

Xil - Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SEGAO IV
DA ADMINISTRAGAO DISTRITAL

Art. 23 - A Administracdo Distrital € um 6rgdo de segundo grau divisional ligado diretamente ao Gabinete
do Prefeito 0 qual compete:

|- Representar a Administragdo Municipal no Distrito;

Il - Coordenar as agdes das secretarias municipais dentro area distrital;

IIl=  Conduzir aos 6rgéos publicos municipais as solicitagbes da comunidade distrital;
IV~ Estimular a comunicago mutua entre comunidades, instituigdes e poderes publicos;

V- Nuclear e dinamizar grupos formais e informais que venham atuar no desenvolvimento social das
comunidades;




Vl- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.
CAPITULO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - A Procuradoria Geral do Municipio € um 6rgao de primeiro grau divisional diretamente ligado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete:

|- Organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao assessoramento juridico
institucional em geral;

Il- Organizar e manter atualizadas as coletaneas da legislagdo Federal, Estadual e Municipal de
interesse da Prefeitura, bem como o repertério de jurisprudéncia judiciaria e administrativa,

IIl- Opinar sobre a correta Interpretagdo da legislagdo Federal e Estadual e em particular 2 do
Municipio;

IV- Elaboragdo de pareceres juridicos sobre atos em geral da Administragao Publica;

V- Colaborar e participar na elaboragdo de Atos Administrativos da Prefeitura e de outros érgdos da
Estrutura Administrativa;

VI- Acompanhar e propor agcdes em todos os atos de defesa dos interesses do Municipio, em julzo e
fora dele;

Vil - Prestar consultoria e assessoramento juridico a administragao direta e indireta, incluida a
assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos a entidade da administrag3o indireta;

VIl - Representar o municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse,
inclusive em matéria tributaria e fiscal;

IX- Manter coletanea atualizada da legislagado, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do
municipio, como subslidio as atividades da administragao publica e informagao a populagao,

X- Representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da administragdo indireta em
qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade e autorizag&o do Chefe do Poder Executivo;

Xl - Representar legalmente 0 municipio para responder as citagbes, notificagdes e intimagdes movidas
contra 0 mesmo,

XIl - Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam
ser prestadas em mandados de seguranga,

Xl - Examinar, previamente, a legalidade dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos
quais o Municipio seja parte, promovendo a respectiva rescisdo, quando for o caso,

XIV - Zelar pela fiel observancia e aplicagao das leis, decretos, portarias, e regulamentos existentes no

municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes
publicos;

XV - Supervisionar as publicagdes oficiais do municipio,
XVI - Integrar Comissdo de Inquérito Administrativo;

XVII - Desenvolver e executar outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuldas de interesse do Ente Publico Municipal

CAPITULO Il




DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25 - A Controladoria Geral do Municipio & um 6rgao de primeiro grau divisional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito o qual compete.

|- Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno, promover a sua integragao
operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle,

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel operacional,
o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado - TCE, respondendo pelo

a) Encaminhamento das prestagdes de contas anuais;

b) Atendimento aos técnicos do controle exteno,

c) Recebimento de diligéncias e coordenagao das atividades para a elaboragdo de respostas;
d) Acompanhamento da tramitacao dos processos e coordenacac da apresentacao de recursos;

IIl- Assessorar a Administragao Municipal nos aspectos relacionados com o0s controles intermnos e
externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos,

IV- Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial;

V- Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no artigo 31, da lei
complementar n® 101/00;

Vi- Aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienaclo de ativos, tendo em vista as restricbes
constitucionais e as da lei complementar n® 101/00,

VIl - Efetuar o acompanhamento sobre repasse dos recursos para o Poder Legislativo Municipal na forma
estabelecido na Constituigao Federal e Lei Organica;

VIl - Exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal
nos termos da lei complementar n® 101/00, em especial quanto ao relatério resumido da execugao

orgamentaria e ao relatorio de gestao fiscal, aferindo a consisténcia das informagbes constantes de tais
documentos;

IX- Participar do processo de planejamento ¢ acompanhar a elaboragao do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentarias e dos orgamentos do Municipio;

X - Manifestar-se, quando inquinado pela administracdo, acerca da regulandade e legalidade de

processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

Xl - Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agllizar
as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

Xil - Instituir @ manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do sistema de
controle interno do Poder Executivo Municipal;

Xl - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
flegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou

quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos,

XIV - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as

quais a administragao nao tomou as providéncias cablveis visando & apuragao de responsabilidades e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;




XV - Revisar e emitir relatdrio sobre 0s processos de tomadas de contas especiais instauradas pelos
6rgaos da administragdo direta, pelas autarquias e pefas fundacdes, inclusive sobire as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XVI - Realizar auditoria nas atividades contabeis, financeiras, fiscais e operacionais da administragao;

XVIl - Encaminhar as respectivas areas os relatonos referentes aos exames realizados, contendo os
resultades, as recomendagdes e as conclusdes pertinentes;

XVl - Criar e implementar os controles internos necessarios para garantir o controle do patriménio
publico, verificar o controle interno dos diversos orgados e promover a melhoria nos pontos falhos
encontrados;

X1V - Desenvolver trabalhos de controle, com enfoque operacional, de modo a mensurar a eficacia e a
eficiéncia das agbes da administragao publica,

XV - Orientar a Administragdo Municipal, visando o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal,
XVI - Propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas no processo de auditoria;
XVII - Executar outras atividades correlatas com a natureza do Org3o.

TITULO V
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES MEIO

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

SECAQ |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos Humanos é um 6rgéo de
primeiro grau divisional, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo o qual compete

|- Contribuir, coordenar e cumprir a formulagao do plano de agdo do governo municipal e programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria,

Il-  Promover um processo sistematico de planejamento e normatizagéo da estrutura organizacional e
dos metodos de trabalho da Administragdo Municipal;

lIl- Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas,
para a sua consecugao,

IV- Promover a integracdo com os érgdcs e entidades da administragao publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V- Propor politicas sobre administragao de pessoal,
VI-  Administrar o plano de cargos e salarios;

Vil- Programar e gerenciar atividades de recrutamento seleg@o, registro e controle funcionais,
pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Administragao,

Vill - Organizar, coordenar programas e atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos Recursos
Humanaos da Administragao,

IX- Elaborar e implantar normas e controles referentes & Administragdo do material e patriménio da
Administracéo;

X - [Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura,




Xl- Lavrar os termos de posse e de exercicios dos servidores,

Xl - Administragdo, controle e avaliagdo de recursos humanos;

Xl -  Administragdo de patrimdnio, material e servigos em geral;

XIV - Prover a Administragao Publica Municipal de sistemas administrativos modernos, baseados na
informagdo, permitindo que controles adequados sejam estabelecidos, capacitando seus técnicos e
servidores atraves de treinamentos, propiciando ganhos de produtividade,

XV - Coordenar o planejamento do sistema de informacgdes gerais do Municipio;

XVI - Elaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura com subsidios das demais Secretarias ou
unidades equivalentes, para envio @ Camara Municipal e Tribunal de Contas;

XVIl - Dotar a Administragdo de um plano de desenvolvimento de informatica, permitindo que
investimentos neste setor sejam feitos de forma racional, mantendo a Administragdo Publica Municipal
atualizada e modemna;

XVIII -Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Art. 27 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos
Humanos:

I = 01 Assessoria de Gabinete;

Il-= 01 Coordenago de Recursos Humanos;

lIt-= 01 Coordenagao de Processamento de Dados,

IV~ 01 Coordenagao de Folha de Pagamento - FOPAG;
V- 01 Coordenagao de Protocolo;

Vi- 01 Comissao Permanente de Licitagao;

V- 01 Guarda Municipal

SEGAO Il
DA ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

Art. 28 — A Assessoria de Gabinete ¢ um 6rgdo do segundo grau divisional, diretamente ligado ac
secretario, o qual compete:

I = Auxiliar o secretario municipal em atividades meios;

Il- Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da secretaria;

Il = Realizar atividades de protocolo de documentos;

IV - Realizar outras atribuigdes solicitadas pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado.

SECAQ Il
DA COORDENAGAQ DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29 - A Coordenagao de Recursos Humanos é um érgao do segundo grau divisional, diretamente ligado
ao secretario 0 qual compete:

|- Identificar necessidades, desenvolver recomendagdes de melhorias e elaborar planos de acao, em
relacao aos objetivos legais estabelecidos pela Administragio Municipal,

Il-  Acompanhar o cumprimento das agdes implementadas procedendo aos ajustes quando necessario,




Il- Desenvolver propostas de alteracdo ou melhoria da politica de Recursos Humanos em conjunto com
a area afim,

IV~ Formular, em conjunto com a area de relagdes do trabalho, as estratégias de negociagbes com o
Sindicato e Associagdes de Classe;

V- Proceder ao exame de questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilida@es e
outros aspectos do regime juridico de pessoal, solicitando o parecer da Procuradoria Judiciaria do

Municipio, nos casos em que se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer indagagdes Juridicas com maior
profundidade,

VI - Divulgar as diretrizes e politicas de Recursos Humanos, definidas pela Administragao;

VIl - Acompanhar e avaliar a implantagao das politicas de Recursos Humanos,

VIll - Elaborar programas para concursos, considerando os requisitos para preenchimento de cargos
contidos no plano de cargos e salarios e preparar os editais de concursos publicos e de selegio
simplificada para contratagao temporaria ou coordenar,;

IX- Manter coletdnea de leis e decretos referentes aos servidores;

X~ Orientar e elaborar a escala de férias e encarregar-se dos expedientes relativos a estas,

principaimente no que se refere a proibir o acumulo de férias do pessoal e a adequagdo da escala as
necessidades de trabalho de cada setor;

Xl- Prover o servidor do suporte necessario para atravessar problemas criticos de ordem biolégica,
psiquica, social e profissional que venham a refletir na perda de produgdo diaria ou desqualificagdo do
relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho;

Xll - Prover o acesso ao conhecimento e a informagdo, desenvolvendo e executando junto & Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, programa de alfabetizagdo e continuidade aos estudos;

SEGAO IV
DA COORDENAGAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 30 - A Coordenagao de Processamento de Dados & um 6rgao do segundo grau divisional, diretamente
ligado ao secretario o qual compete.

|- Suprir as necessidades de editoragéo eletrdnica e grafica da Secretaria;
Il-  Promover a manutencao dos sistemas e criagdo de bancos de dados,

IIl-  Desenvolver as atividades de digitalizagao de imagens, comunicag&o, catalogagdo e arquivamento
de dados em meios digitais;

IV-  Promover a atualizagio constante da homepage oficial da Secretaria;

V-  Executar as atividades de apresenta¢des visuais no ambito da Secretaria,

VI- Fomentar a pesquisa e acesso a informagao atualizada através da internet;

VIl - Adogao e elaboragao de solugdes tecnologicas em informatica;

Vil - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SEGAO V
DA COORDENAGAO DE FOLHA DE PAGAMENTO - FOPAG

Art. 31 - A Coordenagdo de Folha de Pagamento - FOPAG é um érgdo do terceiro grau divisional,
diretamente ligado a Coordenagao de Processamento de Dados, o qual compete:

|- Elaborar mensaimente a folha de pagamentos dos servidores publicos municipais;




Il- Proceder em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas secretanas municipais as
alteragdes em folha de pagamento solicitadas.

IIl—= Manter cadastro atualizado com as Informagdes necessarias acerca dos pagamentos realizados;

IV - Arquivar as informagdes do sistema para utilizagao quando necessarios

/
V -  Emitir contra-cheques quando solicitados
Vi- Inspecionar @ monitorar procedimentos que identifiguem e interfram direta e indiretamente na/
elaboragao da folha de pagamento, s

Vil - Propor agbes para aprimorar e racionalizar o sistema de registro, pagamento e seguranga na
administragao da folha de pagamento;

VIl = Realizar outros procedimentos correlatos as atribuigdes do 6rgao

SECAO VI
DA COORDENAGAO DE PROTOCOLO

Art. 32 - A Coordenagdo de Protocolo & um 6rgdo de terceiro grau divisional, diretamente ligado a
Coordenagéo de Recursos Humano, o qual compete:

|- Controlar a tramitagdo de processos, informando sobre a sua localizagdo atual, quando solicitado;

Il-  Prestar o atendimento ao plblico e aos servidores da Prefeitura;

IIl-  Normalizar e promover atividades relativas ao recebimento, distribuigdo, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e documentagdo em geral que tramita na prefeitura;

IV~ Fazer instruir o publico quanto as exigéncias, orientando o preenchimento de requerimentos, quando
necessario;

V- Interagir com todos os ¢rgdos da Administragdo Municipal presentes no sistema, e encaminhar
sugestdes ligadas a melhoria das informagbes e orientagdes a serem disponibilizadas aos cidadaos:

Vi-  Desenvolver outras atividades correlatas com as atribuigdes do érgao

SEGCAO V
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 33 - A Comissao Permanente de Licitag3o & um 6rgao de segundo grau divisional, diretamente ligado
ao secretano o qual compete:

| - Planejar e controlar as atividades de licitagdes, pesquisa de mercado, compras e contratos da
administragao,

It-  Avaliar e assessorar na elaboragdo das especificagdes sobre compra de materiais ou contratacao
de servigos a serem licitados;

Il- Avaliar e assessorar na elaboragdo de editais de licitagdo e realizar os procedimentos
administrativos com vista a conclusdo do certame;

IV-  Coordenar os trabalhos relativos a confecgo de minutas, contratos e convénios, acordos. ajustes e
seus respectivos aditivos, analisando-os sob as perspectivas juridicas, administrativas, orgamentarias e
operacionais, observada a legisiacdo em vigor e os interesses da Administragao Municipal,

V- Administrar os contratos de fornecimento e de registro de pregos;
VI- Elaborar e enviar para publicagao os resumos de contratos e convénios de acordo com a lel vigente;

VIl - Acompanhar nos diarios oficiais a legislagdes e publicagbes relativas aos contratos e canvénios:




VIIl - Controlar a numeragao dos contratos e fiscalizar formalmente os prazos e valores, em conjunto com
a area requisitada a execucgdo dos contratos e de seus respectivos aditivos;

IX - Denunciar a extingdo de prazo, caso fortuito ou forga maior para prorrogagao de contrato;

X - Manter a atualizagdo no sistema dos dados dos contratos e licitagdes, para cumprimento das
exigéncias do Tribunal de Contas;

XI- Submeter ao Prefeito os resuitados das licitagdes,
XIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuldas,

SEGAO VI
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 34 - A Guarda Municipal & um 6rgao do segundo grau divisional, diretamente ligado ao secretario o
qual compete:

| =  Proteger o patriménio publico municipal, preservando a integridade dos bens moveis e iméveis do
Municipio;

Il- Atender a populagao em eventos danosos em auxilio a autoridade competente do Municipio;
Ill= Participar de maneira ativa das comemoragao civicas realizadas no municipio;

IV~ Realizar rondas diurnas e ou noturnas perante as sedes dos 6rgaos municipais,

V-~ Desenvolver outras atribuigbes correlatas com a natureza do 6rgao.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Finangas é um érgao de primeiro grau divisional diretamente ligado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete:

|- Colaborar e participar com a Secretaria competente da elaboragdo da proposta orgamentaria anual,

das diretrizes orgamentarias, do plano plurianual de aplicagdo e da execugdo orgamentaria e
acompanhamento financeiro,

Il-  Coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributarios e fiscais devidos ao municipio;

- Conceber, implantar e gerir o sistema de administragao financeira;

IV- Promover a arrecadagao dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento
de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

V- Promover o planejamento e o controle das atividades referentes aos fiuxos de recursos financeiros,

orgamentarios e extraorcamentarios, administrando especialmente os pagamentos a fornecedores e
contratos de financiamento com terceiros;

VI- Coordenar as atividades de classificag8o, registro, controle e analise dos atos e fatos de natureza
financeira, de origem orgamentaria ou extraordinaria com repercussdes sobre o patriménio do municipio,
de pagamentos e recebimentos, de guarda de valores imobiliarios e do controle do caixa municipal;

VIl - Administrar a divida ativa do municipio e promover o langamento dos impostos, taxas, multas e
contribuigbes de melhoria do municipio;

VIl - Acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo das transferéncias intergovernamentais aos fundos
especials;




IX - Gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;

X - Coordenar e executar a contabilizagfio financeira, patrimonial e orgamentaria do municipio, nos
termos da legislagdo em vigor,

Xi- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e do orgamento municipal,

Xil - Cumprir outras atividades, compativels com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas
Art. 36 - A Secretaria Municipal de Financas compde-se da seguinte estrutura:

= 01 Assessoria de Gabinete;

II- 01 Assessoria Técnica;

III- 01 Geréncia de Contabilidade,

IV- 01 Geréncia Financeira;

V- 01 Geréncia de Arrecadagdo e Fiscalizago,

Vi- 01 Coordenagao de Compras.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE GABINETE

An. 37 — A Assessoria de Gabinete é um orgéo de segundoo grau divisional diretamente ligado ao
secretario o qual compete:

I=  Auxiliar o secretario municipal em atividades meios;

Il - Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da secretaria:

lIl= Realizar atividades de protocolo de documentos;

IV~ Realizar outras atribuigdes solicitadas pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado.

SECAO I
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 38 — A Assessoria Técnica € um érgao de segundo grau divisional diretamente ligado ao secretario o
qual compete:

|- Estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria Municipal de Finangas;
Il-  Coordenar os servigos de assessoramento direto ao secretario municipal de finangas;

lIl— Apresentar estudos e pesquisas para a elaboragdo dos planos, programas, projetos de
desenvolvimento, Lei de Diretrizes Orgamentanas, Lei Orcamentaria e Plano Plurianual:

IV~ Acompanhar a execugdo do Orgamento,
V- Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SECAO IV
DA GERENCIA DE CONTABILIDADE

An. 39 — A Geréncia de Contabilidade é um 6rg3o de segundo grau divisional diretamente ligado ao
secretario 0 qual compete:




|- Providenciar a escrituragdo das liberagbes e prestagdo de contas de adiantamentos, sob a
responsabilidade de servidores;

Il- Realizar conferéncia, classificagao e registro contabil dos documentos de receita e despesas da
Prefeitura;

Il - Organizar e manter um sistema de registro destinado ao controle da execugao orgamentaria;

IV - Organizar e manter arquivo da documentagdo contabil e dos processos pagos no exercicio atual e
anterior;

V-  Efetuar o registro contabil dos bens patrimoniais,

VI- Coordenar o levantamento da documentagdo relativa aos balancetes e demonstragdes contabeis
dentro dos prazos previstos,

VIl - Orientar a classificag@o contabil de receitas e despesas, a emissdo de empenho e a execugao da
contabilidade,

VIll - Supervisionar a escrituragdo sintética e analitica das operagbes financeiras e patrimoniais
resultantes ou ndo da execucado orcamentaria em todas as suas fases, visando demonstrar a situagao
patrimonial;

IX- Controlar o repasse do duodécimo para Camara Municipal;

X - Elaborar e expedir os relatérios resumidos da execugdo orgamentaria e de gestao fiscal nos termos
da Lel da Responsabilidade Fiscal,

XI- Efetuar o langamento dos decretos de suplementagdo e anulagao das dotagdes orcamentarias;
XIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SECAQO V
DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 40 - A Geréncia Financeira & um érgao de segundo grau divisional diretamente ligado ao secretario o
qual compete:

|- Coordenar as atividades das areas subordinadas de acordo com as diretrizes do plano de gestao
dos recursos fisicos, materiais € humanos da Secretaria;

II-  Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento,

lI- Acompanhar e orientar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
cronogramas;

IV- Estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execugao de atividades;

V- Controlar as atividades de natureza financeira, orgamentaria ou extraordinaria com repercussdes
sobre o patriménio do municipio;

VI- Manter atualizada a documentagao especifica da Administra¢ao Municipal (CGC, certiddes estadual
e federal, INSS, FGTS, etc.);

VIl - Prestar orientag&o técnicas as demais unidades administrativas do Poder Executivo,

VIII - Efetuar o planejamento das necessidades financeiras da Prefeitura, bem como, acompanhar sua
execugao, desenvolvendo e sugerindo medidas apropriadas para otimizar seus resultados;

IX- Acompanhar os convénios e contratos de repasse ou financiamento e aditivos apés entendimento
com os 6rgaos ou entidades promotoras;




|

X - Manter atualizado o fiuxo de caixa, de modo a poder Informar permanentemente a situagéo
financeira do Municipio;

Xl - Supervisionar as atividades relativas a recebimento, guarda, transferéncias, depositos e
pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

Xl - Manter-se em freqlente contato com agéncias bancarias com a finalidade de acompanhar o
desenvolvimento das operagdes que ocorrem entre estas e o Municipio;

Xl - Promover um bom fluxo de informagdes gerenciais para o Secretario Municipal de Finangas;

XIV - Coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os servicos de tesouraria da Prefeitura
Municipal, em observancia a legislagao pertinente;

XV - Coordenar o fomecimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos 6rgaos da Prefeitura
Municipal, em observancia a legislagao pertinente,

XVI - Controlar rigorosamente em dia os saldos das contas em estabelecimento de crédito, movimentados
pela Prefeitura Municipal,

XVII - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO VI
DA GERENCIA DE ARRECADAGAOQ E FISCALIZAGAO

Art. 41 - A Geréncia de Arrecadagao e Fiscalizagdo € um 6rgdo do segundo grau divisional diretamente
ligado ao secretario o qual compete:

|- Organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro, langamento, cobranga e
arrecadacgao dos impostos, contribuiges e das taxas do Municipio;

II- Tomar conhecimento da denlncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e
promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal;

lIl- Coordenar a elaboragdo e execugdo de uma politica tributaria para a Administragao Municipal;
IV- Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU, Imobiliario do ISSQN, com os seus registros;

V-  Promover campanhas para aumentar a arrecadacgao,

VI - Proceder a cobranga amigavel da divida ativa;

VIl - Proceder a entrega dos carnés de IPTU;

VIll - Providenciar os calculos para o parcelamento da divida ativa;

IX- Promover a expedicao das certidbes da divida ativa e envia-las a Procuradoria Geral para cobranga
executiva;

X - Prestar informagdes a Procuradoria Geral, sempre que solicitado, a fim de auxiliar nos processos de
execugdes fiscais ou quaisquer outros em que 0 municipio esteja envolvido;

Xl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGAO VII
DA COORDENAGAO DE COMPRAS

Art. 42 - A Coordenagdo de Compras & um ¢rgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete

|« Planejar e controlar as atividades compras,




Il- Avaliar e assessorar na elaboragdo das especificacdes sobre compra de materiais ou contratagao
de servigos a serem licitados,

- Coordenar e controlar as solicitagbes de aquisigdes e contratagbes de bens e servigos;,
IV - Planejar e manter o sistema de informagdes e controle de contratos,

V- Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a area requisitante, a execugado dos contratos e seus
respectivos aditivos;

VI - Registrar as ocorréncias decorrentes da execugao dos contratos e seus aditivos;

Vil - Avaliar e propor modificagdes nos contratos, introduzindo as corregdes que se fizerem necessarias
para melhorar a qualidade e produtividade da contratagao;

VIl - Elaborar o ato de encerramento dos contratos e convénios, no menor prazo possivel, apés o
encerramento dos mesmos,

IX - Denunciar a extingao de prazo, caso fortuito ou forga maior para prorrogagao de contrato;

X - Manter a atualizagdo no sistema dos dados dos contratos e licitagbes, para cumprimento das
exigéncias do Tribunal de Contas;

Xl - Elaborar o calendario peridédico de compras;

Xl - Receber os processos das unidades administrativas, contendo especificagdes sobre compra de
materiais ou contratagado de servigos a serem licitados;

XIlI - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidas;

TITuLO v
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES MEIO

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES

SECAOQ |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes é um 6rgao de primeiro grau divisional,
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo o qual compete:

| - Coordenar e cumprir para a formagao do plano de agdo do governo municipal e programas gerais e
setoriais inerentes a secretana;

Il-  Estabelecer diretrizes para a atuagdo da secretaria, visando a ampliag@io da oferta de vagas e a
melhoria da qualidade de ensino;

lIl- Promover a integragdo com o érgdo e entidades da administragdo, objetivando o cumprimento de
atividades intersetorial e afins,

IV- Articular com outras esferas de governos e prefeituras de outros municipios, para estabelecimento

de convénios e consorcios, na busca de solugdes para problemas educacionais municipais, de carater
Estadual e Regional,

V- Desenvolver e implementar a politica de educagao para criangas, adolescentes e adultos,
considerando os niveis e modalidades de ensino;

Vi- Executar da politica de educacdo para pessoas portadoras de deficiéncia, nas areas de
excepcionalidade mental, fisica, auditiva e visual, integrando o excepcional social, fisica e funcional,

Vil - Promover a melhona da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes pedagdgicas, social e
politica;




VIll - Promover a elaboragdo de diagnédsticos, estudos estatisticos, normas e projetos, objetivando a
melhoria dos resultados educacionais;

IX- Promover a avaliagdo e execucdo da politica de educagao para jovens e adultos;
X - Promover eventos recreativos e esportivos de carater, voltados aos alunos das escolas municipais;

Xi- Ampliar o parque escolar, em observancia as especificagbes técnicas, para constru¢bes escolares e
aos estudos oriundos do planejamento da rede;

Xl - Coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos e de recursos
humanos necessario ao funcionamento regular do sistema educacional;

Xl - Coordenar a politica de fomento a cultura e esporte no municipio;

XIV - Implementar agbes e projetos para a redugdo dos Indicadores de analfabetismo;
XV - Elaborar e implementar o plano municipal de educagao;

XVl - Desenvolver estratégias para o fortalecimento dos érgaos colegiados;

XVII - Fortalecer o processo de gestao democratica da educagdo municipal;

XVIil - Coordenar o processo do regime de colaboragéo entre a Secretaria Estadual e 0o MEC, objetivando
a melhoria da educagdo,

XIX - Coordenador o processo de organizagao e funcionamento das escolas municipais;
XX - Normatizar do ensino e o funcionamento das escolas municipais;

XXI - Desenvolver e implementar politica de formagao continuada para todos os profissionais da
educagao;

XXII - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas
Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes compde-se da seguinte estrutura:
|- 01 Assessoria de Gabinete;

II- 01 Assessoria de Planejamento Educacional;

- 01 Diretoria de Educagao Basica,

IV- 01 Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira

V- 01 Coordenadoria de Educagao Infantil;

Vi- 01 Diregao de Cultura e Esportes;

Vil - 01 Coordenagao de Educagao Infantil

VIl - 01 Coordenadoria de Ensino Fundamental Para os Anos Iniciais;

IX- 01 Coordenadoria de Ensino Fundamental Para os Anos Finais;

X - 01 Coordenagdo do EJA,

X1- 01 Coordenagao de Gestdo Escolar;

Xil - 01 Coordenagao de Compras;

Xill - 01 Coordenagéo de Merenda Escolar;




XIV - 01 Geréncia da Banda de Musica Escolar;
XV - 01 Coordenagédo de Recursos Humanos;
XVI- 01 Coordenacéo de Transporte Escolar;
XVII - 01 Coordenagao de Almoxarifado e Patriménio,
XVIil - 01 Coordenagdo de Tecnologia e Informagao Educacional;
XIX - 01 Geréncia da Banda de Musica do Municipio,
XX - 01 Chefia de Banda de Musica do Municipio;
XXI- 01 Geréncia de Processos;
XXIl - 01 Geréncia de Empenho;
XXl - 01 Geréncia de Manutengéo e Equipamento;
XXIV - 01 Geréncia de Programas;
XXV - 01 Geréncia de Servigos Gerais,
SECAO I
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 45 - A Assessoria de Gabinete € um ¢rgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o0 qual compete:

I = Auxiliar o secretario municipal em atividades meios;

Il-= Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da secretaria:

Il = Realizar atividades de protocolo de documentos;

IV~ Realizar outras atribuigdes solicitado pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Art. 46 - A Assessoria de Planejamento Institucional &€ um o6rgdo de segundo grau divisional, ligado
diretamente ao secretario o qual compete:

|- Montar um sistema de informagdes educacionais, em parceria com o setor especifico da secretaria:

I~ Coordenar e acompanhar a elaboragdo e execu¢do do plano de agado da Secretaria, em parceria
com o departamento de planejamento, coordenagio e controle;

- Estabelecer normas de trabalhos, quanto ao planejamento, controle e avaliagdo das acdes da
secretaria,

IV-  Acompanhar e avaliar os procedimentos técnicos da secretaria;
V- Assessorar projetos, programas ou atividades especificas e de interesse da Secretaria’

VI- Efetuar analises de projetos e de documentos, e emitir parecer para decisbes técnicas da
Secretaria;

Vil - Realizar estudos de areas tematicas de interesse da Secretaria:




VIl - Pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de embasamento da acdo administrativa e técnica
da Secretaria;

IX-  Acompanhar procedimentos técnicos, quando de interesse da administragfo da Secretaria;

X - O acompanhamento, o monitoramento e o controle dos programas e projetos do MEC, a exemplo do
PAR;

XI- O acompanhamento e o monitoramento do processo de elaboragdo, revisdo e implementagao do
PCC,

Xil- O acompanhamento e o monitoramento dos Indicadores educacionais, bem como o
desenvolvimento de agdes para superagdo dos mesmos.

Xlil - Coordenar o processo de elaboraglo e implementagao do Planejamento Estratégico;
XIV - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuldas.

SECAQ IV
DA DIRETORIA DE EDUCACAO BASICA

Art. 47 - A Diretoria de Educago Basica é um 6rgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

| - A elaboragdo e a coordenagao da politica municipal de educacao,

Il - A formulagao da politica de formag&o continuada dos coordenadores e professores;
Il - A coordenacgao pedagogica dos programas e projetos da area de ensino;

IV - A formulago da politica de acompanhamento e monitoramento da gestao escolar;
V - O planejamento das a¢des a partir dos indicadores educacionais do municipio;

V1 - O planejamento e a organizag3o do calendario letivo;

VIl - A coordenagao do processo de matricula na rede municipal de ensino;

VIl - O estudo da demanda de recursos humanos para as escolas da rede municipal;
IX - O encaminhamento da demanda de funcionarios para setor de recursos humanos;

X - A formulago de estratégias de intervengao pedagégica nas escolas com baixo Indices de
aprendizagem,

XI - A coordenagdo do processo de elaboragdo do PDE, Proposta Pedagdgica e Regimento Interno das
escolas municipais;

Xl - A coordenagao do processo de avaliagio de entrada e saida dos alunos da rede municipal;
Xl - A formulag&o e coordenagdo da politica de avaliagao da aprendizagem;

XIV - A coordenagéo e elaboragio da politica de criagdo dos conselhos escolares;

XV - A proposigao de politica de alfabetizagéo;

XVI - A proposicao de politica de corregao de fluxo no ensino fundamental;

XVII - A proposicao de normatizagao e funcionamento do ensino e das unidades de ensino da rede;
XVIII - A proposigao de intercAmbios de experiéncias educacionais;

XIX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.




SEGAO V
DA DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 48 - A Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira é um orgéo de segundo grau divisional, ligado
diretamente ao secretario o qual compete:

| - O acompanhamento e o controle dos pagamentos da SEMEQ;

Il - A coordenagao dos programas, projetos e convénio nos aspectos fisico e financeiro, bem como os
prazos de vigéncia;

Il - O acompanhamento e o controle dos processos financeiros da SEMEQ:
IV - A coordenagdo dos processos inerentes a gestdo de pessoas;
V - A formulagao de uma politica de capacitagdo dos funcionarios de apoio e técnico-administrativo;

VI - A coordenagdo dos processos inerentes a gestao do transporte escolar, merenda escolar e saude
escolar,;

VI - A coordenag&o do processo de gestdo;

VIIl. A implementacédo de uma politica de funcionamento e controle do almoxarifado:

IX - A coordenagao e o controle do bem-estar da SEMEQ:

X - A coordenagao da politica de controle de material, equipamentos e mobiliario,

Xl - A coordenacgédo dos processos inerentes a regularizacdo dos prédios escolares:

Xli - O estudo e o planejamento orgamentario e financeiro da Secretaria de Estado da Educagao;,

Xl - A elaboracdo da proposta orgamentaria anual em articulagdo com as demais unidades;

XIV. O encaminhamento de solicitagbes de créditos e outras alteragbes orcamentarias necessarias a
execucao das acdes de governo,

XV - A disponibilizagso das dotagdes alocadas no orgamento anual para os centros de gestao
responsaveis pela sua execucgao;

XVI. O acompanhamento e monitoramento da execugdo do orgamento de forma a garantir a adequada
alocagao de recurso;

XVII. A elaboragdo de minutas de editais e resolugdes, dando publicidade aos mesmos, acerca das
condigdes de habilitagido aos convénios;

XVIIl. A elaboragao de contratos, termos de compromisso e convénios relativos a firmatura e publicagao
dos mesmos;

XIX. A solicitagao, o recebimento e a consolidagdo do relatério anual de execugdo dos recursos oriundos
de convénios;

XX. A verificacdo de regularidade e adimpléncia das entidades e demais requisitos necessarios a
celebragdo de convénios e instrumentos congéneres;

XXl. A elaboragéo dos termos de convénios e Instrumentos congéneres e formalizagao dos atos legais
necessarios & adequada execugido dos mesmos,

XXIl. A comunicagao as Camaras Municipais da firmatura de convénios e instrumentos congéneres,

XXIIl. © acompanhamento do planejamento e da execucao de recursos:

XXIV. O monitoramento da reprogramagao de recursos e prazo para sua utilizagao,

XXV. A utilizag8o dos rendimentos resultantes dos recursos aplicados;




XXVI. O acompanhamento da prestacdo de contas;
XXVII. A consolidacao da prestacao de contas;
XXVIIl - A coordenacdo e a emissdo de empenhos;

XXIX. A compatibilizagao de programas de trabalhos e plano de aplicago de recursos, com as solicitagles
de empenhos;

XXX. O preparo de nota de empenhos e documentos correlatos, necessarios a execugao or¢amentaria das
despesas;
XXXI. O controle de empenhos globais e estimativos;

XXXII. A preparagdo de notas de anulagio de empenhos e documentos correlatos, necessarios a anulagio
parcial ou total de despesas;

XXXIII. A liquidagao de empenhos;

XXXIV. O acompanhamento, o registro e o controle da execugao do orgamento;

XXXV. O acompanhamento e o controle dos processos financeiros e orgamentarios;

XXXVI. O acompanhamento, monitoramento e controle dos processos licitatérios;

XXXVII - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGAO VI
DA DIREGAO DE CULTURA E ESPORTES

Art. 49 - A Diregao de Cultura e Esportes & um érgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete;

I - Promover eventos e campanhas de incentivo @ cultura, 2 arte, e a preservagio do patriménio
histérico, artistico e cultural;

Il-  Desenvolver agbes para a captagdo de projetos culturais e artisticos para o Municipio;
- Desenvolver agbes para a revitalizagdo do patriménio histérico cultural;

V- Montar um sistema de informagdes culturais, artisticas e do patriménio histérico e informagdes de
esportes;

V- Promover projetos especiais de esportes e o desenvolvimento da cultura e da arte;

Vi- Promover eventos de criagdo de ambiéncia cultural do Municipio;

Vil - Promover a criagdo e o desenvolvimento de teatro, danga da literatura das artes plasticas, do
artesanato e da musica, por meio de cursos e oficinas, tanto em nivel de associagdes comunitarias e de

estabelecimentos de ensino, como nas dependéncias da propria secretaria;

Vill - Promover a organizagdo de festivais, concursos, encontros, semindrios, conferéncias e demais
promogdes educativas e culturais;

IX- Promover concursos de artes e literaturas no municipio, de acordo com a legisiagao vigente;

X - Regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar exposigdes e feiras de artes, artesanatos,
curiosidades e objetos de valor estético como fiores, plantas ornamentais e antiguidade,

Xl - Organizar, anualmente, o calendario cultural e civico do municipio;
Xil - Programar, coordenar e controlar a produgdo de eventos culturais no municipio;

Xl - Estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua participagao nos eventos
promovidos pela secretaria,

XIV - A coordenagao, supervisao e monitoramento de toda politica da cultura e do esporte da SEMEQ;




XV - A coordenagio de todos os eventos de cultura e de esporte do municipio;
XVI- A implementagao de agdes voltadas para o resgate da cultura do municipio;

XVIl - O desenvolvimento de agdes e ou projetos de fomento a0 esporte amador em todas as categorias
pertinentes ac municipio,

XVIII - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SEGCAO VI
DA COORDENAGAO DE EDUCAGAO INFANTIAL

Art. 50 - A Coordenagdo de Educagao Infantil € um drgao de terceiro grau divisional, ligado diretamente ao
Diretoria de Educagéao Basica, o qual compete:

|- Integrar-se a elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de Educagdo, na area
especifica da se¢ao;

Il-  Coordenar, executar e orientar a educagao infantil, em consonancia com o regulamento interno;

lll-  Estabelecer diretrizes e orientagbes pedagdgicas e sociopsicolégicas para a educagao infantil, de
acordo com as diretrizes e os programas fixados para o sistema municipal de educagao;

IV- Capacitar o corpo docente da educagdo infantil, com estudos, seminarios. eventos voltados para
orientagdo pedagdgica e sociopsicolégica;

V- Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagégica Municipal;

Vi- Zelar pela educago integral da crianga, por seu desenvolvimento Mental, emotivo, social e fisico
para estudos pedagdgicos; para o aprofundamento da psicologia infantil; e outros temas afins;

Vil- Promover o controle e acompanhamento pedagogico com visitas sistematicas as escolas de
educagao infantil,

VIIl - Manter com os 6rgdos regionais, estaduais e federais de coordenagado e acompanhamento do

ensino, uma interagdo continua, no que se refere a informagao, orientagdo, estabelecimento de metas,
dentre outras, visando o desenvolvimento do ensino:

IX- Promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e professores, para acompanhamento e
avaliagao das agdes previstas,

X -  Elaborar e realizar programas de capacitagio dos profissionais;

Xl- Desenvolver técnicas de recursos audiovisuais e produzir materiais didaticos, necessarios ao
desempenho das atividades de ensino;

Xl - Aimplementag&o de politicas para a educagao infantil;
Xlil - A proposicao de diretrizes para a organizagao e avaliagao curriculares da educacgao infantil;

XIV- A realizagdo de estudos e pesquisas objetivando subsidiar a proposi¢cado de praticas
pedagogicas na educagao infantil;

XV - A proposicao de politicas de formagao continuada para profissionais do magistério que trabalham
com educagao infantil;

XVI - Aimplementagao do PDE, Proposta Pedagogica e Regimento Interno das escolas de educagao
infantil;

XVII - A proposigdo de estratégias para a melhoria da pratica pedagégica do professor e a reducdo
dos indices de abandono escolar;




XVIIi - O assessoramento técnico aos coordenadores pedagogicos das escolas municipais;

XIX - O planejamento das agdes a partir dos indicadores da educagao infantil;

XX - O acompanhamento e o monitoramento da gestado escolar;

XXl - O levantamento dos dados estatisticos bimestrais da educacéo infantil na rede municipal

XXIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuldas.

SEGAO Vil
DA COORDENAGCAO DE ENSINO FUNDAMENTAL PARA OS ANOS INICIAIS

An. 51 - A Coordenagdo de Ensino Fundamental Para os Anos Iniciais & um 6rgédo de terceiro grau
divisional, ligado diretamente a Diretoria de Educagao Basica o qual compete:

|- Integrar-se a elaboragdo, execucdo e atualizacdo do Plano Municipal de Educagdo, na area
especifica da Coordenagao,

Il-  Coordenar, executar e orientar o ensino fundamental, para os anos iniciais, de acordo com os
regulamentos, diretrizes e orientagBes pedagogicas;

Ill-  Capacitar o corpo docente do ensino fundamental, com estudos, seminarios, eventos voltados para
orientagdo pedagdgica e metodolégica;

IV-  Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagoégica municipal;

V- Promover a educagdo integral, voltando-se para o desenvolvimento mental, psico-emotivo, social e
fisico dos anos iniciais;

VI- Promover eventos para andlise de intercambios de experiéncias;

Vil - Desenvolver técnicas de recursos audiovisuais e produzir materiais didaticos necessarios ao
desempenho das atividades de ensino:

Vill - Aimplementagédo de politicas de ensino fundamental;

IX- A proposi¢do de diretrizes para a organizagao e avaliagdo curriculares do ensino fundamental anos
iniciais;

X - A reformulago de politicas a partir dos indicadores educacionais,

Xl- A realizagdo de estudos e pesquisas objetivando subsidiar a proposicdo de préaticas
pedagdgicas para o ensino fundamental a partir dos indicadores educacionais:

Xl - A implementagao de politicas de formagéo continuada para profissionais do magistério que
trabalham com ensino fundamental

Xl - O acompanhamento e monitoramento da gestao escolar;

XIV - A implementagao de estratégias de intervencd@o pedagdgica nas escolas com baixos indices de
aprendizagem,

XV- A implementagdo do PDE, PP e Regimento Interno das escolas municipais de ensino
fundamental

XVli- A implementagdo do processo de avaliagdo de entrada e saida dos alunos do ensino
fundamental;

XVII - A implementagéo da politica de avaliagao da aprendizagem;

XVIII - A implementagdo de politica de corregao de fluxo no ensino fundamental:




XIX - O apoio técnico ao coordenador pedagogico das escolas municipais,
XX - O levantamento dos dados estatisticos bimestrais do ensino fundamental na rede municipal;

XXi- O desenvolvimento de estratégias para a melhoria do ensino nas salas multisseriadas. na zona
rural.

XXl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que Ihe forem atribuldas.

SEGAO XI
DA COORDENAGAO DE ENSINO FUNDMENTAL PARA OS ANOS FINAIS

Art. 52 - A Coordenagio de Ensino Fundamental Para os Anos Finais & um érgéo de terceiro grau
divisional, ligado diretamente a Diretoria de Educagdo Basica o qual compete:

|- Integrar-se & elaboragdo, execugdio e atualizagdo do Plano Municipal de Educago, na area
especifica da Coordenacéo;

Il- Coordenar, executar e orientar o ensino fundamental, para os anos finais, de acordo com os
regulamentos, diretrizes e orientagdes pedagdgicas:

Il - Capacitar o corpo docente do ensino fundamental. com estudos, seminarios, eventos voltados para
orientagao pedagogica e sécio-psicolégica,

IV~ Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagoégica municipal;

V-  Promover a educagao integral, voltando-se para o desenvolvimento mental, psico-emotivo, social e
fisico dos anos finais;

Vl- Promover eventos para andlise de intercAmbios de experiéncias;

Vil - Desenvolver técnicas de recursos audiovisuais e produzir materiais didaticos necessarios ao
desempenho das atividades de ensino:

Vil - A implementagao de politicas de ensino fundamental;
IX- A proposigao de diretrizes para a organizagao e avaliagdo curriculares do ensino fundamental;
X - A reformulagdo de politicas a partir dos indicadores educacionais;

Xl - A realizag3o de estudos e pesquisas objetivando subsidiar a proposi¢ao de praticas pedagdgicas
para o ensino fundamental a partir dos indicadores educacionais:

Xll- A implementagdo de politicas de formagdo continuada para profissionais do magistério que
trabalham com ensino fundamental;

Xl - O acompanhamento e monitoramento da gestao escolar;

XIV - Aimplementagao de estratégias de intervengao pedagdgica, nas escolas com baixos Indices de
aprendizagem,

XV - Aimplementagdo do PDE, PPP e Regimento Interno das escolas municipais de ensino fundamental;
XVI- A implementagio do processo de avaliagdo de entrada e saida dos alunos do ensino fundamental;
XVII - A implementagao da politica de avaliag#o da aprendizagem,

XVill - A implementacao de politica de correcao de fluxo no ensino fundamental;

XIX - O apoio técnico ao coordenador pedagogico das escolas municipais;

XX - O levantamento dos dados estatisticos bimestrais do ensino fundamental na rede municipal




XXI - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungées, que Ihe forem atribuidas.

SECAOX
DA COORDENAGAQ DA EJA

Art. 53 - A Coordenagao & um 6rgéo de terceiro grau divisional, ligado diretamente a Diretoria de Educacgéo
Basica o qual compete:

|- Assessorar, acompanhar, implementar e avaliar propostas de trabalho das unidades escolares da
rede municipal de ensino, seus planejamentos e acgdes no sentido de resguardar o desenvolvimento de um
trabalho coerente com os principios mais amplos da politica de educagao do municipio;

Il-  Coordenar a elaboragao, implementacao e avaliagao do plano de trabalho, programas e projetos,
que concretizem a politica de educagdo de jovens e adultos:

lll-  Coordenar a analise e a seleglo da aquisicao de recursos didaticos e bibliograficos que estimulem,
instiguem e desafiem os alunos na busca dos conhecimentos:

V- Planejar agdes, integradas com os demais 6rgaos da secretaria, considerando objetivos comuns,
como intuito de racionalizar esforgos administrativos, financeiros e pedagogicos;

V-  Avaliar os Indices de aprovacao, reprovacao e evasao apresentados pelas unidades escolares, para
tomada de deciséo a nivel politico-pedagégico;

VI-  Analisar dados e informagdes sobre demanda manifesta para a educagio de jovens e adultos:

Vil - Promover o acompanhamento, controle e avaliagao do desempenho dos alunos, com possibilidades
de aceleracao de estudos, conforme a lei de diretrizes e bases da educagao nacional,

VIil - Desenvolver programas e projetos especificos de iniciativa dos governos federal e estadual, para
redugao do indice de analfabetismo no municipio;

IX- Aimplementagio da politica de EJA:
X-  Aimplementagéo da politica de alfabetizagao;

Xl - O acompanhamentc e o planejamento das agdes a partir dos indicadores da EJA nas escolas
municipais,

Xll - A implementagao de politica de formagao continuada dos professores da EJA:
Xl - A implementagao de uma sistematica de avaliagao da aprendizagem dos alunos da EJA:

XIV - O planejamento e re-planejamento das atividades pedagogicas a partir do resultado das avaliagbes
bimestrais,

XV - O levantamento dos dados e informagdes educacionais da EJA na rede municipal,
XVI - A proposi¢do de critérios para contratacao de professores para a EJA,

XVII - O levantamento da demanda da EJA:

XVIil - O acompanhamento e monitoramento da gestao escolar,

XIX - A implementagdo de estratégias de intervencdo pedagégica nas escolas com baixos indices de
aprendizagem,

XX - O apoio técnico ao coordenador pedagdgico das escolas municipais;

XX! - A implementagdo do PDE, Proposta Pedagégica e Regimento Interno das escolas municipais de
ensino fundamental;

XXII - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.




SECAO XI
DA COORDENAGAO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 54 - A Coordenagdo de Gestdo Escolar & um orgao de terceiro grau divisional, ligado diretamente a
Diretoria de Educagao Basica o qual compete:

| - A implementagao de politicas de gestao escolar,
Il - A proposi¢ao de diretrizes para a organizagdo e avaliagao da gestdo escolar;

IIl - O acompanhamento, monitoramento e controle do processo de elaboragdo e Implementagao do
PDDE, PDE, Formagao Pela Escola, Projeto FICAI

IV - O acompanhamento, monitoramento e controle do processo de gestao democratica:
V - O acompanhamento, monitoramento e controle dos processos inerentes ao Censo Escolar;
VI - O acompanhamento, monitoramento e controle do processo de inspegdo escolar:

VIl - O acompanhamento, monitoramento e controle dos processos de relacionados ao Conselho Escolar

(criag@o, atualizag@o, cadastro junto ao FNDE, RAIS, Imposto de Renda, Prestagdo de contas dos
recursos recebidos);

Viil - © acompanhamento, monitoramento e controle da palitica de gestao por resultado:

IX - A implementagao da politica de indicadores educacionais. O controle dos indicadores para definicao
das politicas educacionals, a partir do IDEB. Indicadores de desempenho escolar e outras avaliagbes,

X - O apoio técnico e suporte no processo de realizagdo do censo escolar:
Xl - A insercdo de dados e informagdes do censo escolar para as escolas que nao tém acesso a internet;
XlI - O acompanhamento e o monitoramento dos dados estatistico educacional do municipio;

Xl - O acompanhamento e o monitoramento bimestral da frequéncia escolar dos alunos da rede
municipal;

XIV - A coordenagao do processo de documentagao da vida escolar dos alunos da rede municipal;
XV - A proposigao de diretrizes para o processo de matricula dos alunos da rede;

XVI - A coordenagao do processo de criagdo, extingdo, paralisagdo e mudanga de nivel das escolas da
rede;

XVII - A coordenag¢lo do processo de expedi¢do e chancela de documentos de regularizagdo da vida
escolar,

XVIII - A coordenagdo do processo de elaboracdo e implementagao do Regimento Escolar, em articulagao
com a diretoria de educagao basica;

XIX - O acompanhamento da legislagao vigente quanto ao processo de documentacao e vida escolar:
XX - A coordenagdo do processo de extingdo de uma unidade escolar da rede municipal;

XX! - A realizag8o de estudos e pesquisas objetivando subsidiar a proposicao de praticas pedagégicas
para o ensino fundamental a partir dos indicadores educacionais;

XXl - © acompanhamento e monitoramento da gestao escolar,
XXIIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO Xl




DA COORDENAGAO DE COMPRAS

Art. 55 - A Coordenagao de Transporte Escolar & um orgao de terceiro grau divisional, ligado diretamente a
Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira o qual compete:

| - Planejar e controlar as atividades compras da secretaria

Il - Avaliar e assessorar na elaboragao das especificacdes sobre compra de materiais ou contratacdo de
servigos a serem licitados;

Il - Coordenar e controlar as solicitagdes de aquisigdes e contratagbes de bens e servigos;
IV - Planejar e manter o sistema de informagées e controle de contratos,

V - Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a area requisitante, a execugdo dos contratos e seus
respectivos aditivos;

VI - Registrar as ocorréncias decorrentes da execugdo dos contratos e seus aditivos:

VIl - Avaliar e propor modificagdes nos contratos, introduzindo as corregles que se fizerem necessarias
para melhorar a qualidade e produtividade da contratagao;

VIIl - Elaborar o ato de encerramento dos contratos e convénios, no menor prazo possivel, apds o
encerramento dos mesmos;

IX - Denunciar a extingao de prazo, caso fortuito ou forga maior para prorrogagéo de contrato;

X - Manter a atualizagdo no sistema dos dados dos contratos e licitagbes, para cumprimento das
exigéncias do Tribunal de Contas:

Xi - Elaborar o calendario periddico de compras,;

XIl - Receber os processos das unidades administrativas, contendo especificagdes sobre compra de
materiais ou contratagdo de servicos a serem licitados:

Xl - A programagdo, aquisi¢io e controle de compras de material permanente, de consumo e servigo, na
forma da Lei,

XIV - A coordenagao e supervisdo dos contratos com prestadores de servigos a SEMEQ;
XV - A organizag8o e manutengao do registro cadastral de fornecedores e prestadores de servigos;
XVI - A elaboragdo e controle da expedi¢ao de atestados de capacidade técnica;

XVIl - A divulgagao de atos relativos a licitagdo, a elaboragdo do mapa mensal de aquisicdo de material e
contratagao de servigos;

XVIIl - O processamento dos pedidos de compra de material, contratagdo de servicos e as aquisigdes
isentas de licitagdo, na forma da legislagdo pertinente;

XIX - O apoio administrativo 8 Comissdo Permanente de Licitagao;
XX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que Ihes forem atribuidas:

SECAO Xill
DA COORDENAGAO DE MERENDA ESCOLAR

Art. 56 - A Coordenagéo de Transporte Escolar &€ um orgao de terceiro grau divisional, ligado diretamente a
Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira o qual compete:

| - A implementagdo e o monitoramento do programas de interesse do municipio na area;
Il - © acompanhamento, o monitoramento e o controle em todos os processos da merenda escolar;




Il - O armazenamento da merenda escolar;
IV - A distribuigao da merenda escolar;

V - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes, que Ihes forem atribuidas:

SEGAO XIV
DA GERENCIA DA BANDA DE MUSICA ESCOLAR

Art. 57 - A Geréncia de Banda de Musica Escolar & um orgdo de terceiro grau divisional, ligado
diretamente a Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira o qual compete:

| A coordenagdo, supervisio e monitoramento das agbes da banda de musica das escolas da rede
municipal de ensino,

ll. O desenvolvimento e execucéo de agdes voltadas ao fomento de iniciativas musicais nas escolas:
. Acoordenagao e a regéncia musical nos eventos oficiais das escolas;
v A representagao musical do municipio em outros municipios e ou Estados;

V. O treinamento das bandas e fanfarras das escolas municipais;

VL. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que Ihes forem atribuidas;

SEGAO V
DA COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 58 - A Coordenagao de Recursos Humanos & um orgdo de terceiro grau divisional, ligado diretamente
a Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira o qual compete:

|- Manter atualizados os dados referentes ao nimero de professores, grau de instrugdo, série que
leciona e escola em que esta lotado;

Il- O controle administrativo do pessoal da secretaria, com todos os procedimentos pertinentes;
lIl-  Proceder aos registros, cadastros e controle de pessoal lotado na secretaria;

IV- Montar um programa de avaliagdo de desempenho funcional, em parceria com a secao de
capacitagao dos recursos humanos;

V- Executar as atividades previstas no regulamento interno da secretaria,

VI- O acompanhamento da frequéncia dos servidores da rede municipal de ensino,

Vil - O acompanhamento & o controle da vida funcional:

VIl - A coordenagao do processo de lotag3o dos servidores da rede municipal de ensino;

IX- A implementagdo da politica de formag#io continuada dos servidores de apoio e técnico-
administrativo,

X - O acompanhamento das denlncias contra servidores da rede municipal,

Xl - O encaminhamento das denuncias contra servidores da rede para as providéncias legais junto a
secretaria de administragao do municipio;

Xl - O acompanhamento e controle dos processos de afastamentos de servidores e providéncias,

Xill - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungbes, que Ihe forem atribuidas.

SEGAO XVI
DA COORDENAGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
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Art. 59 - A Coordenagéo de Transporte Escolar & um 6rgao de terceiro grau divisional, ligado diretamente a
Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira o qual compete:

I~ Planejar as atividades e necessidades do transporte escolar;

Il-  Coordenar as demandas e a programagao do transporte escolar:

- Acompanhar, e controlar o desempenho funcional do transporte escolar;

V- Avaliar a qualidade dos meios de transporte escolar;

V- Ter as revisdes periddicas dos meios de transporte escolar;

VI- A elaboragdo de uma rota para cada percurso de acordo com a realidade das escolas municipais;
Vil - O acompanhamento, o monitoramento e controle da rota de transporte escolar:

Vil - A implementagao de uma estratégia de melhoria do transporte escolar em parceria com os gestores
escolares e a comunidade;

IX- O levantamento da demanda de transporte escolar junto aos gestores e equipe de
acompanhamento da gestio escolar,

X~  Afiscalizagao da utilizagao do transporte escolar exclusivamente pelos alunos da rede municipal;
Xl - O controle da qualidade e seguranga do transporte escolar:

Xil - A definicio de estrateégias para a melhoria do atendimento do transporte escolar;

Xl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuldas.

SEGAO XVl
DA COORDENAGAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 60 - A Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio & um 6érgdo de terceiro grau divisional, ligado
diretamente a Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira oqual compete;

|- Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento e distribuicdo do material, destinado a
Secretaria e as unidades escolares:

Il-  Coordenar as atividades de estocagem e distribuicdo dos bens de consumo e de equipamento da
secretaria;

II- Manter os materiais do almoxarifado em condigdes ambientais adequados;
IV - Distribuir os materiais de estoque de acordo com as normas para requisicao;

V- Proceder & atualizaglo constante nos estoques do almoxarifado e controle de patriménio da
secretaria,

VI- Executar os procedimentos de recebimento, distribuicdo e controle de estoques;
Vil - Aimplementagédo da politica de gestao do patriménio da Secretaria Municipal de Educagao;

Vill - A conservagdo e recuperacdo de equipamentos e mobiliarios pertencentes ao patriménic da
SEMEQ;

IX- O gerenciamento do sistema de administragdo do material, o recebimento, a guarda, a distribuigao e

0 controle de estoque dos materiais e bens moveis adquiridos, a serem utilizados pelas unidades da
SEMEQ;

X - O controle dos prazos de entrega de material e identificagdo dos fornecedores e/ou prestadores de
servigos inadimplentes, para a aplicagado de penalidades:
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XI- A execugao do registro, do tombamento e o controle da movimentagao dos bens méveis:

Xll - O armazenamento de bens mdveis devolvidos e disponiveis para uso;

Xl - A elaboragaoc dos mapas de variagao patrimonial decorrentes da Incorporagao e baixa de bens, bem
como a realizagao dos inventarios de material permanente e de consumo:

XIV - O recebimento, a recuperagio e a redistribuigdo dos bens méveis danificados ou recolhidos;

XV- O controle, o processamento, a inscrigdo e transferéncia de responsabilidades pelos bens

patrimoniais distribuidos as unidades organizacionais, de acordo com a legislagdo pertinente, bem como a
emissao do respectivo termo de responsabilidade;

XVl - A indicagdo de bens mdveis alienaveis considerados antiecondmicos, obsoletos ou prescindiveis,
bem como a incorporagao e permuta;

XVII - A atualizagao do catalogo de material permanente e o cadastro dos iméveis;

XVIll - O acompanhamento do processo de regulamentacgdo dos patriménios imobiliarios pertencentes a
SEMEQ (dominialidade de terrenos);

XIX - O controle e a atualizag8o do arquivo dos bens iméveis;

XX- A manutengdo, a guarda e a responsabilidade de copias de certiddes e escrituras, e demais
documentos relativos aos bens iméveis:

XX1 - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas

SECAO xVill
DA COORDENAGCAO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO EDUCACIONAL

Art. 61 - A Coordenagdo Tecnologia e Informacdo € um drgdo de terceiro grau divisional, ligado
diretamente ao Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira o qual compete:

| - O suporte técnico em Ti para as escolas municipais e sede administrativa da SEMEQ;
Il. A implementacéo de uma politica de formagao em TI para a SEMEQ;
Il © suporte técnico para os laboratérios de informatica das escolas municipais;

IV. O desenvolvimento e ou aquisigao de sistemas e software para a melhoria do gerenciamento dos
processos gerenciais da SEMEQ;

V. A especificagao técnica para a aquisicao de equipamentos de Tl

VI. A manutengdo dos equipamentos de informatica e comunicacao da sede administrativa da SEMEQ:
VIl. O apoio no processo de capacitagéo nos Proinfos;

ViIl. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que |he forem atribuldas:

SEGAO XIX
DA GERENCIA DA BANDA DE MUSICA DO MUNICIPIO

Art. 62 - A Geréncia da Banda de Musica do Municipio & um érgdo de segundo grau divisional, ligado
diretamente a Divis&o de Cultura e Esportes, o qual compete:

I. A coordenacgao, supervisdo e monitoramento das agbes da banda de musica do municipio;
Il. O desenvolvimento e execugao de acgdes voltadas ao fomento de iniciativas musicais:
Il Acoordenagao e a regéncia musical nos eventos oficiais;
IV.  Arepresentagdo musical do municipio em outros municipios e ou Estados;
V. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que Ihe forem atribuidas,




SEGAO XX
DA CHEFIA DA BANDA DE MUSICA ESCOLAR

Art. 63 - A Chefia de Banda de Musica Escolar é um orgao de segundo grau divisional, ligado diretamente
a geréncia de banda de musica escolar, o qual compete:

I O auxilio na coordenaglo, supervisio e monitoramento das acdes da banda de musica das
escolas da rede municipal de ensino:

O auxilio no desenvolvimento e execucdo de agbes voltadas ao fomento de iniciativas musicais
nas escolas;

il O suporte na coordenagao e a regéncia musical nos eventos oficiais das escolas,

IV. O auxilio na representagio musical do municipio em outros municipios e ou Estados:

V. O suporte no treinamento das bandas e fanfarras das escolas municipais;

VI.  Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas,

SECAO XxX|
DA GERENCIA DE PROCESSOS E CONTRATOS

Art. 64 - A Geréncia de Processos & um orgao de terceiro grau divisional, ligado diretamente a Diretoria de
Gestdo Administrativa e Financeira o qual compete:

I. A coordenacdo, supervisido e monitoramento de todos os processos referentes a fornecedores e

contratos da SEMEQ;
A organizagdo e manutengao do registro cadastral de fornecedores e prestadores de Servigos,
1. Controlar e alimentar o sistema de protocolo da prefeitura municipal;

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas

SECAQ XXl
DA GERENCIA DE EMPENHO

Art. 65 - A Geréncia de Empenho é um 6rgado de terceiro grau divisional, ligado diretamente a Diretoria de
Gestdo Administrativa e Financeira o qual compete:

| - Coordenador todos os processos inerentes ao empenho;
Il - Conferir e verificar se o objeto que sera empenhado tem dotag8o orgamentaria;
Il — Realizar os empenhos de acordo com as dotagdes orgamentarias especificas:

IV - Inserir os dados e empenhos, pagamentos, receitas e outros no sistema contabil:

Il - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que Ihe forem atribuidas

SECAO XxIIl
DA GERENCIA DE MANUTENGAO E EQUIPAMENTOS

Art. 86 - A Geréncia de Manutengéo e Equipamentos é um 6rgdo de terceiro grau divisional diretamente
ligado a Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira o qual compete

I. A coordenagao, supervisdo e monitoramento da manutengao dos equipamentos da SEMEQ:

Il A manutengo de todos os servicos e equipamentos da SEMEQ:

] Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuldas.

SECAQ XXIV




DA GERENCIA DE PROGRAMAS

An. 67 - A Geréncia de Programas é um orgao de terceiro

grau divisional diretamente ligado a Diretoria de
Gestao Administrativa e Financeira o qual compete:

| A coordenacio, supervisio e monitoramento do processo de freqUéncia dos alunos no Sistema de

Bolsa Familia;
Inserir dados e informacées relativos a freqUéncia escolar para todos os programas sociais:
Cumprir outras atividades compativels com a natureza de suas funcdes, que Ihe forem atribuidas

SECAO XXV
DA GERENCIA DE SERVIGCOS GERAIS

Art. 68 - A Geréncia de Servigos Gerais é um orgao de terceiro
Diretoria de Gestao Administrativa e F inanceira o qual compete:

grau divisional diretamente ligado a

A coordenagdo, supervisdo e monitoramento de todas as agdes de servigos gerais da SEMEQ:
IIl. O zelo pelo prédio e bem-estar da SEMEQ;

Il A manutengao da limpeza de todos os espacgos da SEMEQ;
IV. O atendimento com servicos de copa ao gabinete, reunides e demais orgaos da SEMEQ:
\ Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - A Secretaria Municipal de Saude & um 6rgao de primeiro grau divisional. ligado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual compete:

|- Identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes de saude;

Il-  Dar assisténcia 4s pessoas, por intermeédio de agbdes de promogdo, protegdo e recuperacgao da
saude, com a realizagao integrada das agdes assistenciais e das atividades preventivas;

- Coordenar as agdes de vigilancia sanitaria. epidemiologica, de saude do trabalho, de assisténcia
terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

IV~ Participar e formar politica de saneamento basico:

V- Efetivar a vigilancia nutricional e a orientagado alimentar;

Vi- Coordenar a fiscalizagdo e inspegdo de alimentos e bebidas, inclusive agua, para o consumo
humano;

Vil - Coordenar a fiscalizagdo de producdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias, produtos
psicoativos, toxicos e radioativos:

VIll - Coordenar a fiscalizacao da execucao da politica de sangue e seus derivados;

IX-  Elaborar normas para a prestacao de servigos de saude por entidades privadas e filantropicas;

X -  Celebrar convénios e consércios com orgaos federal, estaduais e
dos recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das politicas

Xi-

particulares, visando a obtengao
de saude do municipio;

Promover a reabilitagao fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;

Xll - Promover o controle da populacdo animal, visando acao de zoonoses:




Xl - Programar e desenvolver as politicas de satde do municipio;

XIV - Articular agbes de satde com outros municipios da regido;

XV - Promover campanhas preventivas de salde publica e de educagdo sanitdria e de vacinagao em
massa da populagéo local,

XVl - Propor as politicas e normas sabre saude coletiva e acao sanitaria,

XVII - Elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislagao sanitaria do municipio,

em coordenagdo ou cooperagdo com outras entidades da administragdo publica federal, estadual e
municipal,

XVIII - Promover agbes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no municipio, bem como de
vetores e roedores em colaboragdo com organismo federal e estadual;

XIX - Promover assisténcia veterinaria,
XX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.
Art. 70 - A Secretaria Municipal de Saude compbe-se da sequinte estrutura:
I =  Assessoria de Gabinete;
Il—  Superintendéncia Financeira e Administrativa;
lIl= Diretoria Administrativa;
IV~ Diretoria Financeira do FMS
V- Assessoria de Planejamento, Controle e Avaliagao;
Vi- Diretoria de Atengao a Saude;
VIl = Diretoria do Programa Salde da Familia:
VIl - Diretoria do CAPS;
IX~ Coordenagso do CEO;
X~ Coordenagao do Cartdo SUS:
Xl - Coordenagao de Processamento de Dados;
Xl - Coordenagao de Vigildncia em Saude:
Xl = Geréncia de Transporte;
XIV - Geréncia de Divisdo de Atengao Primaria 4 Saude
XV - Geréncia de Manutengéo;
XVI - Diretoria Médica da Unidade Hospitalar de Quebrangulo Hercilio Laurindo de Cerqueira;
Xil - Diretoria Administrativa da Unidade Hospitalar de Quebrangulo Hercilio Laurindo de Cerqueira
Xill - Geréncia de Almoxarifado da Unidade Hospitalar de Quebrangulo Hercilio Laurindo de Cerqueira

SEGAOQ Il
DA ASSESSORIA DE GABINETE




At. 71 — A Assessoria de Gabinete é um orgao de segundo grau divisional diretamente ligado ao
secretdrio, o qual compete:.

= Auxiliar o secretario municipal em atividades meios

Il = Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da secretaria;

lll— Realizar atividades de protocolo de documentos:

IV~ Realizar outras atribuigbes solicitadas pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado,

SECAO Il
DA SUPERINTENDENCIA FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Art. 72 — A Superintendéncia Financeira e Administrativa é um orgéo de segundo grau divisional, ligado
diretamente ao secretério, o qual compete.

|- Coordenar as atividades das areas subordinadas de acordo com as diretrizes do plano de gestao
dos recursos fisicos, materiais e humanos da Secretaria;

Il-  Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento:

Il - Assessorar ao Secretario nas tomadas de decisdo,

IV- Acompanhar e orientar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
cronogramas;

V-  Estabelecer @ acompanhar padroes de qualidade na execugdo de atividades:

Vi- Controlar as atividades de natureza financeira, orgamentaria ou extraordinaria com repercussdes
sobre o patriménio da Secretaria:

VIl - Controlar os contratos e demais ajustes firmados, acompanhar sua execucdo fisico-financeira e
prestagao de contas,

VIl - Levantar e manter dados, informacdes e documentos técnicos necessarios ao desempenho de suas
atividades;,

IX- Acompanhar os convénios e contratos de repasse ou financiamento e aditivos apés entendimento
com os 6rgaos ou entidades promotoras:
X- Supervisionar as atividades relativas a

recebimento, guarda, transferéncias, depdsitos e
pagamentos de valores pertencentes ao Municipio,

Xl- Manter-se em freqlente contato com agéncias bancarias com a finalidade de acompanhar o
desenvolvimento das operagdes que ocorrem entre estas e o Municipio;

Xl -  Coordenar o recebimento de recursos financeiros, em observancia a legisiagdo pertinente;

Xlll - Coordenar o arquivamento de diversos documentos da secretaria,

XIV - Autorizar a liberagao de AlH's, para as instituigdes prestadoras de servigos, na area hospitalar;

XV - Realizar o processamento dos servicos de intemagdo hospitalar, de acordo com as normas,
orientagcbes e técnicas vigentes;

XVI - Controlar e avaliar os servigos prestados por instituicdes proprias, privadas e filantrépicas, conforme
legislagdo vigente;

XVII - Avaliar,

mensalmente, os dados gerenciados pelos sistemas de informagdo ambulatorial e
hospitalar,




XVIII - Realizar auditorias analiticas e operacionais nos servigos de saude proprios e conveniados:

XIX - Avaliar a execugao dos projetos e convénios da Secretaria:
XX - Participar da elaboragao da programagao anual e acompanhamento das metas pactuadas;

XXI - Manter o cadastro atualizado dos servicos e dos profissionais de salde proprios, contratados,
conveniados e privados;

XXII - Coordenar o servico de faturamento da Secretaria,

garantindo o cumprimento dos prazos e a
qualidade das informagbes:;

XXl - Avaliar, mensalmente, a produgao das Unidades de Saude e de servigos conveniados, repassando
as informagdes aos setores afins,

XXIV - Gerenciar o cadastramento de usuérios do SUS,
vigentes;

cumprindo exigéncias e normas técnicas
XXV - Exercer atividades correlatas, inerentes ao

bom funcionamento das atribuigbes do setor e aquelas
solicitadas pela chefia imediata.

XXVI - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SEGAO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 73 - A Diretoria Administrativa & um orgao de terceiro grau divisional, ligado diretamente a
Superintendéncia Financeira e Administrativa o qual compete:

| - Promover um processo sistematico de

planejamento e normatizagdo da estrutura organizacional e
dos métodos de trabalho da Secretaria:

Il-  Estabelecer objetivos para o co

njunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas,
para a sua consecucao;

IIh- Promover a integrago com os 0rgaos e entidades da administragao publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V- Administrac3o da frota de velculos, bem como dos fransportes
V-

internos da Secretaria;
Realizar previsées de consumo, com manutencao de estoque minimos de material por espécie,

VI- Desenvolver e executar outras atividades relacionadas a administracado de material, controle interno,
recursos humanos e servigos gerais da Secretaria
VIl - Realizar levantamentos, analises estatisticas, estudo de métodos e processos de trabalho, analise

das operagdes e atividades da Secretaria, mantendo um banco de dados atualizado do funcionamento
administrativo, técnico e financeiro, medindo seus desempenhos;

SEGAO V
DA DIRETORIA FINANCEIRA DO FMS

Art. 74 — A Diretoria Financeira do FMS é um orgéo de terceiro

grau divisional, ligado diretamente a
Superintendéncia Financeira e Administrativa o qual compete:
|- Acompanhar e orientar a execucao de atividades, controlando o cumprimento das metas e
cronogramas;

Il-  Estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execugdo de atividades:

- Efetuar o planejamento das necessidades financeiras da Secretaria

, bem como, acompanhar sua
execucao, desenvolvendo e sugerindo

medidas apropriadas para otimizar seus resultados;




V- Acompanhar os convénios e contrato:

s de repasse ou financiamento e aditivos apos entendimento
com os 6rgaos ou entidades promotoras:

V- Manter o controle das aplicagdes financeiras provenientes dos convénios do FMS;
VI- Manter atualizado o fluxo de caixa, de modo a poder informar permanentemente a situagao
financeira do FMS:

Vil - Supervisionar as atividades relativas

a recebimento, guarda, transferéncias, depdsitos e
pagamentos de valores pertencentes ao FMS:

ViIl - Coordenar a execucgdo das atividades relacionadas com os servigos de tesouraria do FMS:

IX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que Ihe forem atribuidas

SECAO VI
DA COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

Ant. 75 — A Coordenagao Planejamento, Controle e Avaliag&o é um 6rgao de terceiro grau divisional, ligado
diretamente a Gestdo do SUS o qual compete;

| - Assessorar 0 Secretario no desem

penho das fungbes de desempenho e coordenagado das atividades da
Secretaria;

Il - Desenvolver e incentivar a reali

zacdo de estudos e pesquisas, visando a melhoria dos servigos de
saude no municipio;

Il - Desempenhar atividades inerentes

a organizagdo, método e desenvolvimento institucional no ambito
da Secretaria;

IV - Manter, através de mecanismos proprios, informagdes estatisticas e gerenciais;

V - Acompanhar a execucdo de

planos, programas e projetos, identificando as causas dos desvios e
propondo medidas corretivas;

VI - Elaborar proposta orcamentaria da Secretari

a e acompanhar e acompanhar a execucao do respectivo
argamento,

VIl - Manter articulagio com entidades vinculadas;

VIl - Coordenar e controlar a celebracdo de convénios que envolvam a Secretaria;
IX - Assessorar, em assuntos de Saude, os 6rgdos e as entidades, quando solicitada;

X - Prestar assisténcia técnica as diversas

unidades or¢amentarias da Secretaria na elaboragao de suas
propostas orgamentarias preliminares;

XI - Exercer outras atividades afins ou correlatas, quando solicitadas:

SECAO VIl .
DA DIRETORIA DE ATENGCAO A SAUDE

Art. 76 — A Diretoria de Atenco & Saude & um 6rgdo de terceiro

grau divisional, ligado diretamente ao
Departamento de Vigilancia a Saude. o qual compete:

| - Analisar e diagnosticar a situagao da saude coletiva municipal;

Il-  Definir uma

politica de agao para conscientizar a Populagdo dos problemas basicos da saude
coletiva;

IIl-  Elaborar agdes de controle dos niveis desejaveis de sadde coletiva;




IV- Coordenar a elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborandoe com gestor municipal na
programagao e execucdo das politicas de saude coletiva:

V- Coordenar a criagdo de mecanismos para implantar, expandir e atender & populagdo em programas
de saude bucal, materno-infantil e de adolescéncia, satude do idoso e saude da familia;

Vi- Coordenar a elaboragdo de um plano de acgdc de atendimento a populagdo, destacando as
atividades preventivas sem prejuizos dos servigos assistenciais;

VIl - Viabilizar, em quantidade e qualidade, os recursos humanos necessarios aos servigos de satde
coletiva, conforme exigéncia do modelo de gestao,

VIIl - Responsabilizar-se pelas metas de indicadores de saude pactuadas no ambito da Uniflo, Estado e
Municipio;

IX-  Monitorar e acompanhar o pacto da atencao basica da salde;

X - Referenciar e contra-referenciar usuarios para outros programas, especiaimente o programa saude
da familia;

Xl - Alimentar sistemas de informagdes pertinentes a cada programa,
Xil - Gerenciar equipes multidisciplinar para o atendimento aos usudrios de cada programa;

Xl - Desenvolver agdes de educagdo continuada em forma de orientacdo e palestras para instituigbes,
comunidades, ONGS, e demais 6rgaos;

XIV - Promover a capacitagdo e o treinamento aos diversos 6rgéos da Secretaria;
XV - Planejar agbes de saude para atendimento a populagao;

XVI - Elaborar, executar e analisar relatérios mensais, para acompanhamento das acdes dos respectivos
programas;

XVII - Zelar pela manutengao e conservagio das unidades e dos equipamentos, responsabilizando-

se pela
solicitagao de reformas e reparos que se fizerem necessarios,

XVIIl - Coordenar os Programas de: Planejamento Familiar; Saude Materno-Infantil: Assisténcia ao Pré-
Natal e Adolescéncia; Saude do Idoso; DST-AIDS! Tabagismo, Tuberculose: Saude da Mulher; Prevencéo
do Cancer; Programa de Hipertensao e Diabetes

XIX - Reorientar o modelo assistencial, a partir da atengdo basica:

XX - Reorganizar as unidades basicas de saude, segundo os principios de saude da familia,
caracterizados como porta de entrada nos servigos do municipio;

XXI - Gerenciar as unidades basicas de salude da familia;

XXII - Contribuir para a reorientagdo do modelo assistencial a partir da atengao basica em conformidade
com os principios do SUS.

SECAOQ viII
DA DIRETORIA DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Art. 77 - A Diretoria do Programa Saude da Familia & um orgdo de terceiro grau divisional, ligado
diretamente ao Departamento de Atencao Basica o qual compete:

I - Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégica;

Il - Identificar os problemas de saude e situa

¢Oes de risco mais comuns aos quais a populagdo esta
exposta;




Il - Promover a interagdo e integracdo com todas as agdes executadas pelo Programa de Saude da
Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia;

IV - Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a satde:

V - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro d

€ um sistema de referencia e contra-referencia
para 0s casos de maior complexidade;

VI - Coordenar a assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

VIl - Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para saude;

Vill - Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados:

IX - Fomentar a participagado popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a
saude e suas bases legais;

X - Incentivar a formagao e/ou participagao ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no
Conselho Municipal de Saude:

X1 - Auxiliar na implantagao do Cartao Nacional de Sadude,;

XIl - agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso,

XIII - Fomentar a realizag&o do cadastramento das familias;

XIV - Promover a consolidacao, andlise e divulgagido mensal dos dados gerados pelo sistema de
informagdes do programa;

XV - Promover o processo de programacgao e planejamento das agdes, da organizagac do trabalho da

unidade de saude, considerando a andlise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de
Saude;

XVI - Promover programas de orientagdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de Doencas
Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

XVII - Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade,

XVIil - Exercer outras atividades afins ou correlatas, quando solicitadas:

SEGAO IX
DA DIRETORIA DO CAPS

Art. 78 - A Diretoria do CAPS & um érgéo de terceiro grau divisional, ligado diretamente a Diretoria de
Gestao Administrativa e Financeira o qual compete:

| - Prestar atendimento, numa estrutura institucional ambulatorial, que privilegie oficinas terapéuticas e
a participagdo da comunidade;

Il-  Prestar assisténcia através da equipe interdisciplinar, que pondere a escuta € a expressao dos
pacientes;

It~ Proporcionar melhor integragdo do paciente no seu meio familiar e social;

IV-  Criar condigbes para que a comunidade participe em atividades que desmistifiquem o lugar da
loucura, percebendo as psicoses como um modo diferente de ser na vida:




V- Participar, em integragdo com as outras unidades administrativas da secretaria municipal de saude,
das agdes de promogao de salde destinadas a referida clientela:

VI-  Promover a sensibilizaco e treinamento dos profissionais da rede de saude municipal envolvidos
com o atendimento da referida clientela;

Vil - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SEGCAO X
DA COORDENAGAO DO CEO

Art. 79 — A Coordenagdo do CEO & um 6rgéo de terceiro grau divisional, ligado diretamente a Diretoria de
Gestdo Administrativa e Financeira o qual compete:

| — Promover o processo de territorializagio e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Promover agbes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagao local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local,

Il = Promover a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogao da
salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia & sadde;

IV - Coordenar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo:

V - Coordenar as atividades de planejamento e avaliagao das acées da equipe, a partir da
utilizagao dos dados disponiveis;

VI - Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

VII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagao da SMS;

VIl - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

SECAQ XI
DA COORDENACAO DO CARTAQ SUS

Art. 80 - A Coordenagdo do Cartdo SUS é um orgéo de terceiro grau divisional, ligado diretamente a
Gestdo do SUS o qual compete:

| - Planejar e determinar as prioridades das agbes de saude, com base nos dados coletados:
Il - Promover a agilidade na identificagao e no acompanhamento da rede prestadora de servigos:
Il - Comunicar-se com os dados de salude de todas as regides do pais;

IV - Promover a identificagio de areas problematicas e na formulagdo de politicas, pela agilidade da
disponibilizagdo das informagdes gerenciais:

V - Buscar a otimizagao da distribuicio de medicamentos adquiridos pelo SUS;

VI - Coordenar os meios de identificagio imediata do usuario e o acesso a dados e consuitas anteriores
dos pacientes;

Vil - Coordenar os preenchimentos de formularios e a marcagao de consultas e exames;
VIil - Promover a distribuigao otimizada dos recursos humanos e funcionais da Unidade de Saude;

SEGAO Xl
DA COORDENAGAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
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An. 81 - A Coordenagdo de Processamento de Dado

S @ um ¢rgao de segundo grau divisional, ligado
diretamente a Gestao do SUS o qual compete:

|- Suprir as necessidades de editoragao eletrdnica e grafica da Secretaria;

II-  Promover a manutenc3o dos sistemas e criagao de bancos de dados;

IIl-  Desenvolver as atividades de di

gitalizagao de imagens, comunicagao, catalogagdo e arquivamento
de dados em meios digitais;

IV-  Promover a atualizagao constante da homepage oficial da Secretaria;
V-  Executar as atividades de apresentagdes visuais no dmbito da Secretaria:
Vi- Fomentar a pesquisa e acesso a informag&o atualizada através da internet:

Vil - Adogéo e elaboragdo de solugdes tecnolégicas em informatica;

VIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgdes, que Ihe forem atribuidas.

SECAQ Xl .
DA COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 82 - A Coordenag3o de Vigilancia em Saude & um org

a0 de terceiro grau divisional, ligado diretamente
ao secrelario o qual compete:

|- Supervisionar o controle de qualidade dos alimentos consumidos no Municipio;

Il-  Supervisionar as agdes de protecao ao meio ambiente, em conjunto com a area afim;

I~ Supervisionar a normatizagao, fiscalizag&o e controle das condigbes de trabalho com risco a salde
dos trabalhadores,

IV -  Supervisionar a analise e aprovagao de plantas sanitarias de edificagdes, efetuando as vistorias
necessarias;

V-  Supervisionar o controle dos locais que comercializam alimentos;

VI- Supervisionar a fiscalizagdo e controle de incidéncia de doengas infecciosas,

contagiosas,
provenientes de causas externas, cronico-degenerativas e ocupacionais:

VIl - Supervisionar as agdes de imunizagdo e campanhas de vacinago para a comunidade,;
VIl - Supervisionar o servigo de farmaco-vigilancia;
IX - Coordenar a vigilancia em saude do Municipio,

garantir o cumprimento da legislagdo, dos pactos est
Municipal de Salde:;

articulando-se com os Departamentos, com vistas a
abelecidos nas trés esferas de governo e do Plano

X - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SEGAO XIV
DA GERENCIA DE TRANSPORTE

Art. 83 - A Geréncia de Trans
Administrativa o qual compete:

porte é um orgdo de terceiro grau divisional, ligado diretamente a Divisio
| - Planejar as atividades e necessidades do transporte escolar,
Il - Coordenar as demandas e a programagao do transporte escolar;

Il - Acompanhar, e controlar o desempenho funcional do transporte escolar;




IV - Avaliar a qualidade dos meios de transporte escolar;
V - Ter as revisdes periddicas dos meios de transporte escolar;
V1 - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SEGAO XV .
DA GERENCIA DE DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Art. 84 - A Geréncia de Divisdo de Ateng&o Primaria & Saude & um ¢rgao de terceiro grau divisional, ligado
ao Departamento de Vigilancia a Saude o qual compete;

I« Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar 0s programas de saude desenvolvidos pela
Secretarla, responsabilizando-se pelo levantamento das informagbes necessarias, para a manutengdo de
dados atualizados do perfil epidemiologico do Municipio;

Il-  Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agdes do programa de imunizagio, bem
como as campanhas de vacinagdo, responsabilizando-se pelo cumprimento das metas/coberturas
pactuadas e pela manutengdo do banco de dados/sistema de informagao atualizado;

- Garantir a alimentagdo continua e correta do sistema de informagao sob responsabilidade do setor:

IV~ Garantir as agdes de vigilancia das doengas de notificagao, observando prazos, rotinas e protocolos,
conforme legislagao,

V-  Aricular-se com os demais setores da Secretaria para garantir maior éxito e maior resolutividade,
colaborando na programagdo e execugao do Plano Municipal de Saide;

Vi-  Colaborar no processo de treinamento e capacitagdo de recursos humanos.

Vil - Elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programagao anual e a pactuagao de
metas e indicadores realizadas pelas trés esferas de governo;

VIll - Participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o gestor municipal na
programacgao e execugao das politicas de saude;

IX- Responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés esferas do
governo, no que se refere ao setor;

X - Investigar o Municipio e orientar as unidades de saude para encaminhamento de solugao;

Xl- Desenvolver medida de controle de doengas e infecgdes hospitalares a partir das informagdes
recebidas;

Xll - Acompanhar a solugao de problemas doengas;

Xl - Efetuar plantdo de atendimento, para auxiliar nos casos de aparicao de doengas que meregam
imunizacao imediata ou controle de regides;

XIV - Instituir comissdo multiprofissional para execugao do servigo;

XV - Acompanhar os efeitos dos medicamentos junto & populagao;

XVI- Elaborar relatério de reagdes adversas observadas, e encaminhar a autoridade competente;

XVII - Aplicar recomendagdes da autoridade competente;

XVIII - Notificar incidentes envolvendo medicamentos;

XIX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuldas.

SEGAO XVI




DA GERENCIA DE MANUTENGAO

Art. 85 - A Geréncia Manutengdo & um o6rgdo de terceiro grau divisional, ligado diretamente a Divisao
Administrativa o qual compete:

I- Coordenar a execugao da manutengdo preventiva e corretiva, verificando e dimensionando recursos
existentes e a obediéncia s normas de seguranga,

Il-  Garantir o bom funcionamento e indices operacionais dos equipamentos e instalagbes, através de
adequado planejamento de inspegdo e manutengdo dos sistemas eletromecanicos, refrigeragao,
hidraulica, telefonia e radiocomunicagao, marcenaria, de todas as unidades da empresa,

I~ Gerenciar servicos de terceiros, através da participagio nas fases de contratagdo, bem como no
controle e execucao dos contratos,;

IV- Garantir o abastecimento de estoques de sobressalentes e materiais, através de programacao e
controle, atendendo os planos de manutencao,

V- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO XV
DA DIRETORIA MEDICA DA UNIDADE HOSPITALAR DE QUEBRANGULO HERCILIO LAURINDO DE
CERQUEIRA

An. B6 — A Diretoria Médica da Unidade Hospitalar de Quebrangulo Hercilio Laurindo de Cerqueira é um
6rgao de terceiro grau divisional, ligado a Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira o qual compete:

|- Desenvolver as agbes de competéncia da geréncia clinica do hospital municipal, em conformidade

com o cédigo de ética médica, e as competéncias que |hes s3o definidas pelo estatuto e regimento do
Hospital,

Il-  Estabelecer normas técnicas e padrdes de qualidade dos servigos médicos do Hospital,
I~ Elaborar, executar e avaliar o plano de a¢ao do Hospital;

IV-  Formular e coordenar a politica de recursos humanos do Hospital;

V- O controle administrativo de pessoal do Hospital, com todos os procedimentos pertinentes,
VI-  Proceder aos registros, cadastros e controle do pessoal lotado ao Hospital;

Vil- Montar um programa de avaliagdo de desempenho funcional, em parceria com a Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Recursos Humanos;

VIl - Executar as atividades previstas no regulamento interno do Hospital:
IX- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que |he forem atribuldas

SEGAO XVill
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE HOSPITALAR DE QUEBRANGULO HERCILIO
LAURINDO DE CERQUEIRA

Art. 87 - A Diretoria Administrativa da Unidade Hospitalar de Quebrangulo Hercilio Laurindo de Cerqueira
€ um Orgdo de terceiro grau divisional, ligado diretamente a Diretoria de Gestdo Administrativa e
Financeira o qual compete:

P %

| - Desenvolver as agdes de competéncia da Geréncia Geral do Hospital, em conformidade com o seu ~
estatuto e regimento;

Il-  Desenvolver as agdes de competéncia administrativa do hospital municipal, em conformidade com o
seu estatuto e regimento; <




lll- Promover, em conjunto com a area afim, o processo de formagao, capacitagao e desenvolvimento
dos profissionais de saude do Municipio,

IV- Organizar sistemas de formagao de recursos humanos em todos os niveis de ensino, inclusive de
pés-graduagao,

V- Elaborar programas de permanente aperfeicoamento do pessoal de salude;
VI - Desenvolver intercambio de informagdes na area de capacitagao,
Vil - Profissional, com érgaos da educagao, no ambito Municipal;

VIl - Promover, em conjunto com area afim, processo de selegdo de pessoal, detalhando qualificagao e
quantificagao dos servidores pretendidos;
'

IX - Proceder e controlar a movimentagao de pessoal, controle de lotagdo, assiduidade, férias, extensao
de jornada e outros expedientes,

X - Preparar mensalmente relatorios estatisticos e gerenciais;
Xl - Gerenclar o sistema de informagao e gestao de recursos humanos,

Xl - Estabelecer normas, em conjunto com o érgdo competente, para 0 uso, a guarda e a conservagao
dos bens do Hospital;

Xlll - Proceder a incorporagao de bens patrimoniais no cadastro de bens da prefeitura,

XIV - Coordenar os servios de manutencdo predial em sua area de atuagdo, solicitando apoio da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

XV - Aperfeicoar as especificagdes dos materiais sugerindo alteragdes e/ou propondo alternativas frente
a realidade do mercado,

XVI - Planejar e emitir pedido de compra dos materiais ao setor competente;
XVII - Zelar pelas condigdes de funcionamento de todo mobiliario utilizado para estocagem,

XVIII - Zelar pelas condigdes de armazenagem, sugerindo as manutengbes necessarias ou medidas para
corregao de condigdes inadequadas;

XIX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atnbuidas.
SEGAO XIX
DA GERENCIA ALMOXARIFADO DA UNIDADE HOSPITALAR DE QUEBRANGULO HERCILIO
LAURINDO DE CERQUEIRA
Art. 88 - A Geréncia de Almoxarifado da Unidade Hospitalar de Quebrangulo Hercilio Laurindo de
Cerqueira € um 6rgao de terceiro grau divisional, ligado diretamente a Diretoria Administrativa do Hospital
0 qual compete:

| - Coordenar as atividades de recebimento, armazenamento, estocagem e distribuigdo dos bens de
consumo e de equipamento;

Il - Manter os materiais do almoxarifado em condigdes ambientais adequados,

Il - Distribuir os materiais de estoque de acordo com as normas para requisicao,

IV - Proceder a atualizagdo constante nos estoques do almoxarifado e controle de patriménio,

V - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuldas

CAPITULO Il -
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL




SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 89 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social &€ um érglo de primeiro grau divisional, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual compete:

| - Contribuir e coordenar o planc de agdo do Governo Municipal e de programas gerais e seloriais
inerentes & Secretaria;

Il- Garantir a prestagao de servigos municipais, de acordo com as diretrizes de governo;
IIl- Estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

V- Efstabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas,
para sua consecugao,

V- Promover a integragdo com o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando ©
cumprimento de atividade,

Vi- Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagbes dos diferentes niveis
governamentais;

Vil - Assegurar a formulag8o de politicas voitadas a area social, visando a garantia dos minimos sociais,
ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e a
universalizagao dos direitos;

Vill - Promover a articulagdo de agdes da area social da Administragdo Municipal, visando a
racionalizagao na implementagao de programas e projetos sociais;

IX- Promover e articular agbes para o desenvolvimento social e comunitario das familias integrantes dos
diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando 2 definigio de prioridades de
prestacao de servigos assisténcia social e de concessao de beneficios;

X-. Promover o atendimento 4 populagdo carente na drea de assisténcia social, visando minimizar
problemas relativos as suas necessidades basicas,

Xl- Assegurar 0 atendimento ao idoso, ao portador de necessidade especial, 8 crianga e ao adolescente
em situagdo de risco pessoal e social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou

secundario de vivéncia, visando permitir 0 acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em
legislagao federal,

Xl - Coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de gestao dos recursos fisicos,
materiais @ humanos da administrag@o municipal;

Xl - Articular-se com 6rgdos que mantenham parceria com 3 secretaria, objetivando agilizar as agbes a
serem implementadas,

XIV - Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento;

XV - Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugao de atividades, cronogramas e prioridades
para as diversas areas da secretaria,

XVI - Estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execucao de atividades;

XVl - Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da secretaria;

XVIIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atﬂbuidas.: !
Art 90 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se da seguinte estrutura:

| - 02 Assessoria de Gabinete:




I~ 01 Assessoria Técnica,

I~ 01 Geréncia de Programas Sociais.

V- 01 Coordenagao do CRAS:;

V- 01 Coordenagso do CREAS:

Vi- 01 Coordenacao Financeira:

Vil - 01 Coordenagao de Processamento de Dados:
VIil - 01 Diretoria do Bolsa Familia;

IX- Of Diretoria de Compras:
X- 01 Chefia do Departamento de Geragao de Emprego e Renda;

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 91 - A Assessoria de Gabinete & um o6r

gao de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

= Auxiliar o secretario municipal em atividades meios,

ll- Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da secretaria:

I~ Realizar atividades de protocolo de documentos;

IV~ Realizar outras atribui¢des solicitadas pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado.

SECAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 92 - A Assessoria Técnica € um 6rgao de segundo grau divisional, ligado diretamente ao secretario o
qual compete:

|- Estabelecer diretrizes para a aluagao da secretaria;

Il- Coordenar os servicos de assessoramento direto ao secretario municipal;

lll- Apresentar estudos e pesquisas para a elaboragdo das atividades da secretaria;

V- Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata

SEGAO Iv
DA GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 93 - A Geréncia de Programas Sociais é um 6

rgao de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario 0 qual compete:

| - Desenvolver e dirigir programas e projetos, visando o oferecimento de servigos de média complexidade,

que oferecem atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, cujos vinculos familiares e
comunitarios ndo foram rompidos;

Il - Dirigir os servigos que requerem acompanhamento individual, com maior grau de flexibilidade nas: i
solugdes protetivas; ’

Il - Desenvolver e dirigir programas e projetos, visando o oferecimento de servicos de protegdo social
especial de alta complexidade, que garantem protegado integral — moradia, alimentagao, higienizagao e




trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou em situagao de
ameagca, necessitando ser retirado do convivio familiar e/ou comunitario;

IV - Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SECAO V
DA COORDENAGAO DO CRAS

Art. 84 - A Coordenagdo do CRAS é um 6rgao de terceiro grau divisional, ligado a Geréncia de Programas
Sociais o qual compete:

| - Desenvolver agdes de atendimento preventivo a populagdo que vive em situagdo de fragilidade
decorrente da pobreza e auséncia de renda;

- Dese';wolver agdes de atendimento preventivo 4 populagdo com acesso precario ou nulo aos servigos
publicos ou fragilizagao de vinculos afetivos:

Il - Desenvolvimento de agdes em que se oferegam servigos, programas e projetos locais de acolhimento,

convivéncia e socializagdo de familias e de individuos, conforme identificagao da situagéo de
vulnerabilidade;

IV - Fomentar a inclusao de pessoas com deficiéncia nos programas sociais e organiza-las em rede, de
modo a inseri-las nas diversas agdes ofertadas;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata:

SECAO VI
DA COORDENAGAO DO CREAS

Art. 95 - A Coordenagao do CREAS é um orgao de segundo grau divisional, ligado diretamente a Geréncia
de Programas Sociais 0 qual compete:

| - Fomentar politicas de fortalecimento da familia e da fungdo de protetora de seus membros:
Il - Coordenar a inclusao das familias na rede de protegao social e nos servigos publicos;
Il - Coordenar agbes que visem romper com o ciclo de violéncia no interior da familia;

IV - Coordenar agdes que visem oferecer condigdes para reparar danos e interromper a violagao de
direitos;

V - Incentivar a preven¢ao da reincidéncia de violagbes de direitos;

VI - Coordenar o atendimento a crian

¢as, adolescentes, mulheres e idosos vitimas de violéncia doméstica
e/ou intrafamiliar,

VII - Coordenar agdes que visem exterminar o trabalho infantil, abuso e exploragdo sexual, violéncia fisica
e psicoldgica de vulneraveis:

VIll - Criar e coordenar politicas de acolhimento de usuarios de substancias psicoativas;

IX - Criar e coordenar politicas de acolhimento, oferecendo servigos de habilitagéo e
reabilitagao para pessoas com deficiéncia;

X - Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata:

SEGAO VI il

DA CCORDENAGAO FINANCEIRA &

At. 86 - A Coordenac8o Financeira é

um 6rgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:




X - Acompanhar e orientar a execugdo de atividades,” controlando o cumprimento das metas e
cronogramas,

Xl - Estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execugao de atividades;

Xl - Efetuar o planejamento das necessidades financeiras da Secretaria, bem como, acompanhar sua
execugao, desenvolvendo e sugerindo medidas apropriadas para otimizar seus resultados,;

Xl - Acompanhar os convénios e contratos de repasse ou financiamento e aditivos apés entendimento
com os 6rgaos ou entidades promotoras;

XIV - Manter o controle das aplicagdes financeiras provenientes dos convénios da Secretarla;

XV - Manter atualizado o fluxo de caixa, de modo a

poder informar permanentemente a situagao
ﬁnanceiga da Secretaria;

XVI- Supervisionar as atividades relativas a recebimento, guarda, transferéncias, depositos e
pagamentos de valores pertencentes a Secretaria:

XVII - Coordenar a execugao das atividades relacionadas com os servigos de tesouraria da Secretana:
XVIIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que Ihe forem atribuldas.

SECAQ VIl
DA COORDENAGAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 87 - A Coordenagdo de Processamento de Dados & um orgdo de segundo grau divisional, ligado
diretamente ao secretério o qual compete:

|- Suprir as necessidades de editoragao eletronica e grafica da Secretaria

I~ Promover a manuten¢ao dos sistemas e criagao de bancos de dados;

Il - Desenvolver as atividades de di

gitalizagdo de imagens, comunicagao, catalogagao e arquivamento
de dados em meios digitais;

IV~ Promover a atualizagao constante da homepage oficial da Secretaria;

V-  Executar as atividades de apresentagoes visuais no dmbito da Secretaria;

Vi- Fomentar a pesquisa e acesso a informacgéo atualizada através da internet;

Vil - Adogao e elaboragdo de solugdes tecnolégicas em informatica;

VIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuldas.

SEGAO IX
DA COORDENAGAO DO BOLSA FAMILIA

Art. 98 - A Coordenagao do Bolsa Familia é um 6rgao de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
Departamento de Programas Sociais o qual compete

| - Subsidiar a gestao do Programa Bolsa Familia em base regional;

Il - Promover a intersetorialidade e a descentraliz

agado das agbes de promogdo inclusiva para as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia:

Il - Identificar e definir estratégias para o acompanhamento das familias beneficiarias, priorizando aquelas: -
com descumprimento de condicionalidades e/ou em situagao de vulnerabilidade: '

IV - Orientar a insergdo das familias prioritarias  beneficidrias do Programa Bolsa Familia nos
equipamentos, programas e servigos publicos, conforme os critérios de elegibilidade dos mesmos,




V - Articular o envolvimento das diversas politicas sociais e urbanas para as agdes de mobilizagao das
familias beneficiarias;

VI - Propor agdes informativas e formativas para as equipes de trabalho e familias beneficiarias:

Vil - Identificar estratégias intersetoriais de busca de familias beneficiarias com maior dificuldade de
acesso as politicas pablicas;

IX - Monitorar e avaliar os processos de acompanhamento e de reinsergao familiar e comunitaria;

X - Contribuir de forma efetiva para a formulagao e reformulagao das politicas publicas sociais e urbanas
do Municipio de Quebrangulo

Xl - Coo'rdenar a utilizagao dos aplicativos e sistemas utilizados, de acordo com a legisiagdo e os
documentos técnicos produzidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);

Xl - Gerenciar 0 acompanhamento da familia e das condicionalidades;

Xlil - Coordenar e executar outras atividades destinadas a consecugao dos objetivos do Programa Bolsa
Familia;

SEGAO X
DA COORDENAGAO DE COMPRAS

Art. 99 - A Coordenagao de Compras é um orgédo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

I~ Planejar e controlar as atividades compras:

It-  Avaliar e assessorar na elaboragao das especificagbes sobre compra de materiais ou contratagao
de servi¢os a serem licitados:

Il - Coordenar e controlar as solicitagbes de aquisi¢des e contratagdes de bens e Servigos,

IV- Planejar e manter o sistema de informagdes e controle de contratos;

V-  Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a area requisitante, a execugao dos contratos e seus
respectivos aditivos;

VI-  Registrar as ocorréncias decorrentes da execucao dos contratos e seus aditivos:

Vil - Avaliar e propor modificagdes nos contratos, introduzin

do as corregdes que se fizerem necessarias
para meihorar a qualidade e produtividade da contratagao;

Vil - Elaborar o ato de encerramento dos contratos e convénios, nom

enor prazo possivel, apds o
encerramento dos mesmos;

IX- Denunciar a extingao de prazo, caso fortuito ou forga maior para prorrogagao de contrato:

X -  Manter a atualiza¢do no sistema dos dados dos contratos e licitagdes, para cumprimento das
exigéncias do Tribunal de Contas:

Xl - Elaborar o calendario periddico de compras;

Xil - Receber os processos das unidades administrativ
materiais ou contratagdo de servigos a serem licitados;

X -

as, contendo especificagdes sobre compra de ’

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidas:

SEGAO XI




DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDAS

An. 100 - A Chefia do Departamento de Gerag3o de Emprego e Rendas & um 0rgao de segundo grau
divisional, ligado diretamente ao Secretario o qual compete:

| - Planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragao de emprego e renda, 0 seguro-
desemprego, © apoio ao trabalhador desempregado, o abono salarial e a formag8o e o desenvolvimento
profissional para o mercado de trabalho;

Il - Planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, no dmbito
municipal, no que se refere as agdes integradas de orientago, recolocagao e qualificagao profissional,

Il - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes de estimulo ao primeiro emprego para a juventude;
IV ~ Executar programas relacionados com a geragao de emprego e renda, o seguro-desemprego, 0 apoio
ao trabalhador desempregado e o abono salarial em cooperagio com as demais esferas de governo,

V- Captar recursos junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador:

VI - Definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados relativos ao movimento de

empregados e desempregados, providenciando a divuigagdo sistematica das analises e informagbes
produzidas, observando a legislagao pertinente;

Vil - Prover em nivel municipal informagdes estatisticas e indicadores da evolugdo do mercado de trabalho
e do emprego, promovendo a elaborag3c de analises, pesquisas e relatdrios capazes de subsidiar a
formulagao de politicas publicas de emprego;

VIl - Articular-se com a iniciativa privada e com organizagbes nao-governamentais, tendo em vista a
ampliagao das agdes de apoio ao trabalhador e de intermediagao de mao-de-obra,

IX - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao de politicas publicas de qualificagao,
Incluindo programas relacionados com a formagao, qualificagdo profissional basica e continuada,
certificagdo, orientag3o e desenvolvimento profissional, articulados com a elevagdo de escolaridade na
perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus conteudos e metodologia;

X - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas;

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE l}\GRICULTURA E MEIO AMBIENTE
SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente & um orgao de primeiro grau divisional,
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete:

|- Coordenar as agdes que assegurem a implementacao e execugdo das diretrizes e politicas fixadas
pela Administragao Municipal nas areas da agropecudria, aqUicultura e abastecimento;

Il-  Analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;

Hi-  Definir e fiscalizar a aplicagao de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento agropecuario,
da aquicultura e abastecimento;

IV - Elaborar normas e politicas basicas para a realizagao de pesquisas nas comunidades rurais;

V- Promover a intersetoriedade dos diversos orgdos municipais, estaduais e federais para o

desempenho de acgdes nas Aareas de agropecuaria, aquicultura e abastecimento, visando o
desenvolvimento sécio-econdmico das comunidades envolvidas:




VI~ Promover uma inter-relagao entre técnicos da Administrag3o Municipal e 6rgaos afins, com objetivo

de prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no campo as tecnologias mais modernas e de
alcance de todos;

VIl - Realizar agbes visando a preservagdo dos remanescentes florestais como fator indispensavel ao
desenvolvimento sustentavel da propriedade rural;

VIl - providenciar a elaborag3o e execugao de programas e projetos urbanisticos e de paisagismo;

IX - Fiscalizar, acompanhar e regular a atividade de abate de animais para cumprimento da legisiagao
tributania e sanitana vigentes;

X - Fomentar a sustentabilidade econdmica e ambiental das produgbes agricolas,

Xl- Promover a recuperagdo e conservagao dos recursos naturais;

Xl - Promover a conservagao e utilizagao dos parques naturais;

Xill - Desenvolver agdes direcionadas para criagao de ambientes naturais, incentivando o paisagismo,
XIV - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que Ihes forem atribuidas.
Art. 102 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compbe-se da seguinte estrutura

I 01 Assessoria de Gabinete;

I 01 Geréncia de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento Agricola;

n 01 Geréncia de Abate de Animais;

IV. 01 Geréncia de Paisagismo e Jardinagem;

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 103 - A Assessoria de Gabinete & um drgao de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

= Auxiliar o secretario municipal em atividades meios:

Il- Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da secretaria,

Il = Realizar atividades de protocolo de documentos:

IV~ Realizar outras atribuigdes solicitadas pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado
SEGAO Il
DA GERENCIA DE ASSISTENCIA TECNICA E DESENVOLVIMENTO AGRICOLA

Art. 104 — A Geréncia de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento Agricola é um 6rgao de segundo grau
divisional, ligado diretamente ao secretario o qual compete

| Fomentar a diversificagao e modernizagao agricola junto aos produtores;
] Estimular e desenvolver técnicas de recuperagao do solo agricola,
ll.  Promover a qualificagao técnica dos produtores: 2

IV.  Promover a organizagdo dos produtores e da produgdo agricola, visando o melhoramento da
produtividade;

SECAO IV
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DA GERENCIA DE ABATE DE ANIMAIS

Art. 105 - A Geréncia de Abate de Animais ¢ um 6rgao de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

|- Fiscalizar a saGde dos animais destinados ao abate, bem como orientar e incentivar a vacinagdo dos
rebanhos;

Il Incorporar-se as campanhas estaduais de vacinagio dos rebanhos;

Il - Fiscalizar, acompanhar e regular a atividade de abate de animais para cumprimento da legislagao
tributéria e sanitaria vigentes, proibindo abates clandestinos:

IV - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas
SECAO V
DA GERENCIA DE PAISAGISMO E JARDINAGEM

Art. 106 - A Geréncia de Paisagismo e Jardinagem & um 6rgdo de segundo grau divisional, ligado
diretamente ao secretario o qual compete:

|- Criar, administrar e promover, direta ou através de terceiros, programas conjuntos de ajardinamento
€ arborizagao,

Il-  Promover a criagdo e manutengao de pragas, parques e areas de lazer;

- Desenvolver projetos paisagisticos e de jardinagem junto aos prédios publicos e aos bens de uso
comum.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

SEGAQ |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 107 - A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura é um orgao de primeiro grau divisional, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete

| = Contribuir para a formulagdo do plano de agao do governo municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes 3 Secretaria;

Il-  Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

Il Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas
para sua consecugao;

IV- Promover a integragdo com o¢rgios e entidades da Administragdo Municipal objetivando o
cumprimento de atividades setoriais,

V- Participar do processo de licitagdo e contratagio de obras municipais a serem executadas por

terceiros, sob regime de administrag3o indireta, fornecendo dados necessarios as formalizagdo dos
contratos;

Vi-  Executar as obras de construgdo, ampliag3o, reforma ou conservacao das edificagbes municipals,
preservando a estética urbana do Municipio;

L3

Vil - Executar os servicos de fabricag2o de blocos de concretos, manilhas, meio-fio e/ou outros artefatos ~
de concretos, garantindo uma produgio com relagao ao custo-beneficio favoravel ao Municipio,

VIl - Planejar e disciplinar o uso e ocupagao do $olo urbano;




IX - Promover a analise, fiscalizagéo e julgamento de pedidos de parcelamento de solo e de projetos de
particulares,

X- Coordenar a atualizagdo do cadastro fisico das vias publicas, areas publicas, edificagdes,
levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos de energia, intervengao viarias, para assegurar as
informagdes aos municipes e diversos orgaos estaduais, federais e privados;

Xl-  Manter estreita articulagio com 6rgios competentes dos governos federal e estadual, em caso de
calamidade, observando a legislagao em vigor,

Xil - Coordenar a execucao da avaliagdo e concessao de habite-se;
Xl - Estabelecer padrdes de qualidade quanto & execugao das obras;

XIV - Ménter a organizagao, guarda, conservagio e empréstimo dos diversos tipos de materiais técnicos
da secretaria, promovendo a divulgagio do acervo;

XV - Promover, coordenar, controlar e acompanhar 0s servigos e atividades relativas a infra-estrutura de
agua, saneamento, energia e telecomunicagdes do Municipio,

XVI - Promover a coleta e a destinagao dos residuos sélidos:

XVII - Colaborar na elaborag@o dos programas e projetos, cujo objetivo seja a obtenglo de recursos
federais e/ou outros, orientando as respectivas execugdes;

XVIII - Acompanhar a execucdo do orgamento anual da Secretaria, dando conhecimento do cumpnmento
dos programas ao Chefe do Executivo;

XIX - Participar de reunides periddicas com o chefe do executivo para avaliagdo do desempenho das
metas e programas estabelecidos no orgamento anual, diretrizes orgamentarias e plano anual,

XX - Atender as solicitagdes, formais ou informais, dos moradores das areas de risco,;

XX!| - Coordenar o Plano de Desenvolvimento Municipal, onde se inclui o Plano de Diretor Urbano e os
setores organizados da comunidade;

XXI1l - Normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementac&o da politica de limpeza urbana no
Municipio,

XXl - Disponibilizar suporte técnico administrativo ao conselho municipal de limpeza urbana;

XXIV - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagio do plano de agdo do Governo Municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

XXV -  Planejar, coordenar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza urbana, de iluminagao
publica e de transporte coletivo urbano:

XXVI- Planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento e disposigdo final do lixo e
limpeza de vias e logradouros publicos;

XXVII - Promover e coordenar os servigos de necrépoles, feiras e mercados;
XXVIIl - Planejar e disciplinar o uso, ocupagao e parcelamento do solo,

XXIX - Promover a implantagado e atualizag3o permanente do plano Diretor Urbano do Municipio, e dos
demais instrumentos necessarios ao controle urbanistico da cidade;

2y

XXX -  Emitir parecer técnico e fornecer dados sobre equipamentos e materiais destinados a limpeza =~
publica;

XXX! - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que Ihes forem atribuidas

Art. 108 - A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compde-se da seguinte estrutura;
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I-  01Assessoria de Gabinete

II-  01Diregdo de Obras Civis;

lll- 01 Coordenagao de Transportes, Estradas e Manutengao de Equipamentos;
IV« 01 Coordenagao de Servigos Urbanos,

V- 01 Geréncia Administrativa;

Vi- 01 Geréncia de Compras,

Vil- 01 Geréncia de Aimoxarifado.

SEGAO I
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art, 108 - A Assessoria de Gabinete é um 6drgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

I=  Auxiliar o secretario municipal em atividades meios;

Il - Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da secretaria:

Il = Realizar atividades de protocolo de documentos,

IV~ Realizar outras atribuigdes solicitadas pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado.

SECAQ Il
DA DIREGAO DE OBRAS CIVIS

Art. 110 - A Diregdo de Obras Civis é um 6rg3o de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

|- Promover o desenvolvimento técnico e controle de qualidade de obras e servigos de engenharia sob
a responsabilidade da secretaria, em conformidade com as normas da ABNT:

Il- Verificar e observar as normas técnicas na execugdo de obras e servigos de engenharia,
lll-  Sugerir a emissdo de pareceres quanto aos procedimentos técnicos de engenharia e arquitetura;

IV~ Elaborar e encaminhar relatérios ao Secretario Municipal de Obras sobre o andamento das obras e

dos servigos de engenharia, além de providenciar levantamentos e informagdes relativas ao cadastro de
obras publicas;

V- Manter registros atualizados das obras em andamento, fazendo o acompanhamento e o controle
das mesmas;

Vi-  Providenciar a elaboragdo de estudos, levantamentos e servigos a cargo do Departamento;

Vil - Encaminhar ao Secretério para providéncias, os casos de condigdes contratuais, por empreiteiros de
obras de infra-estrutura contratadas pela Municipalidade;

VIll - Supervisionar a utilizagdo de maquinas e equipamentos alocados ao Departamento, assegurando
sua conservagao e manutengao,
r

IX- Executar servicos de abertura e conservagao de vias publicas municipais; o

X - Executar o programa de obras publicas municipais de construgao, pavimentagdo, drenagem,
conservagao e reparos de prédios publicos e outros proprios municipais;
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Xl- Orientar na elaboragdo de medigdes e responsabilizar-ie pela qualidade técnica e recebimento final
das obras;

Xl - Supervisionar as atividades de recebimento, controle e distribuicdo de materiais destinados as obras
executadas pelo Departamento,

Xl - Analisar a necessidade de locagdo de veiculos, maquinas e equipamentos para a execugio das
obras, solicitando providéncias ao Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, para proceder 3
contratagao dos mesmos junto aos érgdos competentes,

XIV - Avaliar os iméveis construidos, visando a fixagao e/ou revisdo, através dos 6rglos proprios desta
Municipalidade, dos tributos municipais devidos;

XV - Analisar projetos arquitetdnicos de edificagdes, para emiss3o de alvaras de construgdo ou para
cancelamento dos mesmos, quando for o caso;

XVI - Avaliar os im6veis em processo de alienagao e emitir o respectivo parecer;

XVII - Conceder o habite-se das obras concluidas, apds verificar, em conjunto com a Divisdo de
Fiscalizagao Municipal de Obras, as condigdes das respectivas obras a luz das normas legais vigentes;

XVIIl - Acompanhar a implantagdo das obras de infraestrutura de novos loteamentos;

XIX - Acompanhar e fiscalizar as obras executadas pelas concessiondrias de eletricidade, de &gua e de

telefone, desde que haja interferéncia na pavimentagdo e na drenagem das vias publicas pertencentes a
esta Municipalidade,

XX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SEGAO IV
DA COORDENAGAO DE TRANSPORTES, ESTRADAS E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

Art. 111 — A Coordenacdo de Transportes, Estradas e Manuteng3o de Equipamentos é um érgdo de
segundo grau divisional diretamente ligado ao secretario o qual compete:

l- Promover dentro de prioridades estabelecidas a abertura, conservagao e recuperagio das estradas
vicinais, ramais, rurais e secundarias, incluindo ruas e avenidas n3o pavimentadas em todo o Municipio;

Il-  Gerenciar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos préprios, permitindo, 3 um custo compativel, sua disponibilidade e usabilidade;

It - Efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos do Municipio;

IV- Executar o abastecimento de combustivel e lubrificante no campo, permitindo um menor tempo de
paralisagdo do equipamento;

V- Promover a construgdo, manutengao de pequenas pontes, mata-burros e bueiros:

VI- Levantar e mapear todas as estradas vicinais, ramais, rurais e secundarias n3o pavimentadas do

Municipio, incluindo ruas e avenidas que precisam de manuten¢do periddica, identificando os pontos
criticos e frageis das mesmas,

VIl - Estabelecer estratégia de manutengao periddica das estradas, procurando corrigir os pontos criticos,
através de solugao de carater mais duradouro como o cascalhamento, compactagdo e canalizagao de
aguas pluviais;

Vil - Monitorar através de contatos com liderangas comunitarias rurais e visitas locais, o estado de

conservagdo de cada estrada ndo pavimentada mapeando-as com o objetivo de manter um alto grau de.

satisfagdo dos usuérios;

IX- Criar condigdes para estocagem de cascalho em pontos estratégicos do Municipio, visando uma
maior eficiéncia e um menor custo na manutengao das estradas;

v
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X -  Manter uma equipe permanente para reparos e construgao de pequenas pontes, bueiros e mata-
burros nas estradas vicinais, ramais rurais e secundarias do Municipio;

Xi- Elaborar relatérios e estatisticas relacionadas & conservagdo e manutengdo das estradas, ruas e
avenidas ndo pavimentadas,;

XIl - Manter em perfeitas condigdes de trafego os equipamentos méveis e veiculos da frota do Municipio,

Xill - Controlar, programar e executar os servigos de troca de 6leo, lavagem e lubrificagdo dos
equipamentos e veiculos proprios,

XIV - Executar os servigos de borracharia;

XV - Emitir relatério mensal sobre as condigdes gerais dos equipamentos, do consumo de combustiveis e
de pegas e matérias utilizados:

XVI- Providenciar o levantamento de pegas e acessérios que estejam em mau estado de conservagao e
encaminhar ao setor competente para possivel aquisi¢ao;

XVII - Programar e acompanhar as revisdes da frota de equipamentos moveis e veiculos proprios,
XVIII - Desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam designadas pela chefia imediata
SEGAOV
DA COORDENAGAO DE SERVICOS URBANOS

Art. 112 - A Coordenacdo de Servigos Urbanos é um érgao de segundo grau divisional, ligado diretamente
ao secretano o qual compete;

|- Elaborar o zoneamento do Municipio, tendo em vista permitir a otimizagdo das viaturas e dos
Servigos,

II-  Administrar a operacionalizagao do aterro sanitario e da usina de reciclagem de residuos soélidos;
lIl-  Notificar os proprietarios de lotes urbanos, de acordo com a legisiagdo pertinente;

IV~ Elaborar estudos sobre o aproveitamento dos residuos sélidos, bem como subprodutos:;

V- Supervisionar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros publicos, remogao e destinagao

de animais abandonados em vias publicas, remogao de entulhos e outros detritos, conservagao e limpeza
de todos os parques e jardins;

Vi- Coordenar, supervisionar e promover a execugdo da coleta regular, extraordinaria ou especial do
transporte do lixo desde os pontos de produgao até os locais de destinagdo final;

Vil - Coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo dos servigos de limpeza publica e
remogao de lixo, executados por empresas e por veiculos alugados;

VIl - Controlar as empresas particulares, que transportam lixo e similares, que prestam servigo ao
Municipio;

IX- Elaborar e propor a programagao periddica dos trabalhos de limpeza publica, verificando itinerarios
fixados para a coleta, limpeza publica e remog3o do lixo;

X -  Elaborar e submeter periodicamente a apreciagao e analise superior, relatdrio estatistico e gerencial
das atividades desenvolvidas, r

Xl- Executar os trabalhos de limpeza publica, obedecendo itinerarios fixados para a coleta e remogao
do lixo;

Xl - Desobstruir os ralos das galerias de aguas pluviais e promogdes de medidas corretivas;




Xl - Remover os entulhos e detritos provenientes de chuvas, enxurradas e outras causas.

XIV - Executar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros publicos, remogao e destinagdo de
animais abandonados nas vias publicas, remogao de entulhos e outros detritos, conservagdo e limpeza de
todos os parques e jardins;

XV - Executar o trabalho de limpeza dos cemitérios publicos;
XVI - Coletar e transportar os residuos sélidos previamente destinados;

XVII - Coletar os residuos solidos de servios de saude atendendo as especificagbes das normas
sanitarias,

XVIIl - Executar as tarefas de coletas, transporte e destinag3o final do lixo domiciliar;

'
XIX - Providenciar a vigilancia dos cemitérios para garantir a inviolabilidade de sepulturas:
XX - Os cemitérios de todo o material necessario ao desenvolvimento de seus servicos e obras;executar
os trabalhos de limpeza publica nos logradouros e cemitérios, obedecendo aos itinerarios fixados para a
coleta e remogao do lixo;
XXl - Fiscalizar obras particulares nos cemitérios municipais, fazendo cumprir projetos aprovados,

XXII - Estabelecer critérios, normas e padroes de qualidade e conforto para os logradouros publicos do
municipio;

XXl - Controlar a denominagdo, emplacamento dos logradouros do municipio;

XXIV - Fazer um cadastro permanente dos logradouros publicos existentes, com suas caractenzagdes de
conservagao,;

XXV - Elaborar e submeter periodicamente a apreciagdo e analise superior, relatério estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas,

XXVI - Zelar pela conservagao e uso adequado dos equipamentos de uso publico e mobiliario das pracas
e providenciar o reparo dos danos verificados, no 6rgao competente;

XXVII - Executar medidas de protec3o e conservacdo dos elementos naturais e criados dos parques,
pragas e jardins municipais;

XXVIil - Executar os servigos de vistorias diurnas e noturnas no sistema municipal de iluminagao publica,
XXIX - Gerenciar contratos de manutengao e de obras no sistema iluminagao publica;

XXX - Gerenciamento do orgamento e acompanhamento das faturas de consumo de energia elétrica na
iluminagao publica;

XXXI - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SEGAO VI
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 113 — A Geréncia Administrativa &€ um érgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

VIll - Promover um processo sistematico de planejamento e normatizag3o da estrutura organizacional e
dos métodos de trabalho da Secretana, ’

.~

IX- Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas,
para a sua consecugao,

X - Promover a integragdo com os 6érgdos e entidades da-administragdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
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Xl - Administragao da frota de veiculos, bem como dos transportes internos da Secretaria.
XIl - Realizar previsdes de consumo, com manutengao de estoque minimos de material por espécie:

Xlll - Desenvolver e executar outras atividades relacionadas a administragio de material, controle interno,
recursos humanos e servigos gerais da Secretaria.

XIV - Realizar levantamentos, analises estatisticas, estudo de métodos e processos de trabalho, analise
das operagdes e atividades da Secretaria, mantendo um banco de dados atualizado do funcionamento
administrativo, técnico e financeiro, medindo seus desempenhos;

SEGAO VI
DA GERENCIA DE COMPRAS

Ant. 114 - A Geréncia de Compras é um ¢rgdo de terceiro grau divisional, ligado diretamente a
Coordenagao Administrativa o qual compete:

|- Planejar e controlar as atividades compras;

Il-  Avaliar e assessorar na elaboragao das especificagdes sobre compra de materiais ou contratagao
de servigos a serem licitados,

lIl-  Coordenar e controlar as solicitagdes de aquisigdes e contratagdes de bens e Sernvigos.
IV- Planejar e manter o sistema de informagdes e controle de contratos;

V- Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a &rea requisitante, a execugao dos contratos e seus
respectivos aditivos;

Vi- Registrar as ocorréncias decorrentes da execu¢ao dos contratos e seus aditivos;

VIl - Avaliar e propor modificagdes nos contratos, introduzindo as corregdes que se fizerem necessarias
para melhorar a qualidade e produtividade da contratagao;

VIl - Elaborar o ato de encerramento dos contratos e convénios, No menor prazo possivel, apds o
encerramento dos mesmos,

XIV - Denunciar a exting3o de prazo, caso fortuito ou forga maior para prorrogagao de contrato;

Xl- Manter a atualizagdo no sistema dos dados dos contratos e licitagbes, para cumprimento das
exigéncias do Tribunal de Contas;

X -  Elaborar o calendario periédico de compras;

Xl- Receber os processos das unidades administrativas, contendo especificagdes sobre compra de
materiais ou contratagdo de servigos a serem licitados;

Xl - Receber, registrar e classificar os pedidos de compras de todos os 6rgdos da Prefeitura bem como
abertura do processo formal de despesa com fornecedores;

SEGAO Vil
DA GERENCIA DE ALMOXARIFADO

Ant. 115 - A Geréncia de Almoxarifado é um drgdo de terceiro grau divisional, ligado a Coordenacdo
Administrativa o qual compete:

I-  Prover a area de almoxarifado das informagdes necessarias ao recebimento de material;

Il- Manter arquivo de processos licitatérios, dispensa de licitagdo e processo de pagamento ndo
concluldo, aplicando o prazo estabelecido na tabela de temporalidade;

r
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lll- Acompanhar e analisar o desempenho dos fornecedores, em conjunto com a 4rea afim, registrando
os fatos ocorridos nas operagdes comerciais,

V- Formular um sistema de controle, acompanhamento de processos e de patriménio da Prefeitura;

V-  Gerenciar os materiais comprados, estocagem, distribuicao e tombamento dos bens de consumo e
permanentes da Prefeitura;

VI- Realizar auditorias periddicas de estoques no almoxarifado;

Vil - Efetuar verificagdes nos 6rgdos municipais para verificar se os bens patrimoniais existentes
conferem com aqueles relacionados nos respectivos termos de responsabilidade:

Vill - Realizar estatisticas de consumo dos diversos materiais recebidos e distribuidos, visando
estabelecer niveis de estoques adequados em rela¢ado as demandas;

IX- Manter os materiais do almoxarifado em adequadas condigdes ambientais, observando as normas
de organizagao e seguranga dos estoques;

X - Efetuar a distribuicdo dos bens adquiridos aos diversos érgaos da Administragdo Municipal, de
acordo com as normas para requisigao

Xl- Realizar inventarios periddicos de estoques do almoxarifado para organizar e controlar o estoque e
sua movimentagdo de entrada e saida de materiais;

Xil - Efetuar o recebimento do material remetido pelos fornecedores, providenciando sua conferéncia e
inspecao;

Xl - Emitir relatérios referentes a movimentagdo e ao nivel dos estoques da segao de almoxarifado e dos
almoxarifados setoriais;

XIV - Solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de 6rgaos técnicos no caso de recebimento de
materiais especializados;

XV - Estabelecer normas, em conjunto com érgdo competente, para o uso, a guarda e a conservagao dos
bens méveis e imbveis do Municipio;

XVl - Providenciar a classificag8o, codificagdo e manutengdo atualizada dos registros dos bens
patrimoniais do Municipio;

XVl - Coordenar o cadastramento dos bens iméveis edificados ou nao, providenciando sua regularizagao

Junto aos cartérios competentes e promovendo, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura, sua
guarda e seu cercamento;

XVIll - Controlar -as baixas de bens patrimoniais, bem como a saida e a entrada daqueles que se
destinam a servigos de manutengao externos:

XiX - Planejar e executar, 0 tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura;

XX - Realizar inventarios dos bens patrimoniais de acordo com as normas estabelecidas pela
Administragao Municipal, identificando aqueles que estao faltando ou foram danificados, comunicando
o fato ao Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento, a fim de apurar responsabilidades;

TiITuLO VI
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
CAPITULO | ’s
DA COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO DE QUEBRANGULO - CAEQ

r

Art. 116 - A Companhia de Abastecimento de Agua e Esgoto Sanitario de Quebrangulo - CAEQ é um

orgdo de primeiro grau divisional, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal o qual
compete: -
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| - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contralo celebrado com empresas e instituigdes especializadas em
engenharia sanitaria, as obras relativas a construgdo, ampliagdo ou recuperacdo e atualizagdo dos sistemas publicos de

abmcmentodeaguapoltvetedecsgotosanunoquemmoqmaewnvémmmammaneGMme
Estaduals especificos,

Il - Atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador da execugdo do convénio firmado entre o Municipio e os érgdos Federais ou

Esbdunhmmahqﬂodeeshdos.pmjedoseobmdemo,ammowmmwommmbosde
abastecimento agua e esgoto sanitario;

il - Operar, manter e conservar, diretamente ou através de empresa conlratada, 0s servigos de abastecimenlo de 4gua e os
servicos de esgolo sanitario em todo o Municipio de Quebranguio;
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santano,

V- Exercer quaisquer outras alividades relacionadas com os sistemas publicos de agua e esgoto, desde que compativeis com o
orddenamento juridico vigente no pais;

Art. 117 - A Companhia de Abastecimento de Agua e Esgoto Sanitario de Quebrangulo - CAEQ compbe-
se da seguinte estrutura;

| - 01 Presidéncia.

SECAO UNICA
DA PRESIDENCIA DO CAEQ

Art. 118 - A Presidéncia da Companhia de Abastecimento de Agua e Esgoto Sanitario de Quebrangulo -

CAEC ¢é um 6rgao de primeiro grau divisional, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
exercida por um Diretor Presidente, o qual compete:

| - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes especializadas em
engenharia sanitaria, as obras relativas a construgao, ampliacao e remodelacao dos sistemas publicos de
abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios:

Il - Atuar como 6rgao coordenador e fiscalizador da execugao dos convénios firmados entre o Municipio e
0s orgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construgdo ou remodelagdo dos
servigos publicos de abastecimento de 4gua e esgotos sanitarios;

Il - Operar, manter, conservar e explorar diretamente, os servigos de agua potavel e de esgotos sanitarios:

IV - Langar, fiscalizar e arrecadar as taxas dos servigos de agua e esgotos e as taxas de contribuiao que
incidirem sobre os terrenos beneficiados com tais Servigos,

V - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas pubicos de agua e esgotos,
compativeis com leis gerais e especiais

CAPITULO Il
DO FUNDO DE PREVIDENCIA - FMPQ

Art. 118 - O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quebrangulo - FMPQ & um
orgao de primeiro grau divisional, ligado diretamente ac Chefe do Poder Executivo Municipal o qual
compete:

| - Gerenciar a previdéncia dos servidores publicos municipais;

Il — Operar e administrar os planos de beneficios e de custeio previdenciarios;

Il = Administrar o patriménio, receitas e as despesas do FMPQ:

Art. 120 - O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quebrangulo - FMPQ
compde-se da seguinte estrutura:

| - 01 Presidéncia;




Il = 01 Diretoria Administrativa e F inanceira;

Il = 01 Diretoria Previdenciaria.

SECAO|
DA PRESIDENCIA DO FMPQ

Arl. 121 - A Presidéncia do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quebrangulo -

FMPQ é um ¢rgdo de primeiro grau divisional, ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal o qual
compete:

| - Superintender a administragao geral do FMPQ;

Il - Elabérar a proposta orgamentaria anual do FMPQ, bem como as suas alteragdes;
Il - Organizar o quadro de pessoal de acordo com O orgamento aprovado,

IV - Organizar os servigos de prestacao previdenciaria;

V = Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CMP:

V1 - Assinar cheques e demais documentos contabeis e de movimentag&o de fundos:;
Vil - Desempenhar outras atividades correlatas com a natureza do cargo;

SEGAO NI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO FMPQ

Ant. 122 - A Diretoria Administrativa e Financeira do FMPQ & um 6rgdo de terceiro grau divisional, ligado
diretamente a Presidéncia do FMPQ ao qual compete:

I - Decidir sobre as aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;

I - Elaborar e votar o seu regime interno:

Il - Aprovar o orgamento do FMPQ;

IV - Solicitar ao chefe do executivo municipal a abertura de crédito suplementares e especiais;
V - Aprovar o Plano de Contas do FMPQ:

VI - Promover a avaliag3o técnica do Fundo;

Vil - Desenvolver outras atribuigdes inerentes ao cargo.

SEGCAO Il
DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA DO FMPQ

Art. 123 - A Diretoria Previdenciaria do FMPQ & um 6rgao de segundo grau divisional, ligado diretamente
a Presidéncia do FMPQ o qual compete:

| - Decidir sobre os pedidos de distribuicao de penséo por morte;
Il - Declarar a perda da qualidade de pensionista;

Il - Zelar pela verificago e acompanhamento dos processos previdenciarios ; ’
IV - Decidir sobre os pedidos de distribuicao de pensao por morte:

V - Declarar a perda da qualidade de pensionista;

VI - Zelar pela verificagao e acompanhamento dos processos previdenciarios:




VIl - Desenvolver outras atividades compativeis com a natureza do cargo

TITULO VI
DAS ENTIDADES PUBLICAS
CAPITULO UNICO
DA DEFESA CIVIL

Art. 124 - Compete a Defesa Civil articular-se com entidades publicas e privadas e com a comunidade,
visando & obtengdo de cooperagdo para o desenvolvimento, direta ou indiretamente, de agles de
prevengao e conscientizagdo da populagdo contra fendmenos que ponham em risco sua seguranga € na
sua defesa em casos de emergéncia e de calamidade publica, e especificamente:

|- Definir e executar projetos relacionados a prevengao e a conscientizagao da populaglo para a sua
defesa cbntra fendmenos que ponham em risco sua seguranga,

Il-  Executar levantamentos, avaliar e elaborar diagndsticos das areas vulneraveis do municipio,

visando a busca de solugdo para os problemas e a priorizagdo de atendimento em casos emergenciais,
em conjunto com as areas afins;

- Incentivar a criagdo de nucleos comunitarios de defesa civil junto as comunidades apoiando sua
organizagado e promovendo cursos de treinamento para desenvolvimento de agles de defesa civil, em
conjunto com as areas afins;

IV- Elaborar cadastro dos recursos humanos, dos equipamentos sdciocomunitdrios e dos Servigos |
existentes na comunidade, disponiveis em casos de emergéncias ou calamidade, em conjunto com as
areas afins e com os nucleos comunitarios de defesa civil:

V- Realizar, em carater preventivo, campanhas educativas e de conscientizagao para esclarecimento a
comunidade sobre a necessidade de seu engajamento nos trabalhos de defesa civil e durante as situagdes
emergenciais;

Vi-  Executar, inclusive, através de mutirdes comunitarios em conjunto com as areas afins, agdes
corretivas de escoramento/desmonte de pedras e barreiras, reconstituicdo ambiental, reforgo de moradias
e outras agdes identificadas no diagnéstico preventivo;

Vil - Avaliar a necessidade de intervengao do poder publico municipal, nos casos de emergéncia,

VIl - Coordenar, nos casos de emergéncia e de calamidade publica, as agdes de socorro e de assisténcia
a populagdo vitimada, de recuperacgio e de reconstrugao de habitagdes, vias e logradouros publicos e de
divulgacao de informagdes junto aos meios de comunicagao, em articulagao com os nucleos comunitarios
de defesa civil, com ¢rgaos dos poderes publicos federal e estaduais, com as secretarias municipais afins
e com entidades representativas da sociedade civil:

IX - Avaliar e propor, se necessario, a decretag3o do estado de calamidade publica,

X - Realizar, em situagdes de emergéncia ou calamidade, a evacuagdo das pessoas da area atingida,
proporcionando-lhes a assisténcia necessaria;

Xl -  Articular-se, em carater cooperativo, com entidades publicas da sociedade civil e, de modo especial,
com a coordenagao estadual de defesa civil e com o corpo de bombeiros, para o desenvolvimento de
agbes em situagbes emergenciais e de calamidade pablica;

Xl - Desempenhar outras atribuigdes afins.
TITULO VI
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
CAPITULO UNICO

SEGCAO UNICA
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS




Art. 125 - De conformidade com o disposto na legislagdo em vigor e por forga do disposto nesta Lei, ficam
mantidos ou criados os seguintes Conselhos

|- Conselhe Municipal de Educagao - CME;

Il-  Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE;

- Conselho Municipal de Saude - CMS;

IV- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS

V- Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Vi- csmselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMCA;

Vil - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CT;

VIll - Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social = CMH.

Ar. 126 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar 0s respectivos regulamentos dos Conselhos a que se
refere o artigo anterior, observando o que consta desta Lei, @ bem assim os preceitos legais contidos na

legislagao em vigor, especificamente a de criagio dos referidos conselhos.

SEGAO il
DA PARTICIPAGAO NAS COMISOES DE LICITAGAO E NOS PREGOES

Art. 127 - A gratificagdo decorrente do exercicio de fungdes de pregoeiro ou membro das comissdes de
lictagdes € devida, na forma desta lei, aos servidores que formalmente participam dos processos
licitatorios no ambito da administragao municipal.

§ 1° - A gratificagao, de que trata o caput deste artigo, sera paga integralmente aos ocupantes de cargo de
provimento efetivo que forem designados e desempenharem as fungBes de integrantes titulares de
qualquer das comissdes de licitagbes e de pregoeiros.

§ 2° - Em se tratando de integrantes suplentes, a gratificagao serd devida de maneira proporcional aos
atos praticados em licitagbes.

Art 128 - A gratificago devida, na forma do artigo anterior, sera no percentual de até 50% (cinquenta por

cento) do vencimento do servidor, aos integrantes efetivos de comissdes de licitagdes que se encontrarem
no exercicio de tais fungdes;

Paragrafo Unico - Em todos os casos as gratificagbes serdo devidas somente enquanto o servidor
permanecer desempenhando a fungdo.

Art. 129 - A gratificagdo ndo sera objeto de incorporagao a remuneragao do servidor a qualquer titulo, n&o
integrando qualquer base de calculo de qualquer das verbas que compdem a remuneragao.

SEGAO IV
DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 130 - Ao servidor que desenvolver fungdes especiais em tempo integral, podera ser atribuido, a critério
do Chefe do Executivo, através de Portaria, uma Gratificagio de Desempenho de até 100% (cem por
cento) da remuneragao do respectivo cargo, observados os preceitos constitucionais.

TITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 131 - O Sistema de Cargos e Fungdes compreendera cargos de provimento efetivo, cargos de

provimento em comissdo e fungbes gratificadas, definidos nos termos dos anexos |, I, Il e |V que ficam
fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 132 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por.

L 25 »
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I- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - o conjunto de cargos efetivos e dos
servidores que ocupam 0s mesmos cargos, se preenchidos os requisitos necessarios para o seu
provimento, conforme estabelecido no Sistema de Cargos, Fungdes e Salarios de que trata esta Lei;

Il-  QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - o conjunto de cargos com fungbes diferenciadas,
organizadas em niveis e categorias e agrupados de acordo com as atividades que Ihes s3o comuns;

-  QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS - o conjunto de fungdes diferenciadas, organizadas em
niveis e categorias agrupadas de acordo com as atividades comuns aos diversos 6rgaos:

IV- CARGO - conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em carater nao transitério, a
funcionarios, com denominagao prépria, cujo exercicio corresponde a determinada faixa salarial’

Ant. 133 - Os cargos e fungBes que compdem o Plano de Cargos, FungBes e Salarios ser3o descritos
observarido-se os requisitos, os sumarios de atribuicdes e as tarefas cometidas a cada um

Art. 134 - os servidores cujas atribuigdes ndo foram especificadas nesta lel, cumpre observar as
prescricdes legais e regulamentares, especialmente aguelas expressas no estatuto dos servidores
publicos municipais, nos planos de carreira, bem como executar com eficiéncia, zelo e presteza as tarefas
que Ihe forem cometidas, e ainda, cumprir as ordens, de terminagdes e instrugdes superiores, formulando
sugestdes com vistas ao aperfeicoamento do trabalho.

Art. 135 - O Poder Executivo mantera o Sistema de Pessoal Civil, cabendo ao érgao central do mesmo

sistema coordenar, supervisionar e orientar a implantagdo e a administragado do Sistema de Cargos,
Fungdes e Salarios de que trata esta Lei,

Art. 136 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos Humanos, como 6rgéo

central, expedirda as normas e instrugdes necesséarias a manutencdo e uniformidade do Sistema, bem
como a descrigdo dos mesmos.

Ant. 137 - Os Profissionais da Educagao do Municipio serdo remunerados de acordo com 0 que estabelece
o Piano de Carreira e Remuneragdo do Magistério

Art. 138 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante decreto, regulamentar os procedimentos
da administragdo publica de Quebrangulo

Ant. 139 - Os cargos de provimento efetivos € em comissdo do Poder Executivo Municipal, nas

quantidades e especificagdes, passam a ser os previstos nos anexos constantes desta lei classificados por
simbolos.

§1° - Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo reajustados através de lei ordinaria

§2° - As fungdes gratificadas s3o exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Art. 140 - O enquadramento dos servidores publicos municipais se dara de acordo com lei especifica,
devendo ser realizado em duas formas:

|- Enquadramento Salarial - que compreendera a lotagao do servidor no Qquadro e no cargo, dentro da
respectiva Classe e na referéncia que lhe couber, que definira o valor de seu vencimento.

II-  Enquadramento Funcional - que compreendera a desigualdade do servidor para a fungdo que lhe
couber, de acordo com o cargo no qual for enquadrado.

Art. 141 - O enquadramento no cargo, que se dara na classe inicial, ressalvados os casos previstos nesta
Lei, far-se-a por trés modalidades:

|- Enquadramento direto no cargo,
- Enquadramento por reclassificagao;

lit-  Enquadramento sob condigdes.




§ 1° - O enquadramento direto refere-se 4 passagem automatica do Quadro anterior para o novo Quadro
Permanente decorrente do Plano de Cargos de que trata esta Lei, mantido o mesmo cargo com a mesma
denominacdo, desde que preenchidos e comprovados os requisitos para o seu provimento.

§ 2° - O enquadramento por reclassificagio refere-se a passagem para o novo Quadro Permanente,
mudando também para um novo Cargo em que o anterior tenha sido reclassificado, conforme estabelecido
na situagao anterior e na situag@o nova da Consolidag#o de Cargos, desde que o servidor comprove os
requisitos para o provimento do novo cargo.

§ 5° - O enquadramento sob condigdes refere-se & colocagao do servidor num cargo em extingao em
Quadro Suplementar quando n3o preenchidos ou comprovados 0s requisitos necessarios para o
provimento em Cargo do Quadre Permanente.

§ 4° - Os servidores enquadrados sob condigdes e que venham a preencher os requisitos necessarios,
serdo reélassificados no Cargo e respectiva Classe e enquadrados no Quadro Permanente.

Art. 142 - O enquadramento salarial do servidor, no Cargo e respectiva Classe em que for enquadrado
funcionalmente, dar-se-& no Padrdo de Vencimento na mesma Classe, e, de inicio, na referéncia de
numero correspondente a do entlo nivel em que se encontrava no Plano de Cargos anterior, ou seja,
antes da implantagao desta Lel.

Art. 143 - O enquadramento salarial do servidor no Padrio de Vencimento referente a Classe do Cargo em
que for enquadrado o funciondrio, dar-se-4 na referéncia correspondente ao tempo de servigo publico
prestado ao Municipio de Quebrangulo

Art. 144 - Os cargos de provimento efetivos integrantes do sistema de Cargos, Fungdes e Salarios, e do
Plano de Carreira dos Servidores Civis da Administragao do Municipio de Quebrangulo passam a ser os
relacionados na situagdo nova da Consolidaga0o dos Cargos, nos termos do Anexo |,

§ 1°- O pessoal da Educagdo segue o quadro componente no Anexo Il.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo de Engenheiro Civil e Técnico de Administragao e Planejamento
passam a ter vencimento base no valor de RS 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

Art. 145 - Extintos os cargos ou declarada a sua desnecessidade através de Decreto do Executivo
Municipal, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo, até o adequado aproveitamento em outro cargo

Art. 146 - Ao funciondrio do Municipio, serad dado prazo de 30 (trinta) dias para apresentar reclamacgao
sobre o seu enquadramento, a contar da data da Portaria

Art. 147 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Concurso Publico para preenchimento de vagas
existentes no quadro de cargos efetivos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Quebrangulo.

Ar. 148 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no Orgamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2011

Art. 149 - E incompativel a percepcao cumulativa para fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, ou
cargo em comissao.

Art. 150 - Ficam criados os cargos em comiss3o constantes no Anexo Il desta Lei, necessarios ao
provimento das fungdes administrativas das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de
Quebrangulo.

Art. 151 - Ficam criadas fungbes gratificadas (FG), bem como a tabela de gratificagdes constante do

Anexo Ill, necessario ao provimento das funcdes auxiliares das unidades organizacionais da Prefeitura * ¥

Municipal de Quebrangulo

Ant. 152 - O servidor investido em funglo gratificada (FG), ou assemelhadas, percebera o valor do
vencimento do cargo efetivo, acrescido da remuneragao da fungdo para a qual foi designado.




Art. 153 - O cargo de provimento em comissdo, quando exercido por servidor OCupante de cargo de
provimento efetivo do Municipio, pode ser a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, transformado
em Fungdo Gratificada, com simbologia correlata as estabelecidas nos Anexos lll e IV,

Art. 154 - A ocupaglo dos cargos de provimento em comiss3o e o exercicio de fungdes gratificadas nao
constituem situag@o permanente e sim vantagens transitérias, ressalvados os casos de incorporagio
prevista na Lei Organica Municipal e no Estatuto dos Servidores PUblicos.

Art. 155 - O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, expedird

normas regulamentares para
execucdo desta Lei, num prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 156 - Observados os principios fundamentais e demais disposicbes da presente Lei, o Prefeito
Municipal expedira, progressivamente, os atos necessarios a Iimplantagdo da nova Estrutura
Organizqcional. observando-se os recursos financeiros disponivels.

An. 157 - Aplica-se o Regime Préprio de Previdéncia Social, aos servidores efetivos e aos servidores
Ocupantes de cargo em comiss3o, o Regime Geral de Previdéncia Social, declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico.

Ant. 158 - Cada unidade administrativa promovera, anualmente, a revis3o de sua lotagdo, de modo a
corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da implantagao da presente Lei

Art. 159 - Sera em regime de integral dedicagao ao servigo a jornada normal de trabalho dos servidores
ocupantes de cargo em comissao.

Art. 160 - A orientagéo, coordenagao, supervisdo e implementagdo da presente organizagdo municipal
sera exercida pelo Secretario Municipal de Administragao, Planejamento e Recursos Humanos.

Ar. 161 - O sistema de Cargos, fungdes e salarios do pessoal civil do poder executivo, seguira as normas
estabelecidas nesta Lei, e, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos e o Plano de Carreira
do Magistério, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario

Art. 162 - Fica estabelecido como subsidio para os ocupantes do cargo eletivo de Conselheiro Tutelar do
Municipio de Quebrangulo o valor de R$ 700,00 (setecentos Reais).

Art. 183 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 164 - Revogam-se as disposigdes em contrarios.

Gabinete do Prefeito de Quebrangulo, em 21 de Julho de 2011,

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito

ARTHUR FERNANDES DOS ANJOS CARVALHO
Procurador Geral do Municipio
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Estado de Alagoas

Prefeitura Munic:g)al de Quebrangulo
cGC. N° 12.241.6W e

Praga Getulio Vargas, 50 Centro
Quebrangulo - Alagoas Tel. (0xx82) 288.1140 Fax (0xx82) 288.1144

ANEXO Il

1 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

[ DENOMINAGCAQO QUANTIDADE CARGO TRANSFORMADO ' QUANTIDADE
i
Professor A 122 PROFESSOR 260
Professor B 09

1.1 - CARGOS EM EXTINGAO

‘ DENOMINAGAO QUANTIDADE W
- ORIENTADOR EDUCIONAL 03
- SUPERVISOR EDUCACIONAL 03

2 - CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAL, APOIO ADMINISTRATIVO E

SERVIGOS AUXILIARES

| DENOMINAGAO QUANTIDADE CARGO TRANSFORMADO | QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 100 Auxiliar Administrativo 100
Educacional Educacional
Vigilante Escolar 08 Vigilante Escolar 15
Motorista Escolar 05 Motorista Escolarlell 10
Assistente Administrativo 01 Assistente Administrativo 10

| Educacional 'Educacional .
Secretario Escolar 03 Secretario Escolar | 10




Estado de Alagoas

Prefeitura Municigal de Quebrangulo

CGC. N° 12.241.675/0001-

Praga Getdlio Vargas, 50 Centro

ANEXO Ill
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

————

Quebrangulo - Alagoas Tel. (0xx82) 288.1140 Fax (0xx82) 288.1144

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA

1 Procurador Geral do Municipio CC-E

1 Controlador Geral do Municipio CC-E

1 Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e CC-E
Recursos Humanos

1 Secretario Municipal de Finangas CC-E

1 Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esportes CC-E

1 Secretario Municipal de Saude CC-E

1 Secretario Municipal de Assisténcia Social CC-E

1 Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente CC-E

1 Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura CC-E

1 Chefe de Gabinete cC-1 -

2 Assessor de Gabinete CC-5 ~\

1 Assessor de Comunicagao CC-3

2 Administrador Distrital CC-4 - VilOn

1 Assessor Técnico CC-3 2

1 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragao, CC-5
Planejamento e Recursos Humanos

1 Coordenador de Recursos Humanos da Secretana Municipal de CC-3
Administragdo, Planejamento e Recursos Humanos

1 Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagao CC-1

1 Coordenador de Processamento de Dados CC-3

1 Coordenador de Folha de Pagamento - FOPAG da Secretaria CC-3
Municipal de Administragao, Planejamento e Recursos Humanos

1 Coordenador de Protocolo da Secretaria Municipal de CcC-3
Administracdo, Planejamento e Recursos Humanos

1 Comandante da Guarda Municipal CC-4

1 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas. CC-5 -+

1 Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Finangas CC-3 X

1 Gerente de Contabilidade da Secretaria Municipal de Finangas CC-4 -'b

1 Gerente Financeiro da Secretaria Municipal de Finangas CC-4

1 Coordenador de Compras da Secretaria Municipal de Financas CC-3 -

1 Gerente de Arrecadacao e Fiscalizag&o da Secretaria Municipal CC-4
de Finangas

1 Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao CC-5




Cultura e Esportes

Assessor de Planejamento Educacional da Secretaria Municipal CC41
de Educagdo Cultura e Esportes

Diretor de Educagio Basica da Secretaria Municipal de CC-1
Educagao, Cultura e Esportes

Diretor de Gestao Administrativa e Financeira da Secretaria cC-3
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

Diretor de Cultura e Esportes da Secretaria Municipai de CC-2
Educagao Cultura e Esportes

Coordenador de Educagao Infantil da Secretaria Municipal de CcC-2
Educagao Cultura e Esportes

Coordenador de Ensino Fundamental (anos iniciais) da cC-2
Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esportes

Coordenador de Ensino Fundamental (anos finais) da Secretaria CC-2
Municipal de Educagao Cultura e Esportes

Coordenador de EJA da Secretaria Municipal de Educagao CcC-2
Cultura e Esportes

Coordenador de Gestao Escolar da Secretaria Municipal de CC-2
Educagado Cultura e Esportes

Coordenador de Compras da Secretaria Municipal de Educacao, CC-3
Cultura e Esportes

Coordenador de Merenda Escolar da Secretaria Municipal de CC-3
Educagdo Cultura e Esportes

Gerente da Banda de Mlsica Escolar — CC-3
Coordenador de Recursos Humanos da Secretana Municipal de CC-4
Educagdo Cultura e Esportes

Coordenador do Transporte Escolar da Secretaria Municipal de CC-4
Educagdo Cultura e Esportes

Coordenador de Aimoxarifado e Patriménio da Secretaria CC-4
Municipal de Educagao Cultura e Esportes

Coordenador de Tecnologia e Informagao da Secretaria CC-4
Municipal de Educagdo Cultura e Esportes

Gerencia da Banda de Musica Municipal da Secretaria Municipal CC-4
de Educagdo Cultura e Esportes

Chefia da Banda de Musica Escolar da Secretana Municipal de CC-5
Educagdo Cultura e Esportes

Gerencia de Processos da Secretaria Municipal de Educagao CC-5
Cultura e Esportes

Gerencia de Empenho da Secretaria Municipal de Educagao CC-5
Cultura e Esportes

Gerencia de Manutengao e Equipamentos da Secretaria cc-5
Municipal de Educagso Cultura e Esportes

Gerencias de Programas da Secretaria Municipal de Educagao CC-5
Cultura e Esportes

Gerencia de Servigos Gerais da Secretana Municipal de CC-5
Educagdo Cultura e Esportes /

Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Saude CC-5
Superintendente Financeiro e Administrativo d Secretaria CcC-1
Municipal de Saude

Coordenador de Planejamento, Controle e valiagao da CcC-3
Secretaria Municipal de Saude
Diretor Técnico da Secretaria Municipal (de Saude cc-2
Coordenador Técnico para Gestao do JSUS da Secretaria CcC-3




Municipal de Saude

1 Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Saude cC-2
1 Diretor Financeiro da Secretaria Municipal de Saude CC-2
1 Diretor de Ateng8o a Saude da Secretaria Municipal de Salde CcC-2
1 Diretor Médico do Hospital da Secretaria Municipal de Saude cC-2
1 Diretor Financeiro da Secretaria Municipal de Saude CC-2
1 Diretor Administrativo da Unidade Hospitalar de Quebrangulo CC-2
1 Diretor do Programa Salde da Familia da Secretaria Municipal CC-2
de Saude
1 Coordenador de Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude CC-3
1 Diretor do CAPS da Secretaria Municipal de Saude CC-2
3 Coordenador do CEO da Secretaria Municipal de Saude CC-3
1 Coordenador de Cartdo SUS da Secretaria Municipal de Saude CC-3
1 Coordenador de Processamento de Dados da Secretaria CC-3
Municipal de Saude
1 Coordenador de Divisdo de Finangas da Secretaria Municipal de CC-3
Saude
1 Coordenador de Vigilancia em Saude da Secretania Municipal de CC-3
Saude
1 Gerente de Transporte da Secretaria Municipal de Saude CC-4
1 Gerente de Divis3o de Ateng80 Primaria a Saude da Secretaria CC-4
Municipal de Satde |
1 Gerente de Almoxarifado da Unidade Hospitalar de Quebrangulo | CC-4
1 Gerente de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude CC-4
1 Gerente de Manutengao da Secretana Municipal de Sadde CC-4
1 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e CC-5
Infraestrutura
1 Gerente Administrativo da Secretaria Municipal de Obras e CC-4
Infraestrutura
1 Coordenador de Transporte, Estradas e Manutengéo de CC-3
Equipamentos da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
1 Coordenador de Servigos Urbanos da Secretaria Municipal de CC-3
Obras e Infraestrutura
1 Diretor de Obras Civis da Secretaria Municipal de Obras e Cc-2
Infraestrutura
1 Gerente de Compras da Secretaria Municipal de Obras e CC-4
Infraestrutura ‘
1 Gerente de Aimoxarifado da Secretaria Municipal de Obras e CC-4
Infraestrutura
1 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura e CcC-5
Meio Ambiente
1 Gerente de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento Agricola da ] CC-4
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
1 Gerente de Atividade de Abate de Animais da Secretaria CC-4
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
1 Gerente de Paisagismo e Jardinagem da Secretaria Municipal de CC-4
Agricultura e Meio Ambiente
2 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia CC-5
Social
1 Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social cC-3
1 Gerente de Programas Sociais da Secretaria Municipal de CcC-4

| Assisténcia Social

i)




-

|

Coordenador do CRAS da Secretaria Municipal de Assisténcia

CcC-3
Social
1 Coordenador do CREAS da Secretaria Municipal de Assisténcia CC-3
Social
1 Coordenador Financeiro da Secretaria Municipal de Assisténcia CC-3
Social
1 Coordenador de Processamento de Dados da Secretaria cC-3
Municipal de Assisténcia Social
1 Diretor do Bolsa Familia da Secretaria Municipal de Assisténcia CcC-2
Social
1 Coordenador de Compras da Secretaria Municipal de Assisténcia CC-3
X Social
1 Chefe de Geragao de Empregos e Rendas da Secretaria CC-5
Municipal de Assisténcia Social
1 Diretor Presidente do SAAE CC-E
1 Diretor Presidente do FMPQ CC-E
1 Diretor Administrativo Financeiro do FMPQ CC-3
1 Diretor Previdenciario do FMPQ cC-3
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ANEXO IV

.

Tel. (0xx82) 288.1140 Fax (0xx82) 288.1144

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE FUNGOES GRATIFICADAS SIMBOLOGIA
01 Coordenagao de Salde Bucal FG-E
02 Articulagdo Institucional FG-E
03 Coordenacgao de Compras FG-1

Geréncia de Assisténcia
01 Farmacéutica FG-1
01 Apoio & Procuradoria FG-1
01 Coordenagao de Endemias FG-2
01 Coordenador do NUPS FG-2
01 Supervisdo Técnica do CAPS FG-3
01 Supervisdo de Setor Financeiro FG-3
01 Chefia de Esterilizagdo FG-4
01 Chefia de Vigiiancia Sanitaria FG-4
01 Chefa de Regulagdo FG-4
Chefia de Agendamento de
01 Exames Especiais FG-4
01 Chefia de Arquivo FG-2
08 Apoio Administrativo FG-5
02 Membro da CPL FG-4
01 Chefia de Matadouro FG-4
01 Chefia de Patriménio FG-1
01 Chefe do Setor Tributario FG-3
02 Chefia de Setor Contabil FG-2
) 01 Chefia de Arquivo Contabil FG-4
01 Chefia de lluminagao Publica FG-3
01 Chefia de Limpeza Urbana FG-3
01 Chefia do Setor de Abastecimento FG-4
01 Chefia de Protocolo FG-2
01 Chefia do Setor Agropecuario FG-3
Apoio Logistico a Secretaria de
05 Educagao FG-4
04 Apoio Institucional FG-3
02 Apoio ao Gabinete FG-2
01 Apoio ao Bolsa Familia FG-3
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ANEXO V

QUADRO DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO/SIMBOLOGIA VENCIMENTO R$
CC-E 2.600,00
CC-1 2.000,00
CC-2 1.500,00
CC-3 1.200,00
CC-4 900,00
CC-5 550,00




Estado de Alagoas
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ANEXO VI
QUADRO DE VALORES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNGAO/SIMBOLOGIA VENCIMENTO R$
FG-E 70000
FG-1 545,00
FG-2 ' 450,00
-
l FG-3 350,00
F FG-4 250,00
FG-5 150,00
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