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PORTARIA n° 04/2026 de 18 de maio de 2026

Dispde sobre a homologacdo da resolugdo n°0001/2026 do

Conselho Municipal de Educagdo de Quebrangulo, estado de

Alagoas.

O Secretdrio Municipal de Educacgdo de Quebrangulo, estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento ao artigo 73 da Lei Organica Municipal n°398/90.

Resolve:

Art. 12 - Homologar a Resolugcdo n°0001/2026, que institui e regulamenta os Parametros de
Qualidade e Equidade da Educacdo Infantil, no 4mbito do sistema municipal de Quebrangulo-Al, na
forma do anexo a esta portaria, aprovado pelo Plendrio em reuni3o ordindria realizada no dia 29 de

janeiro de 2026.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cées

em contrario.

Dé ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

RREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacao

Roberval Ferreira da Silva
SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Portaria 03/2025

CNPJ: 12.241.675/0001-01
Av. Graciliano Ramos, 250 - Centro - Quebrangulo/AL
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Lei de Criagdo N° Lei 595/07. Lei N°873/21 Nova.Estrunn'acéo,
Lei N°1.001/25 que altera o Art. 6° da Lei 873/21

RESOLUCAO N° 0001/2026-CMEQ/AL
Institui e regulamenta os Parametros de Qualidade
e bguidade da Educagdo Infantil, no &mbito do
sistema municipal de Quebrangulo. Determina

prazos e procedimentos.

O Conselho Municipal de Educagdo de Quebrangulo, no uso das suas atribui¢des legais,
que lhe confere a Lei Municipal N° 873/2021 e a Lei N° 1001/2025, institui os Pardmetros
de Qualidade e Equidade da Educagdo Infantil, no ambito do Sistema Municipal de
Ensino de Quebrangulo, bem como determina prazos e procedimentos.

CONSIDERANDO: as legislagdes federais, estaduais e municipais, bem como
orientagdes e deliberagdes de orgdos competentes;

O CMEQ/AL ser orgdo autonomo, que exerce fun¢do normativa e fiscalizadora no
municipio que possui sistemas de ensino regulamentado por lei e exara normas
complementares as nacionais, contextualizando suas realidades;

A necessidade de atualizagdo das diretrizes operacionais para a Educagdo Infantil no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de Quebrangulo, assegurando coeréncia
normativa, qualidade, equidade e garantia de direitos;

O compromisso com a continuidade educativa e o direito das criangas a processos de

transi¢do sensiveis, intencionais e fundamentados em principios pedagégicos

compartilhados entre etapas;

A importéancia da avaliagdo e do monitoramento da qualidade da Educagio Infantil como
instrumento formativo, participativo e democratico de gestio;

Arelevancia das politicas estruturadas de desenvolvimento profissional continuado como
elemento constitutivo da identidade docente;

Os desafios contemporaneos relacionados a infraestrutura, adaptagdo climatica,
sustentabilidade e acessibilidade em instituigdes de educagdo infantil;

A necessidade de fortalecer agdes intersetoriais, em especial a Busca Ativa, articulando
educagdo, satude, assisténcia social e protegdo integral; e

A urgéncia de normatizar parametros de composi¢do de grupos e de defini¢do de fungdes
profissionais na Educagdo Infantil;



RESOLVE:
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidos e regulamentados os Pardmetros de Q}lalidade e Equidade para
a Educacdo Infantil no 4mbito do Sistema Municipal de Ensino de Qt{ebrangulf), em
observincia a Resolugio CNE/CEB n° 1,de 17 de outubro de 2024, garantindo qualidade,
equidade, pluralidade e respeito integral aos direitos das criangas.

Art. 2° Na transi¢do no decorrer dos anos da Educagdo Infantil e da Educagdo Infantil
para o Ensino Fundamental, as institui¢des deverdo:

1 - Adotar principios pedagdgicos de continuidade, integralidade, centralidade da
crianga e respeito as singularidades das infancias;

II - Considerar os diferentes tempos, modos e ritmos de aprendizagem e
desenvolvimento dos bebés e das criangas, assegurando experiéncias que promovam o
desenvolvimento integral e a construgdo de identidades;

I - Planejar conjuntamente o processo, respeitando a contribuig¢do de cada fase e/ou
etapa; .
v - Construir coletivamente estratégias de acolhimento para bebés, criangas,

familiares/responsaveis e profissionais envolvidos, de modo a evitar rupturas;

\Y - Assegurar o compartilhamento ético e seguro de informagdes relevantes para a
aprendizagem e para o desenvolvimento, sem carater classificatorio, observando a
legislacdo vigente de protegdo de dados;

VI - Instituir formas de acompanhamento interinstitucional, orientadas por principios
formativos.

Art. 3° O Sistema Municipal de Ensino devera fomentar processos permanentes de
debate, construgdo coletiva e revisao de instrumentos de autoavaliagdo e de avaliago e
monitoramento da qualidade da Educagdo Infantil, assegurando:

L. carater formativo, processual e participativo, a partir dos principios e praticas de
gestdo democratica;

II. ampla escuta de profissionais da Educagdo, mantenedores, familiares/responsaveis,
criangas e comunidade;

III. uso ético e contextualizado das informagdes para o planejamento pedagogico;

IV.diretrizes para interpretagio de dados externos, de modo a evitar praticas de
escolarizagdo precoce ou indugdo a logica de desempenho individual, reafirmando a
centralidades das intera¢des, da brincadeira e do direito a infancia.

V. orientagdes especificas para elaboragdo de indicadores que auxiliem a avaliagao das
préticas pedagogicas.

Art. 4° Determina que a Secretaria Municipal de Educagdo de Quebrangulo, organize

levantamento da realidade do atendimento a Educacdo Infantil em todas as escolas,
publicas e privadas, tendo como métrica as 5 (cinco) dimensdes dos Parimetros Nacionais
de Qualidade e Equidade para a Educagdo Infantil previstas nas Diretrizes Operacionais




Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educagdo Infantil na Resolugdo do CNE/CEB
n° 1, de 17 de outubro de 2024.

CAPITULO II - GESTAO DEMOCRATICA

Art. 5° O municipio devera adotar estratégias para ampliar o acesso a Educagdo Inf.antil,
especialmente para criangas de 0 a 3 anos, considerando acesso € permanencia, avaliacdo
e monitoramento, intersetorialidade, parceria com as familias e regime de colaboragdo.

Art. 6° O municipio devera estabelecer um plano de atendimento a demanda por vagas
na Educagdo Infantil, explicitando os esforgos progressivos para alcangar, conforme
metas do Plano Nacional e do Plano Municipal de Educagdo, a seguinte proporgao
maxima de bebés e criangas por professor regente:

L. para bebés de 0 (zero) a 12 (doze) meses: 5 (cinco) bebés por professor(a) e 2
(dois) auxiliares;

I1. para bebés de 12 (doze) a 24 (vinte € quatro) meses: 8 (oito) bebés por professor(a)
e 2 (dois) auxiliares;

[lI.  para bebés de 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) meses: 12 (doze) bebés por
professor(a) e 2 (dois) auxiliares;

IV. para criangas de 37 (trinta e sete) a 48 (quarenta € oito) meses: 18 (dezoito)
criangas por professor(a) e 1 (um) auxiliar; e

V. para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos: 20 (vinte) criangas por professor(a) e
1 (um) auxiliar;

Art. 7° O municipio devera estabelecer medidas para reduzir a evasio e garantir a
permanéncia das criangas na Educagdo Infantil, a Lei N 998/2025-Busca Ativa Escolar
passa a orientar todo o Sistema Municipal de Ensino, devendo sua implementagdo ocorrer
de forma articulada com as politicas de saide, assisténcia social, direitos humanos e
protecdo integral.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagido devera implementar mecanismos para
promover a transparéncia e o controle social na gestdo da Educacdo Infantil.

Art. 9° O municipio devera estabelecer estratégias para garantir a participacdo efetiva da
comunidade escolar na gestdo das instituigdes de Educacio Infantil.

Art. 10 O municipio devera estabelecer protocolos de articulagido entre as diferentes
secretarias municipais e outros 6rgdos para atendimento integral as criangas.

CAPITULO 111 - IDENTIDADE E FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 11 O municipio devera garantir a formagdo continuada dos profissionais e as
institui¢des privadas da Educacdo Infantil (quando houver), considerando as politicas
estruturadas de desenvolvimento profissional docente, orientadas pela constituicio de
uma matriz de desenvolvimento profissional, contemplando:

I - Formagdo continuada;



II - Processos de autoformagao;
I - Principios da profissionalidade e de valorizagao do trabalho docente;1V - Gestao
democratica do processo de desenvolvimento profissional.

Art. 12 A matriz de desenvolvimento profissional devera contemplar as dimensdes
estabelecidas no referencial Curricular Municipal e na BNC Formagdo Continuada -
Resolugio CNE/CP 01/2020:

1. Conhecimento profissional: o dominio dos conteidos e saber como ensina-los,
demonstrar conhecimento sobre os alunos e seus processos de aprendizagem, reconhecer
os diferentes contextos e conhecer a governanga e a estrutura dos sistemas educacionais.

1L Pratica profissional: o professor deve planejar as agdes de ensino que resultem na
aprendizagem efetiva, saber criar gerir ambientes de aprendizagem, ter plenas condigdes
de avaliar a aprendizagem e o ensino, e conduzir as praticas pedagogicas dos objetos do
conhecimento, competéncias e habilidades previstas no curriculo.

1. Engajamento profissional: compromisso do professor com seu proprio
desenvolvimento profissional, com a aprendizagem dos estudantes e com o principio de
que todos sdo capazes de aprender. Também deve participar da elaboragio do projeto
pedagégico da escola e da construgdo de valores democraticos. Além de ser engajado com
colegas, familias e toda a comunidade escolar.

Paragrafo tGnico - S3o pardmetros complementares para a elaboragdo da Matriz de
desenvolvimento profissional docente: a explicitagdo dos saberes, competéncias €
responsabilidades inerentes a docéncia na infancia; o reconhecimento das trajetorias de
desenvolvimento ao longo da carreira; a formagdo continuada e autoformagdo; e a
valorizagdo da pratica reflexiva como fundamento do trabalho docente.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Educagdo devera implementar politicas de valorizagao
profissional para atrair e reter profissionais qualificados na Educagdo Infantil,
considerando, sele¢do, carreira e valorizagdo profissional, formago inicial e

continuada e condi¢des de trabalho

Art. 14 O municipio devera estabelecer diretrizes para a organizagdo de carreiras
especificas para profissionais de apoio e suporte, auxiliares de sala na Educagao Infantil,
garantindo-lhes o reconhecimento como trabalhadoras(es) da educagao, ndo pertencentes
ao magistério, em fung¢do ndo equivalente a docéncia, devendo atuar:

I - Sob a lideranca, o planejamento e a supervisdo do professor regente legalmente
habilitado;
I - De forma colaborativa em atividades de apoio ao cuidado, na organizagdo dos

ambientes e a participagdo das criangas nas rotinas da Educagao Infantil.

CAPITULO 1V - PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 15 As instituigdes de Educagio Infantil que integram o Sistema Municipal de Ensino
de Quebrangulo, deverdo garantir que suas propostas pedagogicas respeitem os direitos
de aprendizagem e desenvolvimento estabelecidos no Referencial Curricular Municipal e
na Base Nacional Comum Curricular, e para o processo de elaboragdo e/ou revisido do
Projeto Pedagdgico as institui¢des, devem contemplar:



a) a garantia da Educag@o para a Diversidade e para as Relagdes Etnico-Raciais, de modo
a explicitar 0 compromisso com uma educacdo antirracista que previne e enfrenta o
racismo e a xenofobia promovendo a valorizagdo das diferentes identidades
étnicoraciais;

b) o reconhecimento da importancia das identidades pessoais, culturais e étnico-raciais
das criangas, dos familiares e dos profissionais da Unidade Educacional;

¢) a valorizagdo das diferengas € o combate de quaisquer formas de preconceito €
discriminagao;

d) o respeito aos principios da educagio laica no atendimento puablico;

e) a promogdo de agdes de formacdo visando o respeito a multiplicidade de organizagdes
familiares;

f) aatengdo ao desenvolvimento das multiplas linguagens, e o investimento pedagogico
nos processos de apropriagdo da leitura e da escrita, considerando que:

N°I - apoiar a crianga em seu processo de apropriagdo da cultura escrita ndo significa
antecipagio da alfabetiza¢do escolar;

N°2 as miltiplas linguagens devem ser reconhecidas e tratadas de forma nao
hierarquizada;

N°3 tempos, espagos e materialidades devem favorecer experiéncias significativas de
narrativa, escuta, circulagdo de textos em situagdes reais de comunicagao.

N°4 a sustentagdo de praticas que reconhegam a infancia como tempo de criagdo,
imaginagdo, autoria e participagao;

N°®5 a preservagio do lugar central do brincar e das interagdes;

N°6 a garantia de experiéncias variadas com textos, historias, registros e praticas culturais.
CAPITULO V - AVALIACAO DA QUALIDADE

Art. 16 A Secretaria Municipal de Educagd@o devera implementar um sistema de avaliagao
da qualidade da Educagdo Infantil que considere as especificidades locais, e registros das
aprendizagens e do desenvolvimento das criangas.

CAPITULO VI - INFRAESTRUTURA E MATERIAIS

Art. 17 O municipio devera estabelecer padroes minimos de infraestrutura necessarios
para garantir um ambiente educativo adequado na Educagdo Infantil, incluindo os
parametros relativos & infraestrutura, condigdes ambientais e adaptacdo climatica dos

espacos da Educagio Infantil. As institui¢des deverio: .
1 - Assegurar conforto térmico, ventilagdo, iluminagdo adequada e controle de ruido;

II - Garantir acessibilidade;

111 - Adotar praticas e estruturas sustentaveis;



IV - Observar padrdes minimos de metragem e proporgédo de equipamentos estabelecidos
nos normativos vigentes, em especial para o namero de sanitarios, proporcionalmente
ao numero de criangas.

Art. 18 As instituicdes de Educagdo Infantil deverdo assegurar que 0s €spagos ¢ materiais
sejam adequados as diferentes faixas etarias e as necessidades especificas das criangas
com deficiéncia, considerando, a plena observancia dos direitos das criangas publico da
Educagio Especial, em conformidade com a Resolugio CNE/CEB n° 1/2024, com a Lei
Brasileira de Inclusio (Lei n° 13.146/2015), com o Decreto N 12.773/2025, que altera o
Decreto N 12.686/2025, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB
(Lei n° 9.394/1996) e demais normativas pertinentes, garantindo:

I - matricula e permanéncia incondicionais, como condigdo de acesso ou continuidade;

11 - Oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE, assegurando
condigdes de acesso, participagao, permanéncia e aprendizagem das criangas;

I - Elaboragéo de um Plano de Atendimento Educacional Especializado para cada
crianga publico da educagdo especial, documento obrigatorio, individualizado e de
natureza pedagogica;

v - Atuagdo de professor responsavel pelo AEE com formagdo inicial que o habilite
ao exercicio da docéncia e, preferencialmente, com formagdo especifica para a educagdo
especial inclusiva com 360h;

\% - Garantia, quando necessdrio ¢ fundamentado no estudo de caso realizado pelo
professor do AEE, do direito da crianca ao profissional de apoio escolar, com formagao
inicial em nivel médio, com formagao especifica para a educagio especial inclusiva com
180h;

§ 1° A organizagdo do atendimento devera contemplar a identificacdo, prevengdo e
eliminacdo de barreiras arquitetonicas, pedagogicas, comunicacionais, digitais,
metodologicas, atitudinais e de quaisquer outras naturezas que restrinjam ou impeg¢am a
inclusdo das criangas nas atividades da Educagdo Infantil.

§ 2° O plano de atendimento educacional especializado devera ser elaborado em dialogo
com os profissionais que atuam com a crianga € com 0s seus familiares/responsaveis,

assegurando participagdo, corresponsabilidade e prote¢ao de dados sensiveis, nos termos
da legislagdo vigente.

Art. 19 O municipio devera implementar medidas para garantir a seguranga ¢ a
acessibilidade nas instituigdes de Educagdo Infantil, considerando ambientes de
convivéncia e aprendizagem das criangas. ambientes de servigos. Areas administrativas e
de apoio ao trabalho pedagdgico, localizagdo, entorno e condigdes da edificagdo.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 A Secretaria Municipal de Educa¢do de Quebrangulo/AL, devera realizar, no
prazo de 30 dias a contar da publicagdo desta Resolu¢do, um levantamento da realidade
do atendimento a Educa¢do Infantili em todas as escolas, publicas e privadas,
considerando as cinco dimensdes estabelecidas nesta Resolugédo.

Art. 21 Com base no levantamento realizado, a Secretaria Municipal de Educacdo deve
elaborar um plano de agdo plurianual para adequagdo das instituigdes de Educagdo



Infantil aos Parametros de Qualidade ¢ Equidade estabelecidos nesta Resolugdo, com
prazo de 180 dias para implementagao.

Art. 22 A proporgao maxima de bebés € criangas por professor regente devera ser
cumprida progressivamente, conforme metas definidas no Plano Municipal de Educagdo
(PME), cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo apresentar relatorio anual de
acompanhamento.

Art. 23 O Conselho Municipal de Educagao acompanhara a implementa¢ao desta
Resolugdo, podendo solicitar informagoes ¢ relatorios a Secretaria Municipal de
Educagdo a cada 3 meses.

Art. 24 Os casos Omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 25 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

QUEBRANGULO, 29 DE JANEIRO DE 2026.

ELIKEILY)MARIA GOM PEREIIL{A Presiaenta
do CMEQ/AL




