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LEI N° 964, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO - PCCR - DO PESSOAL
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE

ENSINO DA CIDADE DE
QUEBRANGULO/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEBRANGULO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que o poder legislativo municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios € normas estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreira e Remunerag@o dos servidores publicos municipais do Quadro da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de QUEBRANGULO, Alagoas, nos termos da
legislagéo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de QUEBRANGULO, Alagoas, € formado pelos servidores que
exercem as fungdes dos cargos de carreira de nivel fundamental, médio, técnico e
superior, dos Grupos Ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do da Rede Publica Municipal de
Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e
a valorizagédo dos servidores, através de remuneragédo condigna, bem como a melhoria
de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do
Municipio de QUEBRANGULO, Alagoas.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Rede Publica Municipal de
Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, contempla também os seguintes oQJetlvos
principios e garantias: e
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I - Valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira
publica e de seus agentes;

Il - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educagéo no Municipio, visando padréo de qualidade;

il - Promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

IV - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V - Participar da gesté@o democratica do ensino publico municipal;

VI — Assegurar um salario condigno para o servidor da educagéo mediante qualificagéo
profissional e crescimento na carreira;

VIl - Estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade
das fungdes.

VIl — Garantir ao profissional da educagéo os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;

IX — Estimular o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagao do Municipio de QUEBRANGULO, Alagoas;

X —- Possibilitar a diferenciagéo organizacional sem que haja duplicidade das atividades
exercidas;

Xl - Aplicar integralmente os recursos vinculados a Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, conforme
dispde os arts. 70 e 71 da Lei 9.394/96, que trata da Lei e Diretrizes e Bases da
Educagado — LDB e o art. 26 da lei 14.113/2020, de 25 de dezembro, que instituiu 0 novo
FUNDESB,;

Xl - subsidiar a gestao de Recursos Humanos quanto a:

a) Recrutamento e selecgéo;

b) Programas de qualificagcéo profissional; 1

¢) Corregéo de desvio de fungao;

d) Programa de desenvolvimento de carreira; W
e) Quadro de lotacao ideal;

f) Critérios para captacgéo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.
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CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 5° - Para efeito desta Lei:

| - AREA DE ATUAGAO: é o conjunto de conhecimentos e habilidades de natureza
genérica ou especializada, necessarias para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza do trabaiho;

Il - ATIVIDADE DE APOIO, ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES:
Entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou ndo, que requer
escolaridade no Ensino fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer
formacao de nivel médio;

Il = AVALIAGAO DE DESEMPENHO: é o monitoramento sistemético do processo de
trabalho e o conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos
profissionais da Seguridade Social, bem como dos seus conhecimentos,
comportamentos, atitudes e habilidades;

IV = CARGO PUBLICO: Centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuicdes, criado
por lei, com denominagao propria, atribuicdes e responsabilidades e em numero certo,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

V - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do servidor,

Vi- CATEGORIA FUNCIONAL.: conjunto de cargos definidos em lei, ocupados por seus
titulares, com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragéo publica;

VIl - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada nivel;

Vil = DESEMPENHO: é a performance do servidor, no exercicio do conjunto de
atividades e atribui¢des inerentes ao cargo e fungdo que ocupa;

IX- EFETIVIDADE: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater
permanente, admitido através de concurso publico e aprovado no estagio probatério;

X - EFEETIVO EXERCICIO - efetivo exercicio: a atuacédo efetiva no desempenho das
atividades dos profissionais referidos no inciso Il deste paragrafo associada a regular
vinculagdo contratual, temporaria ou estatutaria com o ente governamental que o
remunera, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em
lei com 6nus para o empregador que nado impliquem rompimento da relagéo juridica
existente.

Xl = EMPREGO PUBLICO: & o conjunto de atribuicbes assemelhadas quanto a natureza
das acdes e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, e no vinculo de trabalho regido pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT: &@/
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Xl - ENQUADRAMENTO: ¢ o ato pelo qual se estabelece a posicéo do trabalhador em
um determinado cargo ou emprego, classe e padrdo de vencimento ou de salario, em
face da analise de sua situagdo juridico-funcional; é o posicionamento do servidor no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo — PCCR;
Xiil - ESTAGIO PROBATORIO: é o periodo durante o qual o servidor tera apurada sua
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo;

XIV - EVOLUGAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressdes horizontal e vertical e promogéo;

XV - FUNGAO: conjunto de atribuicbes de carater definitivo ou eventual que seréo
desenvolvidas por um titular de cargo ou por servidores designados, remunerados ou
néo para tal;

XVl - FUNGAO DE MAGISTERIO: Atividades diretamente ligadas & docéncia,
entendendo-se como tal aquelas relacionadas a Diregdo ou Administragéo,
Planejamento, Inspec¢éo, supervisado, Orientagdo e Coordenacao Escolares, exercidas no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino;

XVII = FUNGAO GRATIFICADA: E uma funcdo de carater transitéria, a ser concedida
pelo chefe do Poder Executivo a servidor do quadro efetivo, para desempenho de
determinada funcéo de chefia ou diregéo.

XVIIl = GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XiX- GRUPO OCUPACIONAL.: conjunto de Categorias Funcionais, reunidas de acordo
com a natureza do trabalho, grau de conhecimento e afinidade das atribuigdes existentes
entre si;

XX - HORA-ATIVIDADE: Tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagoégico;

XXI - HORA-AULA: Tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XXl -= JORNADA DE TRABALHO: é o espaco de tempo, durante o qual o servidor
exercera continuamente suas atividades, com habitualidade, excetuadas as horas-
extras, com duragao fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitadas as condigdes e limites determinados em lei;

XXIll = LOCAL DE LOTAGAO: Unidade Escolar ou Administrativa onde o Servidor
desempenha suas atividades

XXIV - Matrizz. € a Tabela de Vencimentos atribuida aos Cargos dos Grupos
Ocupacionais que fazem parte da estrutura deste PCCR; C
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XXV - NIVEL: divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridadef/titulagdo ou formacéo
profissional;

XXVI - PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL - PSPN - E o valor abaixo do
qual o Municipio ndo podera fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério
publico da educagdo basica, para a jornada de, no méaximo, 40 (quarenta) horas
semanais;

XXVIl - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAOQ: Instrumento juridico
que normatiza e regulamenta as condigdes de progressdes e promogdes dos integrantes
da carreira; estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagéo dos profissionais,
com estrutura organizacional e definicdo clara, direcionada ao exercicio funcional entre
profissionais e a administragcao do servigo publico;

XXVl - PROGRESSAOQ: ¢ a evolugdo na carreira por parte do servidor municipal no
cargo que ocupa, em razao de seu tempo de servigco, bem como de seus méritos e
aquisi¢éo de competéncias individuais atribuidas ao cargo;

XXIX- PROVIMENTO ORIGINARIO: ato através do qual se preenche o cargo publico,
com designagao do seu titular;

XXX~ PROVIMENTO DERIVADO: ato que se efetiva através da alteragcdo da situacéo
funcional e classificagdo do servidor no cargo, devidamente definido em lei;

XXXI - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO: Considera-se profissionais da educacdo
basica: docentes, profissionais no exercicio de fun¢des de suporte pedagdgico direto a
docéncia, de direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecéo, superviséo,
orientagdo educacional, coordenagdo e assessoramento pedagodgico, e profissionais de
fungcbes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes
de ensino de educagdo basica;

XXXIl = QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XXXl - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro efetivo composto por cargos néo
compativeis com o sistema de classificagcdo instituido por esta Lei;

XXXIV - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: Conjunto de 6rgaos que integram a Rede
Municipal de Ensino, reunindo escolas e seus Departamentos, Secretaria de Educacéo e
seus Orgéos executivos, bem como o Conselho Municipal de Educagdo, com fungbes
consultivas e legislativas;

XXXV — REMUNERAGAO:o total de pagamentos devidos aos profissionais da educacao
basica em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungao, integrantes da
estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio de QUEBRANGULOQ, conforme o}
caso, inclusive 0s encargos sociais incidentes; ]
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XXXVI - SALARIO-BASE: ¢ a retribuigdo pecuniaria devida pelo exercicio de um
emprego Publico, com valor fixado em lei;

XXXVII = SERVIDOR PUBLICO: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
com direitos, deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em lei;

XXXVIIl = TITULAGAO/ESCOLARIDADE: Nivel de formagéo académica ou titulagéo
académica conferidos ao titular de cargo publico, que o qualifica para ocupacdo de
cargo, emprego ou fungdo publica, constituindo-se, por outro lado, em fator de
progress&o por nova titulagdo para o profissional;

XXXIX — VENCIMENTO: é o somatorio do Salario-Base com as vantagens permanentes
pelo exercicio do cargo, correspondente a natureza das atribuicdes e requisitos de
habilitagcao e qualificagao.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de QUEBRANGULOQO, Alagoas, é composta de Parte Permanente e
Parte suplementar e representa o conjunto das funcdes relacionadas com o atendimento
dos objetivos da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte.

Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente e suplementar da Rede
Publica Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, os cargos constantes das
Tabelas |, 11, lll, IV e V do Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, os Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional —
AOP, de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio -
TNM, de Magistério — MAG e de Nivel Superior — SUP, com suas respectivas carreiras.

Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, terdo a seguinte composicéo:

| = GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

a) CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA ATE 9° ANO DO ENSINO
BASICO - AOP:
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;

- Merendeira Escolar;

- Motorista Escolar;

- Vigilante Escolar.
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Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA - AAD

a) CARGO COM ESCOLARIDADE DO ENSINO MEDIO COMPLETO - AAD:
-Assistente Administrativo Educacional;

-Auxiliar de Sala.
Il = GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIiVEL MEDIO — TNM

a) CARGO COM ESCOLARIDADE DE CURSO TECNICO NIiVEL MEDIO -
TNM

- Secretario Escolar.

IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG
-Professor.

V - GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR - SUP

a) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SUP
-Assistente Social

-Nutricionista
-Psicologo.

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
QUEBRANGULO, Alagoas, serdo caracterizados por sua denominagéo, pela descricdo
sumaria e detalhada de suas atribuigcbes e pelos requisitos de instrugdo, qualificacdo e
experiéncia exigidos para o ingresso, como segue:

| - Para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitagdo especifica para
atuacéo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em
curso de licenciatura plena.

Il - Para o Professor, quando em atividades de coordenagdo pedagogica, inspecéo,
superviséo e orientagdo educacional, para a educacdo basica, sera exigida graduacéo
em Pedagogia, ou pés-graduagéo, garantida, nesta formacéo, a base comum nacional.
Além dos requisitos de formagao, a experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos é
pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

I = Para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais,
Merendeira Escolar, Motorista Escolar e Vigilante Escolar é exigida habilitacdo minima
completa do Ensino Fundamental completo, até o 9° ano.

IV - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida a
habilitag@o minima do Ensino Médio completo. \(]
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V - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Sala é exigida a habilitagdo minima do
Ensino Médio completo.

VI - Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formagédo em Ensino
Médio Completo, com habilitagdo em Técnico em Secretariado.

VIl — Excepcionalmente, os secretarios escolares ja existentes no quadro de pessoal, até
a publicacdo da presente lei, poderdo exercer as atribuicdes inerentes ao cargo de
Secretario Escolar, sem a habilitagao de Tecnico em Secretariado.

Vill - Para o exercicio do cargo de Assistente Social € exigida a formagao em Ensino
Superior Completo, com habilitagdo em Servigo Social, bem como inscricdo e registro no
Conselho Regional de Servigo Social.

IX - Para o exercicio do cargo de Nutricionista € exigida a formagao em Ensino Superior
Completo, com habilitagdo em Nutrigdo, bem como inscrigdo e registro no Conselho
Regional de Nutric&o.

X - Para o exercicio do cargo de Psicologo é exigida a formagdo em Ensino Superior
Completo, com habilitagdo em Psicologia, bem como inscrigéo e registro no Conselho
Regional de Psicologia.

Art. 10° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Puablica Municipal de
Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, serdo distribuidos na Carreira em Matrizes de
Vencimentos, contendo Classes e Niveis, assim dispostas:

| = A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Operacional — AOP, para
os cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar,
Motorista Escolar e Vigilante Escolar € composta por 05 (cinco) Niveis designadas pelos
algarismos arabicos 1, 2, 3, 4 e 5, cada uma composta por 11 (onze) Classes,
designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, k, associadas a critérios de Avaliagéo
de Desempenho - AD e a participagdo em programas de desenvolvimento para a
Carreira, aos quais estdo associados critérios de formagédo, habilitagdo e titulacéo,
demonstrado nas Tabelas 1 e 2 do no Anexol ll .

Il = A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Sala
de Aula - AAD, para o cargo de Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar de
Sala é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos arabicos 1,2, 3 e
4, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g,
h, i, j, k, associadas a critérios de Avaliagdo de Desempenho - AD e a participagdo em
programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de
formagéo, habilitagado e titulacdo, demonstrado na Tabela 3 do no Anexo il .

Il = A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Técnico de Nivel Médio - TNM,

para o cargo de Secretario Escolar € composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos

algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas
M ks
A
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pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, k, associadas a critérios de Avaliacdo de
Desempenho - AD e a participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira,
aos quais estéo associados critérios de formagéo, habilitagdo e titulagdo, demonstrado
na Tabela 4 do no Anexo Il .

IV - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério — MAG, para o cargo
de Professor & composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos arabicos 1,
2, 3 e 4, cada uma composta por 09 (nove) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d ,
e, f, g, h, i, associadas a critérios de Avaliagdo de Desempenho - AD e a participacdo em
programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de
formagéo, habilitag&o e titulagdo, demonstrado nas Tabelas 5,6 , 7 e 8 no Anexo Il .

V - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior — SUP, para os
cargos de Assistente Social, Nutricionista e Psicélogo € composta por 04 (quatro) Niveis
designadas pelos algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 11 (onze)
Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, k, associadas a critérios de
Avaliagédo de Desempenho - AD e a participagdo em programas de desenvolvimento
para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e
titulagéo, demonstrado nas Tabelas 9, 10 e 11 no Anexo Il .

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO PROVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11 - Os Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas,
com denominagdo estabelecida no Demonstrativo de Cargos da presente lei, constantes
do anexo V, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de
vencimento do respectivo Cargo, atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e
habilitagéo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico — Integram o Demonstrativo do Cargo, na forma do anexo V. a
Descricdo Sumaria; as Responsabilidades comuns; os Pré-Requisitos de escolaridade e
formagé&o profissional para ingresso no cargo e atribuicdes do cargo pretendido.

Art. 12 - O Concurso Publico podera ser realizado por especialidade, conforme dispuser
o Edital e tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

Art. 13 - S&o condigdes indispensaveis para o provimento de Cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino de QUEBRANGULQ, Alagoas: wyy.
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| - Existéncia de vaga;
Il - Previsao de lotagdo numeérica especifica para o cargo;
Il - Idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 14 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigcdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no certame seletivo.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 — O Estagio Probatério & de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
de seu inicio no exercicio do cargo, durante o qual os ocupantes de Cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino sdo avaliados para poderem atingir a estabilidade no cargo
para o qual foi nomeado.

§ 1° - O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:
| = Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il = Para acompanhar cénjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta,
enteado, ou dependente que viva a suas expensas que também seja servidor publico,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

Il = Para ocupar cargo publico eletivo;
IV = Para ocupar Cargo em Comissao;

V - No periodo de licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia médica
oficial.

§ 2° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas especificadas
no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probatdrio, o ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, serd acompanhado pela equipe de suporte
pedagogico, que proporcionard meios para sua integracdo e favorecera o
desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo aos interesses da sociedade.

§ 4° - No periodo de licenga por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas, esse acompanhamento consistira do seu assentamento funcional, medlante

comprovagéo por pericia médica oficial.

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br



mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br

5. ESTADO DE ALAGOAS
© PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO ¥/

»»»»»»»»»»»»

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito QuEBRANGULO

§ 5° = No caso de acimulo legal, o estégio probatério devera ser cumprido em relacéo a
cada cargo para os quais o servidor tenha sido nomeado.

§ 6° — Durante o periodo do estagio probatério ndo sera permitido o desenvolvimento na
Carreira atraves de Progressdes Vertical e Horizontal.

§ 7° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio
probatério.

SEGAO il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condi¢des
oferecidas aos servidores, mediante:

| - Elaboragéo de plano de qualificagdo profissional;
Il = Estruturag@o de um sistema de Avaliagéo de Desempenho - AD anual:

I - Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus Recursos Humanos.

§ 1° - A Avaliagdo de Desempenho - AD a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de andlise de atividades dentro
efou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que o servidor
tenha a oportunidade de analisar a sua préatica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa
forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

| - Participacdo democratica: a avaliagdo deve ser em todos os niveis com a
participagéo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim,
sendo submetida a avaliagéo também todas as areas de atuagdo da instituicdo de
ensino, entendendo-se por a area de atuagéo todas as atividades e fungdes da mesma,
acompanhada por representante do corpo docente escolhido pela unidade escolar;

Il -Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino
pelos indicadores e sistemas de pontuagéo especificos da fungéo;

Il = Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos;

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagao devera der analisado pelo avaliado e pelos

avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

P
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§ 3° - A avaliagao deve nortear ainda, como principios basicos para a Rede Municipal de
Ensino:

| = Amplitude — a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo da Rede de
Ensino, que compreendem:

a) aformulagao das politicas educacionais;

b) a ampliacéo delas pela Rede de Ensino;

c) o desempenho dos Profissionais da Educacao;

d) a estrutura escolar;

e) as condigdes socioeducativas dos educandos;

f) os resultados educacionais da Escola;

g) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes.

§ 4° - As demais normas de Avaliagdo de Desempenho - AD terdo regulamentagéo
prépria definida por comissdo interinstitucional constituida pelo Orgédo da Educagio e
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 17 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei,
podera ocorrer, apds cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
na Classe inicial da carreira, mediante os procedimentos de:

| - Progressao Horizontal - passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
seguinte, dentro de um mesmo Nivel, obedecendo a critérios especificos de Avaliagéo
de Desempenho - AD e o intersticio minimo de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe
Inicial (a), durante o periodo de Estagio probatério e de 03 (trés) em 03 (trés) anos apds
o cumprimento deste.

§ 1° - Caso a Rede Municipal de Ensino ndo tenha efetuado a Avaliagdo de
Desempenho, sera admitido como bem avaliado o servidor.

§ 2° - Fica prejudicada a concessao de Progressao Horizontal, acarretando a interrupgéo
da contagem de tempo de exercicio para fins de promog¢ao, durante o intersticio, sempre
que o profissional da Educacao:

a) tiver somado 5 (cinco) ou mais penalidades de adverténcia;
b) tiver sofrido pena de suspenséao disciplinar, mesmo que convertida em muita;
c) tiver somado 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas ao servigo;

d) encontrar-se afastado de suas fungdes, em Licenga para Tratar de Interesse Particular
sem Remuneragao.

§ 4° - Sempre que ocorrer interrupgdo de quaisquer das hipéteses previstas neste artigo,
iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogéao.

g’ ‘ /; N
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Il - Progressao Vertical - por Nova Habilitagdo ou Titulagao — passagem do servidor
de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulacdo, apds
concluséo de curso em sua area de atuagdo, independente da Classe onde se encontre,
observadas as seguintes condigdes:

a)

b)

¢)

d)

Os cursos de pos-graduagado “fato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagao,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo dos Grupos
Ocupacionais de Magistério — MAG, somente serdo considerados para fins de
Progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6érgaos
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicao
brasileira, credenciada para este fim;

A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagdo do Nivel 1 para o Nivel 2 somente
ocorrera apés o cumprimento do Estagio Probatério de 03 (trés) anos na classe
inicial da carreira, e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a
apresentagdo de certificado ou diploma devidamente registrado em o6rgdo
competente, cabendo a Secretaria Municipal de Educagéo aferir o direito, desde que
sejam comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito;

As progressdes por Nova Habilitagao/Titulagdo do Nivel 2 para o Nivel 3, bem como
do Nivel 3 para Nivel 4 serdo efetuadas de forma gradativa, com
intervalos/intersticios minimos de 2 (dois) anos em cada uma delas;

Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificagado, habilitacdo ou titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de Progresséo;

O professor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitagéoftitulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos
neste artigo.

Art. 18 - As Progressdes por Nova Habilitagdo/Titulagdo para os diversos cargos dos
diversos Grupos Ocupacionais dar-se-8o da seguinte maneira:

| - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar

Motorista Escolar e Vigilante Escolar — AOP

a) A Progressao para o Nivel de vencimento 2 dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Médio, apés o cumprimento do estagio
probatdrio de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1);

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Médio, acrescido de curso técnico
profissionalizante ou da 212 area de atuagdo profissional, apos
intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da
Carreira (Nivel 2); Bl
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¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Médio, além do curso técnico
profissionalizante ou da 212 érea de atuagio profissional, acrescido
de curso superior em area pedagogica ou de atuagdo profissional,
apos intervalofintersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da
Carreira (Nivel 3).

d) A Progresséo para o Nivel de vencimento 5 dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Médio, acrescido de curso profissionalizante
ou da 212 area de atuacgdo profissional, além do curso de Nivel
Superior em area pedagogica ou de atuag&o profissional, acrescido
de curso de especializagdo /ato sensu, com carga horaria de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, apds intervalo/intersticio
minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da Carreira (Nivel 4).

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA - AAD

- Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar de Sala — AAD

a) A Progress&o para o Nivel de vencimento 2 dar-se-a para o servidor
que obtiver curso técnico profissionalizante ou da 212 area de
atuacdo profissional, apés cumprimento do estagio probatério de 3
(trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1);

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor
que obtiver curso técnico profissionalizante ou da 212 area de
atuagdo profissional, acrescido de curso superior em area
pedagégica ou de atuago profissional, apos intervalo/intersticio
minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da Carreira (Nivel 2);

¢) A Progresséo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor
que concluir curso profissionalizante ou da 21? area de atuagao
profissional, além do curso de Nivel Superior em area pedagdgica ou
de conhecimento com relagdo ao ambiente organizacional de sua
atuacdo profissional, acrescido de curso de especializagdo /ato
sensu, com carga horéaria de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas, apds intervalofintersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel
anterior da Carreira (Nivel 3).

Ill - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO - TNM

- Secretario Escolar — TNM.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento 2 dar-se-a para o servidor

que obtiver curso técnico profissionalizante ou da 212 2
A
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atuagéo profissional, ap6s o cumprimento do estagio probatério de 3
(trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1),

b) A Progresséo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor
que obtiver curso técnico profissionalizante ou da 212 area de
atuacdo profissional, acrescido de curso superior em area
pedagbgica ou de atuagdo profissional, apés intervalo/intersticio
minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da Carreira (Nivel 2);

c) A Progresséo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor
que concluir curso profissionalizante ou da 212 area de atuagdo
profissional, além do curso de Nivel Superior em area pedagogica ou
de conhecimento com relagdo ao ambiente organizacional de sua
atuagdo profissional, acrescido de curso de especializagdo /ato
sensu, com carga horaria de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas, apos intervalof/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel
anterior da carreira (Nivel 3).

IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG
- Professor — MAG.

a) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 2, dar-se-a, para o
Professor com Licenciatura Plena que obtiver curso de pods-
graduacdo /ato sensu, em area relacionada a sua atuagéo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, apos
cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da
carreira (Nivel 1);

b) A Progressédo para o Nivel de Vencimento 3 dar-se-a, para o
Professor com Licenciatura Plena e curso de pds-graduacgéo lato
sensu, que obtiver curso de Mestrado, em area relacionada a sua
atuacéo, apds intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel
anterior da Carreira (Nivel 2),

c) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 4 dar-se-a, para o
Professor com Licenciatura Plena, com curso de poés-graduagado e
mestrado, que obtiver curso de Doutorado, em area relacionada a
sua atuagdo, apés intervalofintersticio minimo de 2 (dois) anos no
Nivel anterior da Carreira (Nivel 3).

V - GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR - SUP

- Assistente Social, Nutricionista e Psicologo — SUP.
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a) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 2, dar-se-a4, para o
profissional de nivel superior que obtiver curso de pds-graduacao /afo
sensu, em area relacionada a sua atuagao, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, apés cumprimento do estagio
probatorio de 3 (trés) anos no Nivel inicial da Carreira (Nivel 1),

b) A Progressédo para o Nivel de Vencimento 3 dar-se-a4, para o
Profissional de Nivel superior com pés-graduagdo /ato sensu que
obtiver curso de Mestrado, em area relacionada a sua atua¢ao, apos
intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da
Carreira (Nivel 2);

c) A Progressdao para o Nivel de Vencimento 4 dar-se-a, para o
Profissional de Nivel superior com pés-graduagéo e Mestrado que
obtiver curso de Doutorado, em area relacionada a sua atuagéo, apés
intervalofintersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da
Carreira (Nivel 3).

CAPI{TULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19 = A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituicao, visando:

| = Valorizagao do servidor e melhoria da qualidade do servigo,

Il = Garantia na formacdo ou complementacdo de formagao de servidores, para
obtencao da habilitagdo necessaria as atividades do cargo;

Il - Identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV = Aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios
ao cargo;

V - Utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacéo a distancia,

VI - Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagdo.

Art. 20 — O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo,
através da Secretaria de Educagado, Cultura e Esporte, mediante convénio, ou por
iniciativa do proprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente: /
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I - Programa de Integracdo a Administracdo Publica, aplicado a todos os servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar
sobre a estrutura e organizagdo da Administragéo Publica da Secretaria de Educagéo do
Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano
Municipal de Educacgao e Plano Nacional de Educacgao;

Il - Programas de Complementacdo de Formacdo, aplicados aos servidores integrantes
do Quadro Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima necessaria as atividades
do cargo;

Il - Programa de Capacitag@o - Aplicado aos servidores para incorporagao de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu
cargo ou fungao,

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicao;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungédo, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simpoésios, congressos e outros eventos
similares;

Vi - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de
diregdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho
eficiente das atribuigbes inerentes ao cargo ou fungéo.

Art. 21 — Os afastamentos para Qualificagao Profissional do professor terdo que ser para
participagdo em cursos relacionados a area de atuagdo, e serao estabelecidos e
regulamentados no Estatuto do Magistério e nos Decretos regulamentares, respeitando-
se sempre a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte do
municipio de Quebrangulo, Alagoas.

§ 1° - Em qualquer circunsténcia, o professor tera que requerer junto a Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esporte licenga para participar de cursos de qualificagdo, quando
implicar em falta ao trabalho, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para inicio do
curso, a fim de que a administracdo possa analisar o pleito e, uma vez concedendo o
requerido, fazer escala para um professor substituto.

§ 2° - Ao retornar do curso, o professor licenciado devera fazer um relatério para a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte sobre o evento.

§ 3° - O afastamento remunerado dos profissionais da educagéo escolar, para realizacéo
de cursos de mestrado ou doutorado a titulo de formagéo continuada, sem reducgéo d
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seus vencimentos, respeitada a conveniéncia e oportunidade da administragao, nao
podera ultrapassar 1% (um por cento) do nimero de profissionais por ano.

§ 4° - Podera ser concedido horario especial aos integrantes da carreira dos profissionais
da educacdo escolar publica, quando matriculados em curso regular, desde que
comprovada incompatibilidade entre o horario de exercicio do cargo e o horario escolar,
devendo o servidor compensar o horéario de trabalho na reparticdo onde se encontra
lotado, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

SECAO|
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 22 — A estrutura de vencimento dos Grupos Ocupacionais do Magistério, de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares devem observar.

| - A viabilidade econdémico-financeira em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do Governo, e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
servidores;

i = A eliminagdo de distorgdes;
Il = Os limites legais;

IV - A natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacéo e qualificagdo para o exercicio
do cargo;

V - A Isonomia Salarial.
VI - Irredutibilidade Salarial.

Art. 23 - Vencimento é o somatdrio do Salario-Base com as vantagens permanentes
pelo exercicio do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, correspondente a
natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagao e qualificagdo.

Paragrafo Gnico - Integram o Vencimento dos servidores municipais, o Adicional por
Tempo de Servigo e todas as vantagens auferidas a titulo de servigos extraordinarios ou
outras modalidades de retribuicdo pecuniaria, a partir do enquadramento dos mesmos
neste PCCR. /
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Art. 24 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, atribui-se vencimentos sendo considerado o
principio de igual vencimento para igual habilitagdo e equivalente desempenho de
fungdes inerentes ao cargo.

Art. 25 - Remuneragéo € o total de pagamentos devidos aos profissionais da educagéo
basica em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungao, integrantes da
estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio de QUEBRANGULOQ, conforme o
caso, inclusive os encargos sociais incidentes.

§ 1° - As diferengas de remuneragéo que excederem, se for o caso, os limites salariais
fixados nas Tabelas do Anexo Il deste PCCR, desde que percebidos dentro dos
parametros legais, seréo pagas ao servidor sob a forma de Gratificacao.

§ 2° - Os excedentes remuneratérios que excederem, se for o caso, os limites salariais
fixados nas Tabelas do Anexo ll deste PCCR, desde que percebidos em desacordo com
a legislagéo em vigor, serdo imediatamente suprimidos, facultando-se ao servidor que se
sentir prejudicado solicitar, mediante requerimento, a revisdo da deciso implementada
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26 - As Grades de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino compdem o Anexo II desta Lei.

Art. 27 - Os proventos dos servidores Publicos dos Grupos Ocupacionais Apoios
Operacional - AOP; de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD: de Técnico de
Nivel Médio — TNM; do Magistério -~ MAG e de Nivel Superior - SUP, serdo revistos na
mesma propor¢cdo e data dos servidores da ativa, com fundamento no Art. 40 da
Constituicdo Federal, dado pela redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 16 de
dezembro de 2003, Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, para os servidores que se
aposentarem sob o Regime Previdenciario Préprio — RPP.

Art. 28 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o ABONO
ESPECIAL (RATEIO), ao final de cada exercicio financeiro, aos servidores do Quadro
Efetivo de Profissionais da Educagéo da Rede Publica Municipal de Ensino , a saber,
docentes, profissionais que oferecem suporte direto ao exercicio da docéncia: dire¢ao ou
administragéo escolar, planejamento educacional, inspecdo, supervisdo, orientacao
educacional, coordenagédo pedagdgica, bem como os profissionais elencados pela Lei
13.935/2019, de 11 de dezembro de 2019, além dos profissionais de apoio e
administrativos que atendam aos requisitos de escolaridade elencados no art. 61 da Lei
9.394/96, de 20 de dezembro (LDB), modificado pela Lei 12.014/2010, que estejam em
efetivo exercicio na Educagéo Basica da Rede Publica Municipal de Ensino, sempre que
o dispéndio com vencimento, gratificagdes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacdo
minima obrigatéria de 70% (setenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo de Magistério —

i .
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FUNDEB, preconizado pela Emenda Constitucional n° 53 de 28 de dezembro de 2006,
conforme estabelece o art. 26 da Lei 14.113/2020, de 30 de dezembro de 2020 (Novo
FUNDEB).

§ 1° — Somente fardo jus ao recebimento do referido ABONO ESPECIAL (RATEIO), os
profissionais da Educagao que comprovem pelo menos 98% (noventa e oito por cento)
de frequéncia regular ao trabalho, a ser verificada de acordo com os dias estabelecidos
dentro do calendario escolar de cada Unidade Escolar do Rede Publica Municipal de
Ensino.

§ 2° - As faltas ao trabalho que possuam justificativas legais ser@o computadas como
frequéncias para efeito do pagamento do abono tratado no caput deste artigo.

§ 3° - Nos casos em que O profissional do magistério ficar afastado do trabalho por
motivo de concesséo de Auxilio-Doenga ou por concessdo de Licenga por algum motivo,
sem 6nus para a Prefeitura Municipal de QUEBRANGULO (empregadora), o pagamento
do ABONO ESPECIAL (RATEIO) sera feito de forma proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado na fungéo, descontando-se o periodo em que esteve afastado
do efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 29 - O céalculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais de
Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico
de Nivel Médio — TNM, do Magistério — MAG e de Nivel Superior — SUP da Rede Publica
Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, far-se-4 com base na jornada de
trabalho legalmente atribuida.

SEGAOII
DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 30 - Estdo previstas Vantagens e Gratificagdes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a
seguir:

| - Indenizagdo para cobrir despesas com deslocamento para érea de dificil acesso,
definida como area localizada na zona rural, em estradas vicinais, de dificil
trafegabilidade, fora de perimetro urbano de Quebrangulo, Alagoas, sera calculada sobre
o valor do Vencimento-Base do inicial da carreira do servidor, Nivel 1, Classea, da
jornada de 20 (vinte) horas da grade de Magistério correspondente, na ordem a seguir:

a) Escolas situadas até 15 (quinze) Km de distancia da sede da Secretaria de
Educagao — até 10%;

b) Escolas situadas de 15,1 (quinze e um centésimo) km a 20 (vinte) Km de
distancia da sede da Secretaria de Educagéo — até 15%; 1
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¢) Escolas situadas acima de 20 (vinte) Km de distancia da sede da sede da
Secretaria de Educacgéo — até 20%;
§ 1° - A Indenizagdo de Transporte tipificada neste artigo sera paga integralmente
guando o servidor desenvolver suas atividades durante todos os dias da semana, ou de
forma proporcional aos dias trabalhados

§ 2° - A distdncia a ser considerada para efeito de pagamento da Indenizagédo de
Transporte tipificada neste artigo, para os servidores residentes na sede desta cidade,
sera considerada aquela apurada da sede da Prefeitura Municipal de Quebrangulo,
Alagoas, até o Distrito ou Povoado em que se encontrar localizada a Escola para a qual
o servidor tenha sido lotado.

§ 3° - A distdncia a ser considerada para efeito de pagamento da Indenizagédo de
Transporte tipificada neste artigo, para os servidores residentes em algum Distrito ou
Povoado pertencente a este municipio, sera considerada aquela apurada da sede do
Distrito ou Povoado em que o mesmo reside até a sede do Distrito ou Povoado em que
se encontrar localizada a Escola para a qual o servidor tenha sido lotado.

§ 4° - Para o servidor que reside em outro municipio, ndo sera pago qualquer
Indenizagéo de Transporte, caso o servidor seja lotado em qualquer unidade localizada
na propria sede deste municipio ou em qualquer Distrito ou Povoado pertencente a este
municipio que faga parte do roteiro do transporte regular de sua cidade de origem para
este municipio de Quebrangulo, Alagoas.

§ 5° - Caso o servidor que reside em outro municipio seja lotado em Escola que néo faca
parte do trajeto entre sua cidade e a localidade onde sera lotado, sera aplicada a
distancia a partir da sede do municipio ou do Distrito ou Povoado que ficar mais préximo
da Escola onde sera lotado.

§ 6° - A indenizag@o estabelecida no inciso | seréd garantida pelo Municipio, caso este
ndo garanta o transporte para a locomogéao/deslocamento dos servidores aos seus locais
de trabalho. Quando o municipio oferecer o transporte para a locomogéo/deslocamento
dos servidores aos seus locais de trabalho ficarda desobrigado de conceder a referida
Gratificacao.

§ 7° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, indica os
locais e estabelece os critérios através de Portaria, para a aplicagdo da vantagem
constante do inciso | deste artigo, especificando as respectivas distancias, de acordo
com a quilometragem conferida pelo Setor de Transporte do Municipio ou da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento-Base dos ocupantes de
Quadro Efetivo de Profissionais do Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino, que
atuem com alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas
das demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas. ' ?:Z /é .
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§ 1° - S6 fara jus a gratificagéo do inciso Il o ocupante do cargo do Magistério Publico
Municipal portador de certificado de curso especifico na area de Educacgéo Especial com
duragdo minima de 200 (duzentas) horas, podendo ser somados varios cursos, desde
que cada um com, no minimo, 40 (quarenta) horas de duragao.

§ 2° - As vantagens de que tratam os incisos | e Il cessaréo quando o ocupante do cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que nao
apresente as condi¢des entdo previstas ou ndo estiver mais lotada em sala, atuando
com alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas das
demais, nas escolas comuns ou especializadas.

Art. 31. Fica garantido, aos pertencentes ao quadro de servidores efetivos vinculados a
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura E Esporte, no momento da publicagdo da
presente lei, o adicional por tempo de servigo, nas seguintes condigdes:

| = O adicional por tempo de servigo sera pago sobre o vencimento correspondente ao
nivel e a classe em que se encontra na carreira a base de 5% (cinco por cento), a cada
cinco anos de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho.

a) Aos profissionais do Magistério sera observado o limite de 25 (vinte e cinco)
anos;

b) Aos demais Profissionais da Educagéo sera observado o limite de 30 (trinta)
anos;

c) O adicional por tempo de servico ndo se aplicara aos novos servidores que
venham a ser admitidos apds a publicagao da presente lei.

Paragrafo Ginico. Os adicionais por tempo de servigo, ja incorporados aos vencimentos
dos servidores permanecerdo inalterados, desde que a sua inser¢do tenha sido
amparada em legislagao anterior.

Art. 32. Ao ocupante do cargo de Motorista Escolar, de acordo com a necessidade de
trabalho e de sua disponibilidade, sera concedido de forma individualizada, mediante
portaria do Poder Executivo, o adicional de dedicagdo exclusiva, na ordem de até
100% (cem por cento), o qual devera ser calculado sobre 0 seu vencimento base.

Art. 33 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungéo de direcdo de Unidade
de Ensino da Rede Municipal de Ensino fardo jus a percepg¢éo de uma gratificagao fixa
mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais).

| - Quando da necessidade da escola da existéncia do vice-diretor, sem prejuizo
daremuneragaoaquefazjus,omesmopercebera uma gratificacéo fixa mensal

correspondenteaR$ 600,00 (seiscentos reais). W
I _pz
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Art. 34 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcédo de Coordenacéo Geral
da Rede Municipal de Ensino faro jus a percepcdo de uma gratificacéo fixa mensal
correspondente a R$ 700,00 (setecentos reais).

Art. 35 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungdo de Coordenagéo
Pedagdgica de Unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino fardo jus a percepgao
de uma gratificagéo fixa mensal correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 36 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcdo de Inspetor
Educacional da Rede Municipal de Ensino fardo jus & percepgdo de uma gratificacao fixa
mensal correspondente a R$ 700,00 (setecentos reais).

Art. 37 - Os ocupantes do cargo de Assistente Administrativo Educacional quando na
funcdo de Secretario Escolar de Unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino faréo
jus a percepgdo de uma gratificacdo fixa mensal correspondente a R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais).

Art. 38 - Os atuais diretores que ja tem constituida legalmente a jornada de 40 horas,
através de concurso publico, s poderdo ter as mesmas reduzidas por sua livre
solicitagao.

§ 1° - Alem das gratificagbes instituidas, os ocupantes de cargo do Magistério (Professor)
que ndo possuam jornada de trabalho concursado de 40 (quarenta) horas, quando
investidos/nomeados para o exercicio das fungdes de diretor ou vice-diretor, fardo jus a
complementacdo da jornada de trabalho até o limite legaimente permitido de 40
(quarenta) horas semanais, somente no caso da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte exigir-lhes dedicagéo exclusiva, enquanto permanecerem nas referidas
funcgdes.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, definira, através de
Portaria, as Escolas Municipais que se enquadram no que estabelece este artigo, bem
como a definigédo daquelas que comportardo 01 (um) Diretor; 01 (um) Diretor e 01 (um)
Vice-diretor; ou 01 (um) diretor e 02 (dois) vice-diretores ou mais.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, definira, através de
Portaria, os cursos Técnicos e de Nivel Superior que guardam correlacdo com a area de
atuagéo dos servidores do Quadro Efetivo da Rede Publica Municipal de Ensino, para
concessédo de Progressdes Por Nova Titulagcéo, conforme estabelece o art. 18 deste
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCR.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagéo publicara anualmente, através
de instrumento préprio, os critérios para definicdo da quantidade de diretores e vice-
diretores, valores a serem pagos e a relacdo de Unidades de Ensino a serem
contemplados.
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Art. 39 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagogica e administrativa, promovendo a
articulag@o escola-comunidade e demais atribuicbes definidas no Regimento Escolar.

Art. 40 - Ao Vice-Diretor compete administrar 0 turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execu¢do de projetos pedagodgicos e dos servicos administrativos,
substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribui¢bes definidas
no Regimento Escolar.

CAPITULO VIl
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 41 — Os profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a docéncia, submeter-se-80 as
seguintes Jornadas de Trabalho:

| — Jornada minima de 20 (vinte) horas/semana,;

Il = Jornada parcial minima de 25 (vinte e cinco) horas/semana;
Il = Jornada parcial minima de 30 (trinta) horas/semana

lll = Jornada maxima de 40 (quarenta) hora/semana.

Art. 42 ~ As jornadas de trabatho previstas no artigo anterior serdo distribuidas em
horas-aula e horas-atividades, sendo essas unicamente atribuidas ao professor em
atividade de docéncia.

Art. 43 - As horas-atividades correspondem ao percentual de no minimo 1/3 da jornada
atribuida ao professor em atividade de docéncia sera definida sua regulamentacéo por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, de forma paulatina, de acordo com a proposta
pedagdgica das unidades escolares, e seguindo um cronograma de capacidade de
absorcéo financeira que a medida requer.

Art. 44 - SO por estrita e excepcional necessidade do servico o Poder Executivo
Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o Professor,
referido neste artigo.

§ 1° = Fica o municipio de QUEBRANGULO autorizado a contratar professores por hora-
aula, de acordo com as necessidades do Rede Municipal de Ensino. .““w“ -
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Art. 45 — Do total das horas-atividade referidas no artigo 43 desta Lei, 50% (cinquenta
por cento) serdo obrigatoriamente cumpridas pelo Professor na Unidade Escolar e 50%
(cinquenta por cento) poderdo ser cumpridas em local de livre escolha, e serédo
regulamentadas por Portaria da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

Art. 46 — O aumento ou a redugéo da carga horaria do professor para os limites maximo
e minimo levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educagéo e a
op¢ao do professor.

Paragrafo Unico — O aumento ou a redugdo da carga horaria somente podera ser
concedido para o profissional do magistério que se encontrar em efetivo exercicio de
fungdes do magistério.

Art. 47 - O titular do cargo de Professor, que nédo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, poderd ser convocado para prestar servico em regime
complementar, para substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais e nos casos de designacdo para exercicio de outras fungbes de
Magistério, de forma néo concomitante com a docéncia.

Art. 48 - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do professor.

Paragrafo Unico - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do regime
complementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal
de trabalho.

Art. 49 - Os Professores submetidos a jornada maxima semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderado ter
reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor,
ressalvadas as situacdes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a
comunicagao do deferimento em servico.

Art. 50 — Quando o nimero minimo de aulas n&o puder ser cumprido apenas em uma
Unidade Escolar, ou apenas um turno de trabalho, em razdo das especificidades da
disciplina, a jornada de trabalho sera complementada em outro turno ou estabelecimento
de ensino, conforme sua disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural, desde que
haja disponibilidade de transporte e tempo habil.

Paragrafo unico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado neste
artigo, a Diregdo da Unidade Escolar destinara ao professor atividades complementares
extra-classe de natureza pedagodgica, a serem exercidas obrigatoriamente na propria
Unidade Escolar.

Art.51 — Aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional —
AOP, de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD e de Técnico de Nivel Médio —
TNM fica estabelecido a seguinte jornada de trabalho, de acordo com a conyg?niénc_ig do
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Governo Municipal, especialmente da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte:

e De 40 (quarenta) horas semanais, se a jornada for em 02 (dois) turnos de
trabalho, com duragao de 04 (quatro) horas cada, com intervalo para o almogo.

§ 1°. Para os demais ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Sala de Aula serdo pagas horas-extras pelo excedente trabalhado,
além de suas Cargas Horarias estabelecidas no Plano de Cargos e Carreira, até, no
maximo, 2 (duas) horas-extras por dia, desde que autorizadas pelo gestor da Secretaria
de Educagao.

§ 2°. Para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior — SUP fica
estabelecido a seguinte jornada de trabalho, de acordo com a conveniéncia do Governo
Municipal, especialmente da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte:

e De 20 (vinte) horas semanais, em turno unico de trabalho;

e De 30 (trinta) horas semanais, em turno corrido de trabalho;

* De 40 (quarenta) horas semanais, em jornada de 02 (dois) turnos de trabaiho,
com duragéo de 04 (quatro) horas cada, com intervalo para o almogo.

Art.52 — A diregdo das Unidades de Ensino n&o podera autorizar nem permitir que
terceiros executem os servigos inerentes a qualquer servidor lotado em sua Unidade de
Ensino, sem que haja autorizag@o prévia da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e
Esporte, respondendo civil e penalmente a mesma por qualquer acidente que acontega
com aquele que estéa substituindo o servidor ali lotado.

SEGAOII
DAS FERIAS

Art. 53 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magisterio — MAG
(Profissionais do Magisteério) fardo jus a 30 (trinta) dias de descanso remunerado anuais,
ao final do ano letivo, com pagamento de 1/3 (um terco) de férias e 15 (quinze) dias de
recesso escolar entre os semestres.

Paragrafo Unico - Quando se encontrar em exercicio de atividade meramente
administrativa em unidade técnica vinculado a Secretaria de Educagéo do Municipio ou
designado em fungéo de confianga, os profissionais do magistério fardo jus a 30 (trinta)

dias de férias.
W
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Art. 54 - Os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional —
AOP, de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio —
TNM e de Nivel Superior ~ SUP da Rede Publica Municipal de Ensino de
QUEBRANGULO, Alagoas, faréo jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas por ano,
com pagamento de 1/3 (um tergo) de férias.

Art. 55 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogéo interna, convocagéo para jari, servigo militar ou eleitoral ou por motivo
de superior interesse publico.

Art. 56 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino, por ocasiéo das férias, um adicional correspondente a pelo
menos 1/3 (um tergo) de sua remuneragdo, conforme estabelece o Art. 7°, XVII, da
CF/88.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57 - Os atuais integrantes dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP,
de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, de
Magistério -~ MAG e de Nivel Superior - SUP da Rede Pulblica Municipal de Ensino,
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR, mediante enquadramento, obedecidos os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos, terédo assegurado os direitos da
situacéo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta
Lei.

§ 3° - O professor nivel magistério, na condigdo de cargo em extingdo, permanecera com
a mesma nomenclatura em tabela especifica e terdo tratamento igual ao que é oferecida
aos servidores dos demais niveis, garantindo o vencimento correspondente ao nivel de
formagéo, inclusive o desenvolvimento na carreira.

Art. 58 - Os servidores que se encontrem a época de implantagdo deste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR em licenga para trato de interesse particular,
seréo enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que atendam os requisitos.
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Art. 59 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
QUEBRANGULO, Alagoas, que se encontram a disposi¢do de outros 6rgaos, com ou
sem Onus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo apos o retorno para o
efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 60 - Fica assegurado 0 més de maio, para revisdo dos valores do piso salarial dos
servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagao.

Art. 61 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
QUEBRANGULOQ, Alagoas, séo assegurados, nos termos da Constituigdo Federal, além
do direito a livre associacdo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto
se a pedido.

Art. 62 - A critério do chefe do Poder Executivo, podera ser concedida licenga para
desempenho de mandato de dire¢do em confederagdo, federagéo, associacdo de classe
de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que
pertence em fungédo do cargo ocupado, ao ocupante de cargo efetivo do Municipio de
QUEBRANGULO, Alagoas.

Paragrafo unico - A licenga podera ser concedida a 01 (um) membro da entidade
representativa, com 6nus e tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigo.

Art. 63 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, Apoio
Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, de
Magistério - MAG e de Nivel Superior — SUP em desvio de fungdo, exercendo outras
atividades diferentes daqueles referentes ao seu cargo atual, s6 se enquadrardo quando
do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 64 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino, dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo
daquele ato.

Art. 65 - Sera constituida uma comissédo para proceder e acompanhar o0 processo de
enquadramento, composta de 03 (trés) membros, designados pela Prefeitura Municipal
de QUEBRANGULO, Alagoas, com participacdo de 01 (um) representante escolhido
pelos servidores; 01 (um) servidor escolhido pela administracdo e 01 (um) técnico
especialista no assunto.
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Paragrafo unico — A comissao acima especificada tera até 30 (trinta) dias para finalizar
o trabalho de enquadramento dos servidores.

Art. 66 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribuicdes
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar
de estagio curricular supervisionado, obrigatério, na area de educacdo, quando houver
incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

§ 1° - O Professor, estudante, afastado de suas atribuicées para participar de estagio
curricular supervisionado, obrigatério, na area de educacgéo, devera cumprir com a sua
carga horaria de trabalho em horario contrario ao horario do estagio Supervisionado.

§ 2° - N&o tera direito ao afastamento de que trata este artigo, o profissional da educacéo
que n&o puder compensar o horario de trabalho, sob a alegagdo de que possui outro
vinculo de trabalho com outra instituicdo, nos horarios contrarios.

SECAO II
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SUB-SEGAOQ |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 67 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, dar-se-a conforme critérios
de habilitacéo e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Classes
e Niveis salariais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantacéo
do Novo Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos
aquisitivos de direito para aqueles que se encontram em atividades, observando-se
ainda, a jornada de trabalho.

Art. 68 — Os servidores do Quadro Efetivo de Profissionais do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino do Grupo Ocupacional de Magistério — MAG - Publico
Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas
Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que Ihes
corresponder (1, 2, 3 e 4), observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no
Anexo IV desta Lei.

Art. 69 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacional
de Apoio Operacional - AOP, com habilitagcdo minima exigida, concursados ou estaveis,
serdo enquadrados nos 05 (cinco) Niveis designadas pelos algarismos arabicos 1, 2, 3,
4 e 5, cada uma composto por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , e,
f, g, h, i, j, k, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a participacéo
em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios
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de formagdo, habilitacdo e titulagdo, observado os critérios de tempo de servigo
estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 70 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente dos Grupos
Ocupacionais de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel
Médio — TNM e de Profissionais de Nivel Superior - SUP, com habilitagdo minima
exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nos 04 (quatro) Niveis designadas
pelos algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composto por 11 (onze) Classes,
designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, k, associadas a critérios de Avaliacdo
de Desempenho - AD e a participagdo em programas de desenvolvimento para a
Carreira, aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulagdo,
observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 71 - Os pré-requisitos para concessao de Progressdes Horizontal e Vertical para os
ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, Apoio
Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, de
Magistério - MAG e de Nivel Superior — SUP estéo descritos no Anexo IV desta Lei.

Art. 72 = As Descri¢des dos cargos ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais de
Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD, de Técnico
de Nivel Médio — TNM, de Magistério - MAG e de Nivel Superior — SUP estédo descritos
no Anexo V desta Lei.

Art. 73 = Os percentuais de incorporagao aos salarios por progressdes dos Cargos dos
Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo e de Sala
de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, de Magistério - MAG e de Nivel
Superior — SUP sao os estabelecidos nas suas respectivas Tabelas Salariais, constantes
do Anexo Il desta Lei.

Art. 74 - Os servidores Publicos dos Grupos Ocupacionais de Nivel Superior - SUP, do
Magistério — MAG, de Técnico de Nivel Médio — TNM, Apoio Administrativo e de Sala de
Aula — AAD e de Apoio Operacional — AOP, aposentados por Regime Previdenciario
Proprio com direito a paridade e integralidade terdo direito ao enquadramento, de acordo
com a grade de vencimento que corresponda a sua habilitagdof/titulagao, obtida durante
o efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 75 — Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo que fizeram
concurso para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais terdo seus cargos transformados
e poderao ser enquadrados como Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, no
Grupo Ocupacional de Apoio e Operacional — AOP, desde que atendam os requisitos de
habilitagdo escolar minima, estabelecida no Anexo IV desta lei, e esses cargos serdo
considerados em extingcao.

Art. 76 — Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo que fizeram
concurso para os cargos de agente administrativo, auxiliar administrativo, terdo seus

cargos transformados e poderdo ser enquadrados como Assistentes Admmlstratlvos

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12, 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br



mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br

~ ESTADO DE ALAGOAS
> PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito QUEBRANGULO

Educacionais, no Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Sala de Aula — AAD,
desde que atendam os requisitos de habilitagdo escolar minima, estabelecida no Anexo
IV desta lei, e esses cargos serdo considerados em extingéo.

Art. 77 — Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio que fizeram
concurso para o cargo de recreador terdo seus cargos transformados e poderéo ser
enquadrados como Auxiliares de Sala, no Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e
Auxiliar de Sala — AAD, desde que atendam os requisitos de habilitagéo escolar minima,
estabelecida no Anexo IV desta lei, e esses cargos serédo considerados em extingéo.

SUB-SECAOQ II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 78 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal efetivo, concursados ou estaveis,
que ndo atenderem aos requisitos de escolaridade minima exigida para ingresso na
carreira dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional - AOP, de Apoio Administrativo
e de Sala de Aula — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, do Magistério — MAG,
serao enquadrados noQuadro Suplementar do Anexo VI desta Lei.

§ 1° - Ficam enquadrados em tabela de vencimento especifica para o nivel especial (em
extingdo), tabela 12, anexo Il, de formagdo em Magistério (nivel especial), os atuais
ocupantes do cargo de professor, portadores de curso de nivel médio.

§ 2° - Podera o ocupante de cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ingressar
no Quadro de Carreira correspondente da Rede Publico Municipal de Educagdo de
QUEBRANGULO, Alagoas, a partir do momento que alcangar a qualificacdo escolar
minima necessaria e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a
apresentacao de certificado ou diploma devidamente registrado em 6rgédo competente.

§ 3° - Os professores que possuem apenas o curso Médio do Magistério Normal, serdo
enquadrados no Quadro Suplementar, sem qualquer perda remuneratoéria.

§ 4° - O professor podera migrar do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, para
ingressar no Quadro de Carreira correspondente da Rede Pdblica Municipal de Ensino
de QUEBRANGULO, Alagoas, a partir do momento que alcancar a qualificacdo escolar
minima necesséaria e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a
apresentacgao de certificado ou diploma devidamente registrado em 6rgdo competente.

§ 5° - Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais,
Merendeira Escolar, Vigilante Escolar e Motorista Escolar que ndo possuem habilitacdo
minima completa do Ensino Fundamental completo, até o 9° ano, serdo enquadrados no
Quadro Suplementar, sem qualquer perda remuneratéria.
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§ 6° - Os Auxiliares de Servicos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar,
Vigilante Escolar e Motorista Escolar poderédo migrar do Quadro Suplementar, a qualquer
tempo, para ingressar no Quadro de Carreira correspondente da Rede Publica Municipal
de Educacdo de QUEBRANGULO, Alagoas, a partir do momento que alcancar a
qualificagdo escolar minima necessaria e sera efetivada mediante requerimento do
servidor com a apresentagao de certificado ou diploma devidamente registrado em érgao
competente.

§ 7° - Os ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar de
Sala que nao possuem habilitagdo minima completa do Ensino Médio completo, seréo
enquadrados no Quadro Suplementar, sem qualquer perda remuneratéria.

§ 8° - Os Assistentes Administrativos Educacionais e os Auxiliares de Salas poderéo
migrar do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, para ingressar no Quadro de Carreira
correspondente da Rede Publica Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, a
partir do momento que alcancar a qualificacdo escolar minima necessaria e sera
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente registrado em érgao competente.

§ 9° - Os ocupantes do cargo de Secretario Escolar que ndo possuem habilitagdo minima
completa do Ensino Médio completo, serdo enquadrados no Quadro Suplementar, sem
qualquer perda remuneratoria.

§ 10° - Os Secretarios Escolares poderdo migrar do Quadro Suplementar, a qualquer
tempo, para ingressar no Quadro de Carreira correspondente da Rede Publica Municipal
de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, a partir do momento que alcancar a
qualificagédo escolar minima necessaria e sera efetivada mediante requerimento do
servidor com a apresentacgao de certificado ou diploma devidamente registrado em 6rgédo
competente.

§ 11° - Os ocupantes do cargo de Secretéario Escolar que possuam a habilitagdo minima
necessaria, serao enquadrados na tabela 4, anexo ll, da presente lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 — O Novo Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragdo da Rede Publica Municipal
de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, sera implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 80 - As despesas decorrentes da aplicag8o desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 81 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com implantagdo no més
de abril de 2024. [
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Art. 82 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as disposigbes contidas
na Lei Municipal n°® 684/2010, de 16 de agosto; 695/2011, de 09 de junho; 709/2012, de
06 de abril; 723/2013, de 26 de julho; 743/2014, de 21 de julho; 762/2015, de 15 de
maio; 779/2016, de 05 de abril e Lei Municipal n® 846/2019, de 28 de junho.

Quebrangulo/AL,04 de abril de 2024.

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito licenciado

EMANOEL CARDOSO DE ALBUQUERQUE
Prefeito em exercicio
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
I - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP
DENOMINACZ\O Q. CARGO TRANSFORMADO E/OU CRIADO GRUPO

Auxiliar de Servigos Aucxiliar de Servigos Administrativos AOP
Administrativos Educacionais / 75 Educacionais
Auxiliar de Servigos Gerais
Merendeira 0 Merendeira Escolar AOP
Motorista Escolar 10 Motorista Escolar AOP
Vigilante Escolar 10 Vigilante Escolar AOP

i1 - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIO E AUXILIAR DE SALA - AAD

DENOMINACAO QUANT. CARGO TRANSFORMADO E/OU CRIADO GRUP
(o)
Agente Administrativo / 14 Assistente Administrativo Educacional AAD
Assistente Administrativo
Educacional
Recreador 01 Auxiliar de Sala AAD
Il - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO — TNM
DENOMINACAO QUANT. CARGO TRANSFORMADO E/OU CRIADO GRUPO
Secretario Escolar 01 Secretario Escolar TNM
IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG
DENOMINACAO QUANT. CARGO TRANSFORMADO E/OU CRIADO GRUPO
Professor de Educacdo Infantil 55 Professor MAG
Professor de 12 ao 52 ano 59 Professor MAG
Professor de 6 ao 92 ano 06 Professor MAG
Professor Nivel Especial (EM 04 Professor Nivel Especial (EM EXTINCAO MAG
EXTINCAO)
V - GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR - SUP
‘ DENOMINACAO QUANT. CARGO TRANSFORMADO E/OU CRIADO GRUPO
Assistente Social 00 Assistente Social SUpP
Nutricionista 01 Nutricionista SUP
Psicologo 00 Psicdlogo SuP
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ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N2 01
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS -~ MERENDEIRA ESCOLAR — VIGILANTE ESCOLAR
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I J K

CURSO DE POS-GRADUAGAO
COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS (5)

CURSO SUPERIOR EM AREA
CORRELATA
(4)

CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE OU DA 212

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.023,7412.074,34 [ 2.126,19| 2.179,35 | 2.233,83 | 2.289,68 | 2.346,92 | 2.405,59 | 2.465,73 | 2.527,38 | 2.590,56

R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$
1.839,77 | 1.885,76 | 1.932,90| 1.981,23 |2.030,76 | 2.081,53 { 2.133,56 | 2.186,90 | 2.241,58 | 2.297,61 | 2.355,06

RS R$ RS RS RS RS R$ RS R$ R$ R$
1.599,80 | 1.639,79 | 1.680,79 | 1.722,81 | 1.765,88 | 1.810,02 | 1.855,27 | 1.901,65 | 1.949,20 | 1.997,93 | 2.047,87

AREA DE ATUAGAO (3)
ENSINO MEDIO COMPLETO RS R$ RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ RS
(2) 1.454,36 | 1.490,72 | 1.527,99 | 1.566,19| 1.605,34 | 1.645,47 | 1.686,61 | 1.728,78 | 1.772,00| 1.816,30 | 1.861,70
ENSINO FUNDAMENTAL R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ RS

COMPLETO (1) 1.412,00{1.447,30 | 1.483,48 | 1.520,57| 1.558,58 1.597,55| 1.637,49| 1.678,42| 1.720,38 | 1.763,39 | 1.807,48

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (4) E (5) = 10%

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br
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ANEXO I
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N2 02
MOTORISTA ESCOLAR
CLASSES
NIVEIS A B & D E F G H I J K

CURSO DE POS-GRADUAGAO

COM CARGA HORARIA MINIMA RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$

2.149,87|2.203,61|2.258,70 | 2.315,17| 2.373,05 | 2.432,38 | 2.493,19 | 2.555,52|2.619,40 2.684,89(2.752,01

DE 360 HORAS (5)
CURSO SUPERIOR EM AREA RS RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS
CORRELATA (4) 1.954.43 | 2.003,29 | 2.053,37 | 2.104,70 | 2.157,32 [ 2.211,25 | 2.266,53 | 2.323,20 | 2.381,28 | 2.440.81 2.501,83

CURSO TECNICO

PROFISSIONALIZANTE OU DA 212 | . RS RS R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS RS

1.699,50 | 1.741,99 | 1.785,54 | 1.830,18 | 1.875,93 | 1.922,83|1.970,90 | 2.020,17 2.070,68|2.122,442.175,50

AREA DE ATUACAO (3)
ENSINO MEDIO COMPLETO R$ R$ R$ RS R$ R$ | RS R$ R$ R$ R$
(2) 1.545,00 | 1.583,63 | 1.623,22 | 1.663,80 | 1.705,39 | 1.748,03 | 1.791,73 | 1.836,52 | 1.882,43 | 1.929,49|1.977,73
ENSINO FUNDAMENTAL R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

COMPLETO (1) 1.500,00 | 1.537,50 | 1.575,94 | 1.615,34 | 1.655,72|1.697,11 | 1.739,54 | 1.783,03 | 1.827,60 1.873,2911.920,13

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (4) E (5) = 10%

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP; 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al. gov.br | Site: quebrangulo.al. gov.br
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ANEXO 1l
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N2 03
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AUXILIAR DE SALA
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H | J K
CURSO DE POS-GRADUACAO ‘
COM CARGA HORARIA MINIMA RS RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ R$
DE 360 HORAS 2.023,7412.074,34 [2.126,19|2.179,35 | 2.233,83 | 2.289,68 | 2.346,92 | 2.405,59 | 2.465,73 | 2.527,38 | 2.590,56
(4)
CURSO SUPERIOR EM AREA
CORRE'LATAM RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
) 1.839,77|1.885,76 | 1.932,90 | 1.981,23 [ 2.030,76 | 2.081,53 | 2.133,56 | 2.186,90 | 2.241,58 | 2.297,61 | 2.355,06
CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE OU DA 2128 RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS RS
AREA DE ATUAGAO 1.599,80 | 1.639,79 | 1.680,79 | 1.722,81 | 1.765,88 | 1.810,02 | 1.855,27 | 1.901,65 | 1.949,20 | 1.997,93 | 2.047,87
(2) l
ENSINO MEDIO COMPLETO R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS
(1) 1.454,36 | 1.490,72 | 1.527,99| 1.566,19| 1.605,34 | 1.645,47|1.686,61 | 1.728,78| 1.772,00| 1.816,30 | 1.861,70

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS (3) E (4) = 10%

Av; Gracitiano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br
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ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N2 04
SECRETARIO ESCOLAR
CLASSES

NIVEIS A B C D 3 F G H | J K

CURSO DE POS-GRADUAGAO
COM CARGA HORARIA MINIMA RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS

DE 360 HORAS 2.023,74|2.074,34|2.126,19| 2.179,35 | 2.233,83 | 2.289,68 2.346,92 | 2.405,59 | 2.465,73 | 2.527,38 | 2.590,56
(4)

CURSO SUPERIOR EM AREA

CORRELATA R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ R$

(3) 1.839,77|1.885,76 | 1.932,90 | 1.981,23 2.030,76 | 2.081,532.133,56 | 2.186,90 2.241,58(2.297,612.355,06

CURSO TECNICO

PROFISSIONALIZANTE OUDA 212 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
AREA DE ATUACAO 1.599.80 | 1.639.79| 1.680,79 | 1.722,81| 1.765,88 | 1.810,02| 1.855,27 | 1.901,65 | 1.949,20| 1.997.93 | 2.047.87
(2) .
ENSINO MEDIO COMPLETO RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS RS
(1) 1.454.36| 1.490.72 | 1.527,99 | 1.566,19| 1.605,34| 1.645,47| 1.686,61 | 1.728,781.772,00| 1.816,30 1.861.70
SERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = (A CADA 3 ANOS) =2,5% T . ' Y
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 10% W
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 10%

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al. gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br



mailto:caitato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br

ESTADO DE ALAGOAS

> PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

aaaaaaaaaaaa

QIIEBIINGI".O

ANEXO lI

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS  TABELA N2 05
CARGO: PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H |
DOUTORADO RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(a) 341344 | 351584 | 3.621,32 | 3.729.96 | 384186 | 3.957,11 | 4.075.83 | 4.198,10 | 4.324,04
TR RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(3) 284453 | 292087 | 3.017,77 | 3.10830 | 320155 | 329759 | 3.396,52 | 3.49842 | 3.60337
ESPECIALIZACAO LATO SENSU R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$
@) 247351 | 254771 | 2.624,14 | 2.702,87 | 278395 | 286747 | 295350 | 3.042,10 | 3.13337
RS RS | RS RS RS R§ | RS RS RS
”CENC'AT(‘I’)RA enlci 220029 | 235899 | 242976 | 2.502.66 | 2.577,74 | 265507 | 2.734.72 | 281676 | 2.90126

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) =8%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br
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ANEXO 1l
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS ___ TABELA N 06
CARGO: PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B c D E F G H |
R$ RS RS R$ RS RS RS RS R$
DOUT(‘:)RADO 426681 | 430481 | 4.526.66 | 4.662.45 | 4.802.33 | 4.946.40 | 5.094,79 | 5.247.63 | 5.405.06
et U RS RS RS RS RS RS RS RS RS
o 3.555.67 | 3.662.34 | 3.772.21 | 3.88538 | 4.001.94 | 4.122.00 | 4245.66 | 437303 | 4.504.22
" RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
ESPEC'A”ZAC:;‘)) LATO SENSU 3.091,89 | 3.184.65 | 3.280.18 | 3.378.59 | 3.479.95 | 3.584.35 | 3.691,88 | 3.802.63 | 3.916,71
RS RS R$ RS RS R$ | RS RS RS
”CENC'AT(;’)RA REENA 2.862.86 | 2.948.75 | 3.037.21 | 3.12832 | 3.222,17 | 3.318,84 | 341840 | 3.52096 | 3.626,59
; ; L d)

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 8%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al. gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br
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ANEXO lI
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS ___ TABELA Ne 07
CARGO: PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I
RS R$ RS RS RS R$ R$ RS R$
DOUT(Z’;‘ADO 5.120,16 | 527377 | 543198 | 559494 | 5.762,79 | 5.935.67 | 6.113.74 | 6.297.16 | 6.486,07
e RS RS RS RS RS RS RS RS RS
- 426680 | 439481 | 4.526.65 | 4.662.45 | 4.802.33 | 494640 | 5.094.79 | 5.247.63 | 5.405.06
; RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS
ESPEC'A”ZAC:;C)’ LATO SENSU 371026 | 3.821.57 | 3.93622 | 405431 | 4.175.94 | 430121 | 443025 | 4.563.16 | 4.700,05
RS ‘ R$ RS R$ R$ R$ | R$ RS RS
”CENC'AT(;’)RA PLENA 3.435.43 | 3.53849 | 3.644.65 | 3.753.99 | 3.866.61 | 3.982,60 | 4.102,08 | 4.225.15 | 4.351,90

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 8%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br
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ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA Ne 08
CARGO: PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B (@ D E F G H |
DOUTORADO RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$
(a) 6.826,88 | 7.031,69 | 7.242,64 | 7.459,92 | 7.683,72 | 7.914,23 | 8.151,65 | 8.396,20 | 8.648,09
MESTRADO R$ RS RS R$ RS R$ R$ RS R$
3) 5.689,07 | 5.859,74 | 6.035,53 | 6.216,60 | 6.403,10 | 6.595,19 | 6.793,04 | 6.996,84 | 7.206,74
ESPECIALIZACAO LATO SENSU R$ RS RS RS RS RS RS RS R$
(2) 4.947,02 | 5.09543 | 5.24829 | 5.405,74 | 556791 | 5.73495 | 5.907,00 | 608421 | 6.266,73
R$ R$ RS RS R$ RS RS R$ R$
”CENC'AI;’)RA PEENA 4.580,57 | 4.717,99 | 4.859,53 | 5.00531 | 5.15547 | 5310,14 | 546944 | 563352 | 5.802,53
. . 1 ffjf

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%

Av: Graciliane Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br
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ANEXO il
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS  TABELA Ne 09
CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — SUP
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I J K
A e RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
o 2.159.85 | 2.213,85 | 2.269.19 | 2.325,92 | 2.384,07 | 2.443,67 | 2.504,76 | 2.567,38 | 2.631,57 | 2.697,36 | 2.764,79
MESTRADO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3) 1.963.50 | 2.012,59| 2.062,90 | 2.114,47 | 2.167,34 | 2.221,52 | 2.277,06 | 2.333,98 | 2.392,33 | 2.452,14 | 2.513,45
_ " RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ESPEC'A”ZA%‘)“ATOSENSU 1.785.00 | 1.829.63 | 1.875,37 | 1.922.25 | 1.970.31 | 2.019,56 | 2.070,05 | 2.121,80 | 2.174,85 | 2.229.22 | 2.284,95
NIVEL SUPERIOR R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
(1) 1700.00 | 1.742,50 | 1.786,06 | 1.830,71 | 187648 | 192339 | 1.971,48 | 2.020,77 | 2.071.28| 2.123.07 | 276,14

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 10%

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br
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ANEXO I
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS  TABELA Ne 10
CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — SUP
CLASSES
NIVEIS A B C D E 2 G b I J K
= e RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS
o 3.239.78 | 3.320,77 | 3.403,79 | 3.488.88 |3.576,11| 3.665.51 | 3.757.15 | 3.851.07 |3.947.35| 4.046,04 | 4.147.19
MESTRADO RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
3) 2.94525 | 3.018,88 | 3.09435 | 3.171,71 |3.251,00| 333228 | 3.415,59 | 3.500,98 |3.588,50 | 3.678.21 | 3.770,17
) RS RS RS RS RS$ RS RS R$ RS RS RS
ESPEC'A”ZAC(’;()“ATOSENSU 2.677,50 | 2.744,44 | 2.813,05 | 2.88337 |2.955.46 | 3.02935 | 3.105,08 | 3.182,71 |3.262.27 | 3.343.83 | 3.427.43
NIVEL SUPERIOR R$ RS RS R§ | RS RS R$ R$ R$ R$ RS
(1) 2.550,00 | 2.613.75 | 2.679,09 | 2.746,07 | 2.814.72 | 2.885.09 | 2.957.22 | 3.031,15 | 3.106,93 | 3.184.60 | 3.264.22

/

~ /

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) =5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 10%

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
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ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS __ TABELA Ne 11
CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — SUP
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I J K
DOUTORADO RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
= 431970 | 4.427,69 | 4.53838 | 4.651,84 | 4.768,14 | 4.887.34 | 5.009,53 | 5.134.77 | 5.263.13 | 5.394.71 | 5.529.58
MESTRADO RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS
3) 3.927,00 | 4.025,18 |4.125.80 | 4.228,05 | 4.334.67 | 4.443.04 | 4.554.12 | 4.667,97 | 4.784.67 | 4.904.28 | 5.026,89
. RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
ESPEC'A”ZAC(’;?LATOSENSU 3.570,00 | 3.659,25 [3.750,73 | 3.844,50 | 3.940,61 | 4.039.13 | 4.140.11 | 4.243.61 | 4.349.70 | 4.458.44 | 4.569.90
NIVEL SUPERIOR RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
(1) 3.400,00 | 3.485,00 |3.572,13 | 3.661,43 | 3.752,96 | 3.846,79 | 3.942.96 | 4.041,53 | 4.142,57 | 4.246,13 | 4.352.29

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 10%

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br
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ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO —25 HORAS TABELA 12

CARGO: PROFISSIONAL NIVEL ESPECIAL - MAGISTERIO (EM EXTINCAO)

CLASSES
NIVEIS A B c D E E G H !
NIVEL ESPECIAL — MAGISTERIO RS RS RS RS RS RS RS | RS RS
CERA ECHAEAG 2.800.00 ‘ 2.884.00 | 2.970.52 | 3.059.64 | 3. 1§ 142 | 3.24597 | 3.34335 | 3.443.65 | 3.546.96

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES - 3%

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br


mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

ANEXO

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVICO ' CLASSE

mais de 33 anos
30 anos e 01 dia até 33 anos K
27 anos e 01 dia até 30 anos J
24 anos e 01 dia até 27 anos

21 anos e 01 dia até 24 anos
18 anos e 01 dia até 21 anos
15 anos e 01 dia até 18 anos
12 anos e 01 dia até 15 anos

m 7 & I

09 anos e 01 dia até 12 anos

06 anos e 01 dia até 09 anos

03 anos e 01 dia até 06 anos
v 00 até 03 anos

> w0 o
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PREFEITURA D E

QUEBRANGULO

ANEXO IV

TABELA 1
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS - MERENDEIRA ESCOLAR - VIGILANTE ESCOLAR
NIVEL DESCRI- FORMA CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
¢Ao B C D E F G H I J L
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
5 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Pds- Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Graduagdo em Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com com AD -70% com AD -70%
érea correlata AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70%
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progresséo Progressdo Progressdo
4 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Nivel Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Superior em Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com | Anterior com com AD -70% com AD -70%
drea afim AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70%
ACESSO Progresséo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
3 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso Técnico Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterjor
TO Profissionalizan | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | com —AD -70% com ~ AD -70%
te ou da 212 - AD -70% -~ AD -70% -~ AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% -~ AD -70% -~ AD -70%
area
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressédo Progressdo Progressdo
2 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Nivel Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Médio Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | com - AD -70% com - AD -70%
- AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% —~ AD -70% ~ AD -70% - AD -70%
ACESSO Concurso Progressdo Progressdo Progressdo Progressao Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
Publico Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
1
REQUISI Ensino Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
70 Fundamental Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com | Anterior com | com-—AD -70% com — AD -70%
Completo —AD -70% ~AD -70% - AD -70% — AD -70% ~AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70%

e Ingresso na Classe A, durante o estagio probatorio de 03 (anos). Intersticio entre as Classes seguintes sera a cada 03 {trés).
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

ANEXO IV

TABELA 2
MOTORISTA ESCOLAR
NIVEL DESCRI- FORMA CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
¢Ao B C D E F G H 1 ] L
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressao Progressdo Progressdo Progressdo
5 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Pos- Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Graduagdo em Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com com AD -70% com AD -70%
area correlata AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70%
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressado Progressdo
4 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Nivel Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Superior em Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com com AD -70% com AD -70%
area afim AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70%
ACESSO Progressdo Progressdo Progressao Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
3 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso Técnico Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Profissionalizan | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | com —AD -70% com — AD -70%
te ou da 21¢ - AD -70% -~ AD -70% - AD -70% -~ AD -70% - AD -70% -~ AD -70% ~ AD -70% -~ AD -70%
drea
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressao Progressdo Progressdo Progressdo
2 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Nivel Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Médio Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | com —AD -70% com — AD -70%
- AD -70% ~AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% —AD -70% - AD -70%
ACESSO Concurso Progressdo Progressao Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressao
Publico Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
|
REQUISI Ensino Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
T0 Fundamental Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com | Anterior com | com—AD -70% com — AD -70%
Completo —AD -70% - AD -70% —AD -70% —AD -70% - AD -70% — AD -70% ~ AD -70% - AD -70%

e Ingresso na Classe A, durante o estagio probatdrio de 03 (anos). Intersticio entre as Classes seguintes sera a cada 03 {trés).
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ANEXO IV

TABELA 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AUXILIAR DE SALA
NIVEL DESCRI- FORMA CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
CAO B C D E F G H I J L
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
4 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Pés- Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Graduagdo em Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com com AD -70% com AD -70%
drea correlata AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70%
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
3 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso Superior Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO em drea Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com | com-AD -70% com ~ AD -70%
correlata - AD -70% ~ AD -70% - AD -70% - AD -70% -~ AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70%
ACESSO Progressdo Progresséo Progressdo Progresséo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progresséo Progressdo Progressdo
2 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso Técnico Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Profissionalizant | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | com—AD -70% com — AD -70%
e ouda 212 drea - AD -70% -~ AD -70% ~ AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70%
ACESSO Concurso Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
Publico Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
1
REQUISI Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
T0 Ensino Médio Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com { Anterior com | com—AD -70% com — AD -70%
Completo —AD -70% ~AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% ~ AD -70% - AD -70%

e Ingresso na Classe A, durante o estagio probatodrio de 03 (anos). Intersticio entre as Classes seguintes serd a cada 03 {trés).
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TABELA 4
SECRETARIO ESCOLAR
NIVEL DESCRI- FORMA CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
¢Ao B C D E F G H I ] L
ACESSO Progress8o Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
4 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Pos- Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Graduagdo em Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com com AD -70% com AD -70%
area correlata AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70%
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progresséo Progressdo Progressdo Progressdo Progressao Progresséo Progressdo Progressdo
3 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso Superior Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO em drea Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | com-AD -70% com — AD -70%
correlata - AD -70% - AD -70% ~ AD -70% - AD -70% -~ AD -70% - AD -70% - AD -70% -~ AD -70%
ACESSO Progresséo Progressdo Progressdo Progresséo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
2 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso Técnico Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Profissionalizan | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | com —AD -70% com - AD -70%
te ou da 21¢ - AD -70% -~ AD -70% - AD -70% - AD -70% -~ AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70%
drea ]
ACESSO Concurso Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progresséo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
Publico Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
1
REQUISI Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Ensino Médio Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | com—AD -70% com —AD -70%
Completo —AD -70% -~ AD -70% — AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% -~ AD -70% — AD ~70%

e Ingresso na Classe A, durante o estagio probatdrio de 03 (anos). Intersticio entre as Classes seguintes sera a cada 03 {trés).
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ANEXO IV
TABELA S5
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, DE 12 AO 52 ANOS, DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E DE 62 AO 92 ANOS DO ENSINO BASICO
NIVEL DESCRICRO FORMA CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
B C D E F G H I
ACESSO Progressdo Progressao Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressao
4 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior Faixa Anterior
TO0 Doutoradoem | com AD-70% | com AD-70% | com AD-70% | com AD-70% | com AD-70% | comAD-70% | com AD-70% com -70%
area correlata .
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressao Progressao
3 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior Faixa Anterior
TO l,\Aestrado em com —AD - com —AD - com—AD - com —AD - com—AD - com —AD -70% com —AD - com —AD -70%
4rea correlata 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Progressdo Progressao Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressao Progressao
2 Vertical Horizontal Harizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Pés- Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior Faixa Anterior
T0 Graduac&ollatu com —AD - com —AD - com —AD - com —AD - com —AD - com —AD -70% com —AD - com —AD -70%
Senso em arca 70% 70% 70% 70% 70% 70%
correlata
ACESSO Progressao Progressdo Progressdo Progressao Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressao
Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
b 3
REQUISI Curso de Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior | Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Licenciatura com —AD - com —AD - com —AD - com —AD - com —AD - com —AD -70% com—AD - com —AD -70%
Completo 70% 70% 70% 70% 70% 70%

e Ingresso na Classe A, durante o estagio probatdrio de 03 (anos). Intersticio entre as Classes seguintes sera a cada 03 {trés).
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ANEXO IV

TABELA 6
ASSISTENTE SOCIAL — NUTRICIONISTA - PSICOLOGA

NIiVEL DESCRI- FORMA CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
cAo B c D E F G H 1 J K
ACESSO Progressdo Progressdo Progressao Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
4 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Clrsolde Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Boaitonilpun Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com com AD -70% com AD -70%
A AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70%
area correlata )
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
3 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Mestrado em Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | com - AD -70% com — AD -70%
4rea correlata —AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% ‘ - AD -70% -~ AD -70% - AD -70% - AD -70%
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressao Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
2 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Curso de Pds- Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Graduagdo latu | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | com—AD -70% com - AD -70%
senso em area - AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% - AD -70% —AD -70% ~AD -70% - AD -70%
correlata
ACESSO Progressdo Progressdo Progressdo Progresséo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
1
REQUIS! Curso Superior Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior
T0 em area Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com | Anteriorcom |} com—AD -70% com — AD -70%
correlata —AD -70% ~AD -70% ~ AD ~70% —AD -70% - AD -70% -~ AD -70% - AD -70% —AD -70%

2

e Ingresso na Classe A, durante o estagio probatorio de 03 (anos). Intersticio entre as Classes seguintes sera a cada 03 {trés).
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO OPERACIONAL AOP1
Funcdo: Cédigo no CBO:

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS 2523-10

Descrigao da funcdo:
Realizar atividades de apoio a administracdo da unidade, sob a orientac¢do, supervisdo e
avaliagdo da chefia imediata.

Responsabilidades:
e Pela realizagdo das suas atividades.

¢ Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
e Ensino Fundamental completo com, no minimo, 0 92 ano.

Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao - PCCR.

Atividades associadas a fungao:

e Efetuar servicos internos e externos a unidade escolar, entregando documentos ou
materiais.

e Auxiliar os trabathos da biblioteca escolar;

e Abastecer maquinas e equipamentos e efetuar suas limpezas, mantendo-as em condi¢Bes
apropriados ao bom funcionamento;

e Fazer a emissdao de guias de tramitacdo de processos e documentos;

Organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios pré-

estabelecidos;

Lavar e passar roupas e panos utilizados nas escolas municipais;

Efetuar trabalhos e cuidar das plantas e jardins das escolas;

Recolher e fazer a distribuicdo de correspondéncias;

Informar notas e mensagens de rotina;

Participar de cursos e semindrios na area de sua atuacdo;

Zelar pelos ambientes da instituicdo de trabalho, varrendo-os e limpando-os;

Receber e repassar mensagens telefonicas, se necessario, fazendo sua devida anotacdo.

Fazer o controle das requisicdes de copias reprograficas, correios, telégrafos, telex, etc;

Fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado.

Controlar a entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu devido protocolo.

Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

® & ¢ & & ©6 ¢ & o ¢ o
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO OPERACIONAL AOP
Cargo: Cédigo no CBO:
MERENDEIRA ESCOLAR 5132-05

Descrigdo da fungdo:

Realiza tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas,
selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

Responsabilidades:

e Pela realizagdo das suas atividades e pela guarda do material de consumo, permanente e
equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
e Ensino Fundamental completo (até o 92 ano completo).

Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo - PCCR.

Atividades associadas a fungao:

e Zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local;

e Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;

e Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

¢ Controlar e selecionar os géneros alimenticios usados no preparo da merenda escolar.

e Controlar estoque de produtos utilizados na alimentag3o escolar;

e Receber e armazenar os produtos destinados a merenda escolar a serem distribuidas aos
alunos;

e Distribuir e registrar as refeigdes distribuidas aos alunos, diariamente, para alimentar dados
estatisticos;

e Efetua servicos de embalagem, arrumacgdo, transporte e remocdo de mdveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos;

¢ Fazer a distribuigdo do material de consumo requisitado;

e Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXOV
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
APOIO OPERACIONAL AOP
Cargo: Cédigo no CBO:
MOTORISTA ESCOLAR 17824-10

Descricdo da fungdo:

Dirigir veiculos transportando alunos, bem como profissionais da Rede Municipal de

Ensino, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as

normas de transito.

Responsabilidades:

e Pela realizagdo das suas atividades.

e Pelos cuidados de manutencdo e conservacdo do veiculo a disposicdo da realizagdo
do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:

¢ 92 ano completo do Ensino Fundamental.

¢ Possuir carteira de habilitacdo categoria exigida.

¢ Dedicacdo exclusiva

Investidura:

A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneragao - PCCR.

Atividades associadas a fungdo:

* Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, principalmente no que
se refere as condicBes de combustivel, dgua, dleo, pneus, fardis, freios e parte
elétrica;

e Conduzir alunos aos estabelecimentos de ensino, quando necessario;

¢ Dirigir o veiculo conforme orientagdo das normas do transito no perimetro urbano e
nas estradas, de forma incondicional;

e Assegurar a limpeza, conservacdo e manutencdo do veiculo;

e Fazer pequenos reparos, quando necessario;

¢ Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncias, volumes e cargas em geral da
Rede Publica Municipal de Ensino;

e Zelar pela integridade fisica dos passageiros, dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral;

e Participar de reunides, seminarios, cursos e congresso em sua drea de atuagio;

e Efetuar outras atividades correlatas ao cargo;

e Manter bom relacionamento interpessoal com toda comunidade escolar, sendo
organizado, paciente, responsavel e amigavel;

¢ Garantir que as regras e regulamentag¢des de seguranca sejam seguidas em todos os
momentos;

e Realizar inspec¢des pré-viagem no veiculo;

¢ Ajudar no embarque e desembarque de passageiros;

» Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXOV
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO OPERACIONAL AOP

Cargo: Cédigo no CBO:
VIGILANTE ESCOLAR 5173-30

Descrigdo da fungdo:

Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino, fazendo a

ronda em suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida de

pessoas ou bens, em fung¢do de evitar roubos, atos de violéncia e outras infragbes a ordem e

a seguranca.

Responsabilidades:

e Pela realizagdo das suas atividades.

e Pela seguranca do patrimdnio municipal sob sua guarda.

Exigéncias para admissdo ao cargo:

e Ensino Fundamental completo (até o 92 ano completo).

Investidura:

A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneracao - PCCR.

Atividades associadas a funcdo:

e Inspecionar toda drea sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situagbes de
anormalidade na rotina de servigo;

e Estar sob vigildncia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos estabelecimentos
do Rede Publica Municipal de Ensino;

e Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

e Tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a
autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a instituicdo;

e Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo durante o seu horario de
Servico;

e Manter a chefia imediata ciente das situagoes de irregularidade;

e Prestar informacoes;

e Exercer vigildncia na escola, rondando suas dependéncias internas ou externas, visando a
integridade do patrimonio e seguranca dos alunos e profissionais;

e Gerenciar o acesso de pessoas externas as instalagOes escolares e a garantir que apenas pessoas
autorizadas possam entrar;

s Aprender a lidar com situagdes de conflito entre estudantes ou entre estudantes e funcionarios
da escola de forma pacifica e assertiva;

e Realizar a supervisdao adequada dos estudantes durante as atividades escolares, como intervalos,
entradas e saidas, e em areas comuns;

e (Comunicar-se de maneira clara e eficaz com os alunos, professores e outros funciondrios da
escola;

e Realizar monitoramento de cdmeras e outros equipamentos e dispositivos de seguranca;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO ADMINISTRATIVO AAD
Cargo: Cédigo no CBO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 4110-10

Descri¢do da fungao:

Realizar atividades relacionadas as questdes da administragdo de pessoal, material,
orgamento e finangas, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho.

Responsabilidades:

e Pela realizacdo das suas atividades.

e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
e Ensino Médio completo.

Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragado - PCCR.

Atividades associadas a fung¢do:

e Participar do planejamento da organizacdo dos servicos administrativos da Escola.

e Executar os trabalhos relacionados a administracdo de material e patrimdnio, como também escrituracdes
de livros e fichas, fazendo o exame dos pedidos de material e respectiva documenta¢do, tomando
providéncias quanto aos atendimentos, fazendo a determinag3o de previsdes de estoque.

e Preparar a relagdo de cobrancas e pagamentos efetuados e a efetuar, fazendo a consulta em documentos e
anotagoes, em funcdo de facilitar o controle financeiro.

e Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das questdes administrativas

relativas aos docentes;

Atualizar os arquivos escolares;

Atender ao pessoal da escolg, da comunidade e ao piblico externo;

Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatid3o;

Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da instituicdo e

outros érgdos;

Preparar boletins, histérico escolar, declaracées e transferéncias;

Atender e efetuar chamadas telefonicas relativas a demanda do servico;

Informar processos em tramita¢do nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes disponiveis;

Assessorar a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos;

Secretariar reunides e outros eventos;

Aucxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos;

Comunicar-se de maneira clara e eficaz com os alunos, professores e outros funciondrios da escola;

Trabalhar com maquinas de escritério, datilografando e/ou digitando textos, preenchendo formularios,

fazendo cdlculos e tirando cépias em fungdo de contribuir na operacionalizacdo dos servicos

administrativos.

e Arquivar documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos, de forma a facilitar consultas e
levantamento de informacgdes.
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® Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12, 241.675/0001-01
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br



mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br

5 ESTADO DE ALAGOAS 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO )/

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito ouemnaum

ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA AAD
Cargo: Cédigo no CBO:
AUXILIAR DE SALA 3311-10

Descrigdo da fungao:

Auxiliar o professor em sala de aula, cuidando de alunos na faixa de zero a cinco anos,
estimulando a criatividade, organizagdo e os principios basicos de convivéncia e integracio
social entre as criangas.

Responsabilidades:
e Pela realizacdo das suas atividades.

* Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
e Ensino Médio completo.

Investidura:

A investidura neste cargo se dard de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo - PCCR.

Atividades associadas a fungdo:

¢ Ajudar na higiene, banhos e alimentacédo.

Zelar sempre pelo bem-estar da crianga.

Acomodar as criangas, cuidando da organizagdo do local;

Auxilia os professores e coordenadores nos cuidados bésicos com as criancas da
educacdo infantil;

Preparar material pedagédgico;

Organizar o trabalho, no desenvolvimento das atividades;

Higienizar brinquedos;

Supervisionar os recreios;

Estimular a criatividade, organizacdo e os principios basicos de convivéncia e integracdo
social entre as criangas, respeitando seus valores, individualidade e faixa etaria;

Distribuir o material pedagdgico segundo a faixa etéria;

Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.);

Acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e higiene da crianca;

Desenvolver atividades recreativas com as criangas, registrando os fatos ocorridos durante a
atividade, garantindo o bem estar e desenvolvimento sadio das mesmas;

¢ Participar da manutengdo das condigGes ambientais.

= Comunicar-se de maneira clara e eficaz com os alunos, professores e outros
funciondrios da escolg;

* Aprender a lidar com situacdes de conflitos entre as criangas e estar atento a turma para
prevenir acidentes infantis;

* Potencializar o desenvolvimento infantil em todas as suas fases;
Fazer cursos livres para se especializar;

Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade

® & e 6 e ® © o

%

|k

n/) i
! |
Av: Graeiliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 t '

Email: contato@quebrangulo.al. gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br



mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br

ESTADO DE ALAGOAS 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO </

nnnnnnnnn

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito ip‘g‘;gﬂu‘cg{é‘

ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

TECNICO DE NiVEL MEDIO TNM

Cargo: Cadigo no CBO:
SECRETARIO ESCOLAR 3515-05
Descrigdo da fungdo:

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela secretaria e servicos
administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados & vida escolar dos alunos e
pessoal da Escola.

Responsabilidades:

¥ Pela realizacdo das suas atividades.

N Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:

e Ensino Médio completo ou;
* Curso Técnico, com habilitacdo em Secretariado.
Investidura:

A investidura neste cargo se dard de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo - PCCR.

Atividades associadas a fungdo:

Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao piblico em geral;

Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;
Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

Levanta dados referentes a aprovacdo, recuperag¢do e reprovacio dos alunos;

Divulga resultados de aprovagdo, recuperagao e reprovagdo dos alunos;

Lavra atas de resultados finais;

Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

Coordena a organizagdo e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola;

Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que
se referem a recuperagdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola;

& Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a direcdo da escola;

* Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;

Prepara o relatdrio de freqtliéncia do pessoal da escola;

Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo Qcupacional: Sub-Grupo:
MAGISTERIO MAG
Cargo: Codigo no CBO:
PROFESSOR (EDUCAGAO INFANTIL - 12 AO 5° ANO) 2212-10

Descrigdo da fungdo:
Exercer as atividades de docéncia e de técnico-pedagodgicas, que ddo suporte s acdes de ensino aos educandos.

Responsabilidades:
e Pela realizacdo das suas atividades.
s Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
e Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Investidura:
A investidura neste cargo se daréd de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR.

Atividades associadas a fungdo:

e Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagdo Infantil, de 1° a 5° Anos da Educago Bésica e de Ensino Especial de

Educacio de Jovens e Aduitos.

Participar da elaboragdo e selecdo de material didatico equipamentos utilizado em sala de aula;

Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Participar da elaboracdo e execu¢do, acompanhamento e avaliag3o de politicas de ensino;

Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacio, reprovagio e evasido escolar de alunos:

Participar da escolha dos livros didaticos:

Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuagio:

Contribuir para construgdo e operacionaliza¢gdo de uma proposta pedagégica que objetiva a democratiza¢do do ensino,

através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade;

elaborar atividades planejadas com o propdsito de levar os alunos a aprendizagem de forma prazerosa;

e ser mediador do conhecimento e instigar nos alunos a vontade de buscar a compreensdo e alcangar os objetivos pelos
proprios esforgos;

e trabalhar com atividades de pesquisa e temas do cotidiano dos alunos;

realizar reunides periddicas com os pais e/ou responsaveis para propor e trocar ideias para melhoria do desempenho

dos alunos;

valorizar a bagagem cultural trabalhando com a diversidade e o respeito mituo.

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar;

informar aos pais e responsaveis pela frequéncia e rendimento dos alunos;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

Ensinar valores e estimular o aprendizado dos estudantes;

mapear quais sdo as necessidades dos alunos, desenvolvendo estratégias de superagao;

elaborar um planejamento com embasamento no PPP e Regimento da escola;

criar materiais didaticos, inclusive adaptados e acessiveis;

obter as ferramentas necessérias, assim como materiais de apoio;

Zelar e contribuir para a integridade fisica e moral dos alunos;

Elaborar e executar projetos pedagdgicos;

Participar de reunides interdisciplinares, semindrios, curso, congressos, palestras, entre outros;

Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especificas para os setores de atendimento;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especificas no ensino regular;

Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino, zelando pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Participar da gestdo democratica na Unidade Escolar.

Exeutar outras atividades correlatas.
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Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
MAGISTERIO MAG

Cargo: Cadigo no CBO:
PROFESSOR (6° AD 9¢ ANOS) 2331-10

Descri¢ao da fungao:

Exercer as atividades de docéncia e de técnico-pedagdgicas, que ddo suporte 3s agdes de ensino aos educandos, que
requer formagdo especifica.

Responsabilidades:
e Pelarealizagdo das suas atividades.
¢ Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:

e Curso Superior de Licenciatura Plena nas disciplinas da drea a que se prop&es ensinar, nos 6° a 9° Anos da Educacio
Basica.

Investidura:
A investidura neste cargo se dard de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac3o - PCCR.

Atividades associadas a fungdo:
Planejamento e ministragdo de aulas em turmas, de 6° a 9° Anos da Educacdo Bésica.
Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;
Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Participar da elaboragdo e execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacio de alunos:
Participar da escotha dos livros didaticos:
Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata:
Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagdo:
Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica que objetiva a democratizacio do
ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade;
® elaborar atividades planejadas com o proposito de levar os alunos a aprendizagem de forma prazerosa;
ser mediador do conhecimento e instigar nos alunos a vontade de buscar a compreensdo e alcancar os objetivos
pelos préprios esforgos;
* trabalhar com atividades de pesquisa e temas do cotidiano dos alunos;
realizar reunibes periodicas com os pais e/ou responsdveis para propor e trocar ideias para melhoria do
desempenho dos alunos;
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* valorizar a bagagem cultural trabalhando com a diversidade e o respeito muituo.

L Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar;

¥ Informar aos pais e responsaveis pela frequéncia e rendimento dos alunos;

* Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

* Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

* Ensinar valores e estimular o aprendizado dos estudantes;

* mapear quais sdo as necessidades dos alunos, desenvolvendo estratégias de superacdo;

* elaborar um planejamento com embasamento no PPP e Regimento da escola;

= criar materiais didaticos, inclusive adaptados e acessiveis;

* obter as ferramentas necessdrias, assim como materiais de apoio;

* Zelar e contribuir para a integridade fisica e moral dos alunos;

& Elaborar e executar projetos pedagégicos;

* Participar de reuniGes interdisciplinares, seminérios, curso, congressos, palestras, entre outros;

- Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

* Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especificas para os setores de
atendimento;

N Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especificas no ensino regular;

¥ Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

¥ Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino, zelando pelo cumprimento da legislago escolar e educacional;

o Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

* Participar da gestdo democrética na Unidade Escolar.

* Promover relagdes colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;

*

Executar outras atividades correlatas.
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Grupo ocupacional: Sub-Grupo:
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Sup

Funcgdo: Cédigo no CBO:
ASSISTENTE SOCIAL 2516-05

Descri¢ao da fungdo:

Atuar no conjunto das politicas sociais, no campo da saude, educagdo, habitacdo,
trabalho, transporte, previdéncia e assisténcia, planejando e executando atividades que
visam assegurar a melhoria da qualidade de vida das classes menos favorecidas, através
da prestacdo da assisténcia social numa perspectiva de cidadania e de participacdo
popular.

Responsabilidades:
* Pela realizagdo das suas atividades.
*

Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:

* Curso Superior completo —Bacharelado em Servico Social.
r Registro no Conselho competente.
Investidura:

A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo - PCCR.

Atividades associadas a fungdo:

* Propor agOes e ndo somente se atentar ao problema;

Contribuir na permanéncia e no combate a evasdo escolar por meio da execucdo de atendimentos
individuais com estudantes e seus responsaveis;

¥ Orientar a equipe gestora das escolas auxiliando em situacBes relacionadas a vulnerabilidade
socioeconOmicas;

¥ Realizar o acolhimento dos alunos e das familias contribuindo na diminuicio das problematicas vivenciadas;
Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situacBes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da
questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

* Atuar junto as familias no enfrentamento das situagBes de ameaca, violacdo e nio acesso aos direitos
Humanos e sociais, como a prépria educacdo;

¥ Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar, scbre temas relevantes de
sua drea de atuagédo, contribuindo com a formagio continuada de profissionais da educagdo basica;

* Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satide,
movimentos sociais dentre outras instituicGes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e

acompanhamento integral
*

*

*

*

“ dos/as estudantes;

* Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes;
& Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuagdo;

* Contribuir para efetivacdo dos direitos e politicas puablicas dos estudantes na educacio;

*

Executar outras atividades correlatas.

A
1: o
\ L
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Sub-Grupo:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Ssup

Fung@o: Cédigo no CBO:
NUTRICIONISTA 2237-10
Descri¢do da funcio:

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de nutricdo, observando e analisando as caréncias
alimentares e o necessdrio aproveitamento de recursos dietéticos e controlando a estocagem,
preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos.

Responsabilidades:

* Pela realizacdo das suas atividades.

Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:

¥ Curso Superior completo -Bacharelado em Nutricdo

* Registro no Conselho competente.

Investidura:

A investidura neste cargo se dard de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR.

Atividades associadas a funcdo:

* Orientar o preparo e coacdo dos géneros alimenticios, observando as condicdes de higiene.

Planejar e elaborar os cardépios e dietas especiais, observando os aspectos nutritivos e econdmicos para
oferecer refeigdes balanceadas.

i~ Supervisao dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios.

* Averiguar a aceitagdo dos cardapios.

* Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutrico da
comunidade escolar;

* Articular-se com a direcdo e coordenacdo escolar para o planejamento de atividades lidicas com o
conteldo de alimentagdo e nutricio;

* Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do Programa de Alimentag3o Escolar;

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes
de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de aquisigdo dos alimentos;

& Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdes o cardapio;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagio de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos da merenda escolar, utensilios da institui¢do e dos fornecedores de géneros
alimenticios;

* Participar de equipes multiprofissional destinada a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos voltados a melhoria do setor educacional;

* Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras préprias da drea de alimentaco escolar;
Colaborar na formagdo de profissionais da 4rea de alimentacdo e nutricio escolar, orientando e
participando de programas de capacitagdo e treinamento dos mesmos;

* Comunicar aos responsaveis legais quando da existéncia de condi¢des impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a satide e a vida da coletividade;

* Contribuir em programas, projeto e a¢Ses desenvolvidas na escola, que se relacionem com a sua area de
atuacdo.

*

*

*

*

*

*

Realizar o calculo do custo médio das refeicSes.

Orientar os responsaveis pela compra de géneros alimenticios, e aquisi¢io de equipamentos e materiais
especificos.

» Planejar e desenvolver programas de educacio e satide no setor de nutricdo.

*

£ 3

Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Sub-Grupo:
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR sup

Fungéo: Cadigo no CBO:
PSICOLOGO 2515-10

Descrigdo da fungdo:
Realizar estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e usando técnicas
psicolégicas para habilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional o diagnéstico e terapia
clinica.

Responsabilidades:

& Pela realizagdo das suas atividades.

Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho.
Exigéncias para admissdo ao cargo:

* Curso Superior completo —Bacharelado em Psicologia.

Registro no Conselho competente.

Investidura:

A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio
- PCCR.

Atividades associadas a fungdo:

N Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir do conhecimento da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

» Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo de politicas voltadas a educacdo;

* Contribuir para a promoc¢da de processo de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

* Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizagem;

* Auxiliar equipes da rede publica municipal de Educagdo Basica, na integracdo comunitéria entre a
escola, o aluno e a familia;

" Colaborar com ag¢Bes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

* Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento no municipio de
Quebrangulo, Alagoas, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢do Social;

* Promover agOes voltadas a escolarizagdo dos alunos da educacgdo especial;

Promover relagdes colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;
Contribuir na formacgdo continuada de profissionais da rede publica da Educacdo Basica;

Contribuir em programas, projeto e agdes desenvolvidas na escola, que se relacionem com a sua area
de atuacdo.

* Elaborar e aplicar técnicas de exames psicolégicos.

Participar do processo de recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagio de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional;

* Participar da elaboragdo de analises ocupacionais, observando condicBes de trabalho, funcdes e tarefas
tipicas de cada ocupacdo;

* Analisar e sugerir métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas;

Recuperar o interesse do aluno pelos estudos e ajudar a evitar a evasdo escolar;

Intervir em situagBes negativas que afetem o ambiente escolar como o bullying;

Lidar com as questSes emocionais e comportamentais doa comunidade escolar;

Resolver conflitos entre alunos oferecendo suporte emocional para os estudantes envolvidos;

Estimular a convivéncia harmoniosa no ambiente escolar;

Orientar na reflexdo entre interesses e habilidades, escuta ativa e desenvolvimento de autoconfianca;
Colaborar com a equipe gestora e professores com orientacdes sobre estratégias de ensino eficazes
para lidar com alunos com necessidades especificas ou comportamentais;
* Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

*

*

*

*

*

*

* ¥ X ¥ ¥ ¥ ¥
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ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU
REGULARES NAO HABILITADOS CARGA VENCIMENTO-BASE
HORARIA

Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais 40 Atual
sem Fundamental completo (até o0 92 ano)

Merendeira Escolar sem Fundamental completo 40 Atual
(até 0 92 ano)

Motorista Escolar sem Fundamental completo 40 Atual
(até o0 92 ano)

Vigilante Escolar sem Fundamental completo 40 Atual
(até 0 92 ano)

Professor apenas com Curso de Magistério 25 Atual

Quebrangulo/AL,04 de abril de 2024.

MARCELO R|CARDO VASCONCELOS LIMA

efeito licenciado

EMANOE| )SO\DE ALBUQUERQUE
" Prefeito em exercicio
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