
LEI N° 964, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

CAPITULO II

Art 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de 
Ensino do Municipio de QUEBRANGULO, Alagoas, e formado pelos servidores que 
exercem as funpoes dos cargos de carreira de nivel fundamental, medio, tecnico e 
superior, dos Grupos Ocupacionais relatives aos objetivos finalisticos da Secretaria 
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da Rede Publica Municipal de 
Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e 
a valorizagao dos servidores, atraves de remuneragao condigna, bem como a melhoria 
de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populagao do 
Municipio de QUEBRANGULO, Alagoas.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da Rede Publica Municipal de 
Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, contempla tambem os seguintes objetivos, 
princlpios e garantias: O

DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS DO PLANO DE CARGOS, 
CARREIRA E REMUNERAQAO
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE QUEBRANGULO, no uso de suas atribuigoes legais, faz 
saber que o poder legislative municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
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Art. 1° - Esta Lei consolida os princlpios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, 
Carreira e Remuneragao dos servidores publicos municipais do Quadro da Rede Publica 
Municipal de Ensino do Municipio de QUEBRANGULO, Alagoas, nos termos da 
legislagao vigente.

MUNICIPAL 
CIDADE 

E DA

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAQAO DO 
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E 
REMUNERAQAO - PCCR - DO PESSOAL 
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE 
ENSINO DA CIDADE DE 
QUEBRANGULO/AL E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.
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V - Participar da gestao democratica do ensino publico municipal;

XII - subsidiar a gestao de Recursos Humanos quanto a:

VII - Estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissao e a tipicidade 
das funpoes.

VI - Assegurar urn salario condigno para o servidor da educapao mediante qualificapao 
profissional e crescimento na carreira;

VIII - Garantir ao profissional da educapao os meios necessaries para o provimento de 
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da 
Secretaria Municipal de Educapao, Cultura e Esporte;

X - Possibilitar a diferenciapao organizational sem que haja duplicidade das atividades 
exercidas;

a) Recrutamento e selepao;
b) Programas de qualificapao profissional;
c) Correpao de desvio de funpao;
d) Programs de desenvolvimento de carreira;
e) Quadro de lotapao ideal;
f) Criterios para captapao, alocapao e movimentapao de pessoal.

I - Valorizar o servidor e o servipo publico, reconhecendo a importancia da carreira 
publics e de seus agentes;
II - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da 
educapao no Municipio, visando padrao de qualidade;

IV - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte 
e o saber, dentro dos ideais de democracia;

III - Promover a educapao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu prepare 
para o exercicio da cidadania;

IX - Estimular o aperfeipoamento, a especializapao e a atualizapao, bem como a 
melhoria do desempenho e da qualidade dos servipos prestados ao conjunto da 
populapao do Municipio de QUEBRANGULO, Alagoas;
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XI - Aplicar integralmente os recursos vinculados a Manutenpao e Desenvolvimento da 
Educapao Basica e de Valorizapao dos Profissionais da Educapao - FUNDEB, conforme 
dispbe os arts. 70 e 71 da Lei 9.394/96, que trata da Lei e Diretrizes e Bases da 
Educapao - LDB e o art. 26 da lei 14.113/2020, de 25 de dezembro, que instituiu o novo 
FUNDEB;
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Art. 5° - Para efeito desta Lei:

VII - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores salaries de cada nivel;

V - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evoluqao funcional e 
remuneratdria do servidor;

VI- CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos defmidos em lei, ocupados por seus 
titulares, com objetivos e afinidades comuns aos principios da administrapao publica;

VIII - DESEMPENHO: e a performance do servidor, no exercicio do conjunto de 
atividades e atribuipoes inerentes ao cargo e fungao que ocupa;

I - AREA DE ATUAQAO: e o conjunto de conhecimentos e habilidades de natureza 
generica ou especializada, necessarias para o desempenho eficiente e eficaz de 
atividades requeridas pela natureza do trabaiho;

IV - CARGO PUBLICO: Centro unitario e indivisivel de competencia e atribuigbes, criado 
por lei, com denominagao propria, atribuigoes e responsabilidades e em numero certo, 
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

CAPITULO III 
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

II - ATIVIDADE DE APOIO, ADMINISTRATIVO E DE SERVIQOS AUXILIARES: 
Entende-se todo trabaiho relative ao apoio operacional, especializado ou nao, que requer 
escolaridade no Ensino fundamental e de Apoio Tecnico-Administrativo, que requer 
formagao de nivel medio;

IX- EFETIVIDADE: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater 
permanente, admitido atraves de concurso publico e aprovado no estagio probatorio;

X - EFEETIVO EXERCICIO - efetivo exercicio: a atuagao efetiva no desempenho das 
atividades dos profissionais referidos no inciso II deste paragrafo associada a regular 
vinculagao contratual, temporaria ou estatutaria com o ente governamental que o 
remunera, nao descaracterizada por eventuais afastamentos temporaries previstos em 
lei com onus para o empregador que nao impliquem rompimento da relagao juridica 
existente.

XI - EMPREGO PUBLICO: e o conjunto de atribuigoes assemelhadas quanto a natureza 
das agbes e as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades 
previstas na estrutura organizacional, e no vinculo de trabaiho regido pelo Decreto-Lei n' 
5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT;
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III - AVALIAQAO DE DESEMPENHO: e o monitoramento sistematico do processo de 
trabaiho e o conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos 
profissionais da Seguridade Social, bem como dos seus conhecimentos, 
comportamentos, atitudes e habilidades;
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XVIII - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XXIV

XIX- GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de Categorias Funcionais, reunidas de acordo 
com a natureza do trabalho, grau de conhecimento e afinidade das atribuigoes existentes 
entre si;

XV - FUNQAO: conjunto de atribuigoes de carater definitive ou eventual que serao 
desenvolvidas por urn titular de cargo ou por servidores designados, remunerados ou 
nao para tai;

XVII - FUNQAO GRATIFICADA: E uma fungao de carater transitoria, a ser concedida 
peio chefe do Poder Executive a servidor do quadro efetivo, para desempenho de 
determinada fungao de chefia ou diregao.

XX - HORA-ATIVIDADE: Tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para 
estudo, planejamento, avaliagao do trabalho didatico, reuniao, articulagao com a 
comunidade e outras atividades de carater pedagogico;

XXI - HORA-AULA: Tempo reservado a regencia de classe, com a participagao efetiva 
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locals adequados ao processo ensino- 
aprendizagem;

XIV - EVOLUQAO FUNCIONAL: e o crescimento do servidor na carreira atraves de 
procedimentos de progressoes horizontal e vertical e promogao;

XXII - JORNADA DE TRABALHO: e o espago de tempo, durante o qual o servidor 
exercera continuamente suas atividades, com habitualidade, excetuadas as horas- 
extras, com duragao fixada em razao das atribuigoes pertinentes aos respectivos cargos, 
respeitadas as condigoes e limites determinados em lei;

XXIII - LOCAL DE LOTAQAO: Unidade Escolar ou Administrativa onde o Servidor 
desempenha suas atividades

Matrix: e a Tabela de Vencimentos atribuida aos Cargos dos Grupos 
Ocupacionais que fazem parte da estrutura deste PCCR;
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XVI - FUNQAO DE MAGISTERIO: Atividades diretamente ligadas a docencia, 
entendendo-se como tai aquelas relacionadas a Diregao ou Administragao, 
Planejamento, Inspegao, supervisao, Orientagao e Coordenagao Escolares, exercidas no 
ambito da Rede Piiblica Municipal de Ensino;

,.w-

XII - ENQUADRAMENTO: e o ato pelo qual se estabelece a posigao do trabalhador em 
urn determinado cargo ou emprego, classe e padrao de vencimento ou de salario, em 
face da analise de sua situagao juridico-funcional; e o posicionamento do servidor no 
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR;
XIII - ESTAGIO PROBATORIO: e o periodo durante o qual o servidor tera apurada sua 
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo;

ESTADO DE ALAGOAS
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XXX- PROVIMENTO DERIVADO: ato que se efetiva atraves da alteraqao da situaqao 
funcional e classificaqao do servidor no cargo, devidamente definido em lei;

XXXI - PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO: Considera-se profissionais da educagao 
basica: docentes, profissionais no exercicio de fungoes de suporte pedagogico direto a 
docencia, de diregao ou administragao escolar, planejamento, inspegao, supervisao, 
orientagao educacional, coordenagao e assessoramento pedagogico, e profissionais de 
fungoes de apoio tecnico, administrative ou operacional, em efetivo exercicio nas redes 
de ensino de educagao basica;

XXVIII - PROGRESSAO: e a evolugao na carreira por parte do servidor municipal no 
cargo que ocupa, em razao de seu tempo de servigo, bem como de seus meritos e 
aquisigao de competencias individuals atribufdas ao cargo;

XXIX- PROVIMENTO ORIGINARIO: ato atraves do qual se preenche o cargo publico, 
com designagao do seu titular;

XXXII - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo, 
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XXXIV - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: Conjunto de orgaos que integram a Rede 
Municipal de Ensino, reunindo escolas e seus Departamentos, Secretaria de Educagao e 
seus orgaos executivos, bem como o Conselho Municipal de Educagao, com fungoes 
consultivas e legislativas;

XXXV - REMUNERAQAO:o total de pagamentos devidos aos profissionais da educagao 
basica em decorrencia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungao, integrantes da 
estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio de QUEBRANGULO, conforme o 
caso, inclusive os encargos sociais incidentes;
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XXVII - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAQAO: Instrumento juridico 
que normatiza e regulamenta as condigoes de progressoes e promogbes dos integrantes 
da carreira; estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagao dos profissionais, 
com estrutura organizacional e definigao clara, direcionada ao exercicio funcional entre 
profissionais e a administragao do servigo publico;

XXVI - PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL - PSPN - E o valor abaixo do 
qual o Municipio nao podera fixar o vencimento inicial das Carreiras do magisterio 
publico da educagao basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) boras 
semanais;

ESTADO DE ALAGOAS
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XXV - NIVEL divisao de carreiras segundo o grau de escolaridade/titulagao ou formagao 
profissional;

XXXIII - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro efetivo composto por cargos nao 
compativeis com o sistema de classificagao instituido por esta Lei;
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CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

I - GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL - AOP

- Merendeira Escolar;

- Motorista Escolar;

- Vigilante Escolar.

Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de 
Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, os Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional - 
AOP, de Apoio Administrative e de Sala de Aula - AAD, de Tecnico de Nivel Medio - 
TNM, de Magisterio - MAG e de Nivel Superior - SUP, com suas respectivas carreiras.

Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica 
Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, terao a seguinte composigao:

XXXIX - VENCIMENTO: e o somatorio do Salario-Base com as vantagens permanentes 
pelo exercicio do cargo, correspondente a natureza das atribuigoes e requisites de 
habilitagao e qualificagao.

XXXVII - SERVIDOR PUBLICO: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, 
com direitos, deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em lei;

XXXVIII - TITULAQAO/ESCOLARIDADE: Nivel de formagao academica ou titulagao 
academica conferidos ao titular de cargo publico, que o qualifica para ocupagao de 
cargo, emprego ou fungao publica, constituindo-se, por outro lado, em fator de 
progressao por nova titulagao para o profissional;
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a) CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA ATE 9° ANO DO ENSINO 
BASICO-AOP:
- Auxiliar de Services Administrativos Educacionais;

o*-
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Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica 
Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, e composta de Parte Permanente e 
Parte suplementar e representa o conjunto das fungoes relacionadas com o atendimento 
dos objetivos da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Paragrafo Unico: Compoem o Quadro de Pessoal Permanente e suplementar da Rede 
Publica Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, os cargos constantes das 
Tabelas I, II, III, IV e V do Anexo I desta Lei.

XXXVI - SALARIO-BASE: e a retribuigao pecuniaria devida pelo exercicio de urn 
emprego Publico, com valor fixado em lei;
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II - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA - AAD

-Auxiliar de Sala.

Ill - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO - TNM

- Secretario Escolar.

IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG

-Professor.

V - GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR - SUP

-Nutricionista

-Psicologo.

II - Para o Professor, quando em atividades de coordena^ao pedagogica, inspegao, 
supervisao e orientapao educacional, para a educagao basica, sera exigida graduagao 
em Pedagogia, ou pos-graduagao, garantida, nesta formagao, a base comum nacional. 
Alem dos requisitos de formagao, a experiencia docente de, no mfnimo, 02 (dois) anos e 
pre-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de 
QUEBRANGULO, Alagoas, serao caracterizados por sua denominagao, pela descrigao 
sumaria e detalhada de suas atribuigoes e pelos requisitos de instrugao, qualificagao e 
experiencia exigidos para o ingresso, como segue:

III - Para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, 
Merendeira Escolar, Motorista Escolar e Vigilante Escolar e exigida habilitagao minima 
completa do Ensino Fundamental complete, ate o 9° ano.

IV - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional e exigida a 
habilitagao minima do Ensino Medio complete.

a) CARGO COM ESCOLARIDADE DE CURSO TECNICO NIVEL MEDIO - 
TNM
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a) CARGO COM ESCOLARIDADE DO ENSINO MEDIO COMPLETO - AAD: 
-Assistente Administrativo Educacional;

a) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SUP
-Assistente Social
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I -- Para o exercicio do cargo de Professor e exigida a habilitagao especifica para 
atuagao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em 
curso de licenciatura plena.
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VI - Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar e exigida a formagao em Ensino 
Medio Complete, com habilitapao em Tecnico em Secretariado.

VII - Excepcionalmente, os secretarios escolares ja existentes no quadro de pessoal, ate 
a publicapao da presente lei, poderao exercer as atribuipoes inerentes ao cargo de 
Secretario Escolar, sem a habilitagao de Tecnico em Secretariado.

VIII - Para o exercicio do cargo de Assistente Social e exigida a formapao em Ensino 
Superior Complete, com habilitagao em Servigo Social, bem como inscrigao e registro no 
Conselho Regional de Servigo Social.

IX - Para o exercicio do cargo de Nutricionista e exigida a formagao em Ensino Superior 
Complete, com habilitagao em Nutrigao, bem como inscrigao e registro no Conselho 
Regional de Nutrigao.

X - Para o exercicio do cargo de Psicologo e exigida a formagao em Ensino Superior 
Complete, com habilitagao em Psicologia, bem como inscrigao e registro no Conselho 
Regional de Psicologia.

Art 10° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de 
Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, serao distribuidos na Carreira em Matrizes de 
Vencimentos, contendo Classes e Niveis, assim dispostas:
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III - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Tecnico de Nivel Medio - TNM, 
para o cargo de Secretario Escolar e composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos 
algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas.
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II - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrative e de Sala 
de Aula - AAD, para o cargo de Assistente Administrative Educacional e Auxiliar de 
Sala e composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos arabicos 1, 2, 3 e 
4, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a, b, c, d , e, f, g, 
h, i, j, k, associadas a criterios de Avaliagao de Desempenho - AD e a participagao em 
programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estao associados criterios de 
formagao, habilitagao e titulagao, demonstrado na Tabela 3 do no Anexo II.

V - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Sala e exigida a habilitagao minima do 
Ensino Medio complete.

I - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Operational - AOP, para 
os cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar, 
Motorista Escolar e Vigilante Escolar e composta por 05 (cinco) Niveis designadas pelos 
algarismos arabicos 1, 2, 3, 4 e 5, cada uma composta por 11 (onze) Classes, 
designadas pelas letras a, b, c, d , e, f, g, h, i, j, k, associadas a criterios de Avaliagao 
de Desempenho - AD e a participagao em programas de desenvolvimento para a 
Carreira, aos quais estao associados criterios de formagao, habilitagao e titulagao, 
demonstrado nas Tabelas 1 e 2 do no Anexo II.
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CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEQAOI

DO PROVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12-0 Concurso Publico podera ser realizado por especialidade, conforme dispuser 
o Edital e tera validade de ate 02 (dots) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, 
por igual periodo.

Art. 13 - Sao condigoes indispensaveis para o provimento de Cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas: i.^
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IV - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional Magisterio - MAG, para o cargo 
de Professor e composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos arabicos 1, 
2, 3 e 4, cada uma composta por 09 (nove) Classes, designadas pelas letras a, b, c, d , 
e, f, g, h, i, associadas a criterios de Avaliagao de Desempenho - AD e a participagao em 
programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estao associados criterios de 
formagao, habilitagao e titulagao, demonstrado nas Tabelas 5, 6,7 e 8 no Anexo II.

Art. 11 - Os Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, 
com denominagao estabelecida no Demonstrative de Cargos da presente lei, constantes 
do anexo V, sao acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os 
requisites estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de 
vencimento do respective Cargo, atendidos os requisites de qualificagao profissional e 
habilitagao por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Integram o Demonstrativo do Cargo, na forma do anexo V, a 
Descrigao Sumaria; as Responsabilidades comuns; os Pre-Requisitos de escolaridade e 
formagao profissional para ingresso no cargo e atribuigoes do cargo pretendido.

q ESTADO DE ALAGOAS 
■
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V - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior - SUP, para os 
cargos de Assistente Social, Nutricionista e Psicoloqo e composta por 04 (quatro) Niveis 
designadas pelos algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 11 (onze) 
Classes, designadas pelas letras a, b, c, d , e, f, g, h, i, j, k, associadas a criterios de 
Avaliagao de Desempenho - AD e a participagao em programas de desenvolvimento 
para a Carreira, aos quais estao associados criterios de formagao, habilitagao e 
titulagao, demonstrado nas Tabelas 9,10 e 11 no Anexo II.

pelas letras a, b, c, d , e, f, g, h, i, j, k, associadas a criterios de Avaliagao de 
Desempenho - AD e a participagao em programas de desenvolvimento para a Carreira, 
aos quais estao associados criterios de formagao, habilitagao e titulagao, demonstrado 
na Tabela 4 do no Anexo II .
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I - Existencia de vaga;

II - Previsao de lotagao numerica especifica para o cargo;

III - Idade igual ou superior a 18 anos.

SEQAO II

DO ESTAGIO PROBATORIO

§ 1° - O estagio probatorio ficara suspense na hipotese das seguintes licenpas:

I - Por motive de doengia em pessoa na familia;

III ~ Para ocupar cargo publico eletivo;

IV - Para ocupar Cargo em Comissao;

V - No periodo de licenpa por motive de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, 
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas 
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia medica 
oficial.

§ 2° - O estagio probatorio sera retomado a partir do termino das licengas especificadas 
no paragrafo primeiro.

Art. 15-0 Estagio Probatorio e de 03 (tres) anos de efetivo exercicio, a contar da data 
de seu inicio no exercicio do cargo, durante o qual os ocupantes de Cargo da Rede 
Publica Municipal de Ensino sao avaliados para poderem atingir a estabilidade no cargo 
para o qual foi nomeado.

II - Para acompanhar conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta, 
enteado, ou dependente que viva a suas expensas que tambem seja servidor publico, 
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislaqao em vigor;

Art. 14 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiencia fisica o direito a 
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigoes sejam 
compativeis com a deficiencia, reservadas ate 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas 
no certame seletivo.

PttlftlTVttt 0 t
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§ 3° - Durante o estagio probatorio, o ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal de 
Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, sera acompanhado pela equipe de suporte 
pedagogico, que proporcionara meios para sua integragao e favorecera o 
desenvolvimento de suas potencialidades em relagao aos interesses da sociedade.

§ 4° - No periodo de licenga por motive de doenga do conjuge ou companheiro, dos 
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas 
expensas, esse acompanhamento consistira do seu assentamento funcional, mediante 
comprovagao por pericia medica oficial.
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SEQAO III

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

I - Elaborapao de piano de qualifica^ao profissional;

II - Estruturaqao de um sistema de Avaliaqao de Desempenho - AD anual;

§ 2° - A avalia^ao sera norteada pelos seguintes principios:

IV -- Transparencia: o resultado da avaliagao devera der analisado pelo avaliado e pelos 
avaliadores com vistas a superagao das dificuldades detectadas para o desempenho 
profissional.

Art. 16-0 processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigoes 
oferecidas aos servidores, mediante:

§ 6° - Durante o periodo do estagio probatorio nao sera permitido o desenvolvimento na 
Carreira atraves de Progressoes Vertical e Horizontal.

§ 7° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir os meios necessaries para 
acompanhamento e avaliagao do desempenho dos seus servidores em estagio 
probatorio.
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I ” Participapao democratica a avaliagao deve ser em todos os niveis com a 
participagao direta do avaliado (auto-avalia?ao) e de equipe especifica para este firn, 
sendo submetida a avaliaqao tambem todas as areas de atuagao da instituiqao de 
ensino, entendendo-se por a area de atuagao todas as atividades e fungoes da mesma, 
acompanhada por representante do corpo docente escolhido pela unidade escolar;

II -Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino 
pelos indicadores e sistemas de pontuagao especificos da fungao;

III ~ Obietividade: a escolha de requisites devera possibilitar a analise de indicadores 
qualitativos e quantitativos;

§ 5° - No caso de acumulo legal, o estagio probatorio devera ser cumprido em relagao a 
cada cargo para os quais o servidor tenha sido nomeado.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
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III - Estruturagao de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore 
permanentemente os dirigentes na gestao de seus Recursos Humanos.

§ 1° - A Avaliagao de Desempenho - AD a que se refere o inciso II deve ser 
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro 
e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um memento de formagao em que o servidor 
tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positives e 
visualizando caminhos para a superagao de suas dificuldades, possibilitando dessa 
forma seu crescimento profissional.

R
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a) tiver somado 5 (cinco) ou mais penalidades de advertencia;

b) tiver sofrido pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

c) tiver somado 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas ao servipo;

§ 1° - Caso a Rede Municipal de Ensino nao tenha efetuado a Avaliaqao de 
Desempenho, sera admitido como bem avaliado o servidor.

§ 3° - A avaliaqao deve nortear ainda, como principios basicos para a Rede Municipal de 
Ensino:

§ 4° - As demais normas de Avaliaqao de Desempenho - AD terao regulamentaqao 
propria definida por comissao interinstitucional constituida pelo Orgao da Educagao e 
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 17-0 desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei, 
podera ocorrer, apos cumprido o estagio probatorio de 03 (tres) anos de efetivo exercicio 
na Classe inicial da carreira, mediante os procedimentos de:

I - Progressao Horizontal - passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente 
seguinte, dentro de urn mesmo Nivel, obedecendo a criterios especificos de Avaliagao 
de Desempenho - AD e o intersticio minimo de 03 (tres) anos de permanencia na Classe 
Inicial (a), durante o periodo de Estagio probatorio e de 03 (tres) em 03 (tres) anos apos 
o cumprimento deste.

§ 2° - Pica prejudicada a concessao de Progressao Horizontal, acarretando a interrupgao 
da contagem de tempo de exercicio para fins de promogao, durante o intersticio, sempre 
que o profissional da Educagao:

d) encontrar-se afastado de suas fungdes, em Licenga para Tratar de Interesse Particular 
sem Remuneragao.

§ 4° - Sempre que ocorrer interrupgao de quaisquer das hipoteses previstas neste artigo, 
iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

a) a formulagao das politicas educacionais;
b) a ampliagao delas pela Rede de Ensino;
c) o desempenho dos Profissionais da Educagao;
d) a estrutura escolar;
e) as condigdes socioeducativas dos educandos;
f) os resultados educacionais da Escola;
g) outros criterios que a Rede de Ensino considerar pertinentes.
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I - Amplitude - a avaliagao deve incidir sobre todas as areas de atuagao da Rede de 
Ensino, que compreendem:
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I - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

Art. 18 - As Progressoes por Nova Habilitagao/Titulagao para os diversos cargos dos 
diversos Grupos Ocupacionais dar-se-ao da seguinte maneira:
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- Auxiliar de Servipos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar, 
Motorista Escolar e Vigilante Escolar - AOP
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II - Progressao Vertical - por Nova Habilitapao ou Titulapao - passagem do servidor 
de um Nivel para outro, conforme exigencia de nova habilitagao ou titulagao, apbs 
conclusao de curso em sua area de atuagao, independente da Classe onde se encontre, 
observadas as seguintes condigoes:

a) Os cursos de pos-graduagao “fato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagao, 
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo dos Grupos 
Ocupacionais de Magisterio - MAG, somente serao considerados para fins de 
Progressao, se ministrados por instituigao autorizada ou reconhecida por orgaos 
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigao 
brasileira, credenciada para este fim;

b) A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagao do Nivel 1 para o Nivel 2 somente 
ocorrera apos o cumprimento do Estagio Probatorio de 03 (tres) anos na classe 
inicial da carreira, e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a 
apresentagao de certificado ou diploma devidamente registrado em orgao 
competente, cabendo a Secretaria Municipal de Educagao aferir o direito, desde que 
sejam comprovados todos os requisites exigidos para atendimento do pleito;

c) As progressoes por Nova Habilitagao/Titulagao do Nivel 2 para o Nivel 3, bem como 
do Nivel 3 para Nivel 4 serao efetuadas de forma gradativa, com 
intervalos/intersticios minimos de 2 (dois) anos em cada uma delas;

d) Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagao, habilitagao ou titulagao podera ser 
utilizada em mais de uma forma de Progressao;

e) O professor com acumulagao de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova 
habilitagao/titulagao em ambos os Cargos, obedecidos os criterios estabelecidos 
neste artigo.

a) A Progressao para o Nivel de vencimento 2 dar-se-a para o servidor 
que concluir o Ensino Medio, apos o cumprimento do estagio 
probatorio de 3 (tres) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1);

b) A Progressao para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor 
que concluir o Ensino Medio, acrescido de curso tecnico 
profissionalizante ou da 21a area de atuagao profissional, apos 
intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da 
Carreira (Nivel 2);

3;
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II - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA - AAD

a)

b)

c)

III - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO - TNM

- Secretario Escolar - TNM.
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c) A Progressao para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor 
que concluir o Ensino Medio, alem do curso tecnico 
profissionalizante ou da 21a area de atuaqao profissional, acrescido 
de curso superior em area pedagogica ou de atuagao profissional, 
apos intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da 
Carreira (Nivel 3).

d) A Progressao para o Nivel de vencimento 5 dar-se-a para o servidor 
que concluir o Ensino Medio, acrescido de curso profissionalizante 
ou da 21a area de atuaqao profissional, alem do curso de Nivel 
Superior em area pedagogica ou de atuapao profissional, acrescido 
de curso de especializapao lato sensu, com carga horaria de, no 
minimo, 360 (trezentas e sessenta) boras, apos intervalo/intersticio 
minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da Carreira (Nivel 4).

a) A Progressao para o Nivel de vencimento 2 dar-se-a para o servidor 
que obtiver curso tecnico profissionalizante ou da 21a.area dp

- Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar de Sala - AAD

A Progressao para o Nivel de vencimento 2 dar-se-a para o servidor 
que obtiver curso tecnico profissionalizante ou da 21a area de 
atuapao profissional, apos cumprimento do estagio probatorio de 3 
(tres) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1);
A Progressao para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor 
que obtiver curso tecnico profissionalizante ou da 21a area de 
atua?ao profissional, acrescido de curso superior em area 
pedagogica ou de atuapao profissional, apos intervalo/intersticio 
minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da Carreira (Nivel 2);
A Progressao para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor 
que concluir curso profissionalizante ou da 21a area de atuaqao 
profissional, alem do curso de Nivel Superior em area pedagogica ou 
de conhecimento com relagao ao ambiente organizacional de sua 
atuapao profissional, acrescido de curso de especializagao lato 
sensu, com carga horaria de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) 
boras, apos intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel 
anterior da Carreira (Nivel 3).
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IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG

- Professor - MAG.

V - GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR - SUP

- Assistente Social, Nutricionista e Psicologo - SUP.
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a) A Progressao para o Nivel de Vencimento 2, dar-se-a, para o 
Professor com Licenciatura Plena que obtiver curso de pos- 
graduapao lato sensu, em area relacionada a sua atuagao, com carga 
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) boras, apos 
cumprimento do estagio probatorio de 3 (tres) anos no Nivel Inicial da 
carreira (Nivel 1);

b) A Progressao para o Nivel de Vencimento 3 dar-se-a, para o 
Professor com Licenciatura Plena e curso de pos-gradua?ao lato 
sensu, que obtiver curso de Mestrado, em area relacionada a sua 
atuagao, apos intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel 
anterior da Carreira (Nivel 2);

c) A Progressao para o Nivel de Vencimento 4 dar-se-a, para o 
Professor com Licenciatura Plena, com curso de pos-graduagao e 
mestrado, que obtiver curso de Doutorado, em area relacionada a 
sua atuagao, apos intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no 
Nivel anterior da Carreira (Nivel 3).

atuagao profissional, apos o cumprimento do estagio probatorio de 3 
(tres) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1);

b) A Progressao para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor 
que obtiver curso tecnico profissionalizante ou da 21a area de 
atuapao profissional, acrescido de curso superior em area 
pedagogica ou de atuagao profissional, apos intervalo/intersticio 
minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da Carreira (Nivel 2);

c) A Progressao para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor 
que concluir curso profissionalizante ou da 21a area de atuagao 
profissional, alem do curso de Nivel Superior em area pedagogica ou 
de conhecimento com relagao ao ambiente organizacional de sua 
atuagao profissional, acrescido de curso de especializagao lato 
sensu, com carga horaria de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) 
boras, apos intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel 
anterior da carreira (Nivel 3).
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I - Valoriza<?ao do servidor e melhoria da qualidade do serviqo;

V - Utilizaqao de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da 
educagao a distancia;

Art. 19 - A qualificagao profissional ocorrera com base no levantamento previo das 
necessidades e prioridades da Instituigao, visando:

II - Garantia na formagao ou complementagao de formagao de servidores, para 
obtengao da habilitagao necessaria as atividades do cargo;

III - Identificar as carencias dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino para 
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituigao, assim como as 
potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV - Aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios 
ao cargo;

VI - Incorporagao de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes 
cientificas, tecnologicas ou alteragbes de legislagao.

Art. 20-0 processo de Qualificagao Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, 
atraves da Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte, mediante convenio, ou por 
iniciativa do proprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

CAPITULO VI
DA QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
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a) A Progressao para o Nivel de Vencimento 2, dar-se-a, para o 
profissional de nivel superior que obtiver curso de pos-graduagao lato 
sensu, em area relacionada a sua atuagao, com carga horaria minima 
de 360 (trezentos e sessenta) horas, apos cumprimento do estagio 
probatorio de 3 (tres) anos no Nivel Inicial da Carreira (Nivel 1);

b) A Progressao para o Nivel de Vencimento 3 dar-se-a, para o 
Profissional de Nivel superior com pos-graduagao lato sensu que 
obtiver curso de Mestrado, em area relacionada a sua atuagao, apos 
intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da 
Carreira (Nivel 2);

c) A Progressao para o Nivel de Vencimento 4 dar-se-a, para o 
Profissional de Nivel superior com pos-graduagao e Mestrado que 
obtiver curso de Doutorado, em area relacionada a sua atuagao, apos 
intervalo/intersticio minimo de 2 (dois) anos no Nivel anterior da 
Carreira (Nivel 3).
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I - Proqrama de Integrapao a Administrapao Publica, aplicado a todos os servidores 
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar 
sobre a estrutura e organizagao da Administragao Publica da Secretaria de Educagao do 
Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislagao Municipal e sobre o Plano 
Municipal de Educagao e Plano Nacional de Educagao;

II - Programas de Complementacao de Formacao, aplicados aos servidores integrantes 
do Quadro Suplementar, para obtengao da habilitagao minima necessaria as atividades 
do cargo;

III - Programa de Capacitagao - Aplicado aos servidores para incorporagao de novos 
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e tecnologicas ou de 
alteragao da legislagao, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu 
cargo ou fungao;

IV - Programa de Desenvoivimento - Destinados a incorporagao de conhecimentos e 
habilidades tecnicas inerentes ao cargo, atraves de cursos regulares oferecidos pela 
Instituigao;

VI - Programas de Desenvoivimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de 
diregao, gerencia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho 
eficiente das atribuigbes inerentes ao cargo ou fungao.

Art. 21 - Os afastamentos para Qualificagao Profissional do professor terao gue ser para 
participagao em cursos relacionados a area de atuagao, e serao estabelecidos e 
regulamentados no Estatuto do Magisterio e nos Decretos regulamentares, respeitando- 
se sempre a conveniencia da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte do 
municipio de Quebrangulo, Alagoas.

§ 1° - Em gualquer circunstancia, o professor tera gue requerer junto a Secretaria de 
Educagao, Cultura e Esporte licenga para participar de cursos de qualificagao, quando 
implicar em falta ao trabalho, com antecedencia minima de 07 (sete) dias para inicio do 
curso, a firn de que a administragao possa analisar o pleito e, uma vez concedendo o 
requerido, fazer escala para urn professor substitute.

§ 2° - Ao retornar do curso, o professor licenciado devera fazer urn relatbrio para a 
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte sobre o evento.

§ 3° - O afastamento remunerado dos profissionais da educagao escolar, para realizagao 
de cursos de mestrado ou doutorado a titulo de formagao continuada, sem redugao do
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V - Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de 
incorporagao de conhecimentos complementares, de natureza especializada, 
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungao, podendo constar de 
cursos regulares, seminarios, palestras, simpbsios, congresses e outros eventos 
similares;
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CAPITULO VII

DA REMUNERAQAO

SEQAOI

II - A eliminagao de distor$oes;

V - A Isonomia Salarial.
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VI - Irredutibilidade Salarial.

Art. 23 - Vencimento e o somatorio do Salario-Base com as vantagens permanentes 
pelo exercicio do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, correspondente a 
natureza das atribuipoes e requisites de habilitapao e qualificapao.

Paragrafo unico - Integram o Vencimento dos servidores municipais, o Adicional por 
Tempo de Servipo e todas as vantagens auferidas a titulo de servipos extraordinarios ou 
outras modalidades de retribuipao pecuniaria, a partir do enquadramento dos mesmos 
neste PCCR.

...

seus vencimentos, respeitada a conveniencia e oportunidade da administrapao, nao 
podera ultrapassar 1% (urn por cento) do numero de profissionais por ano.

§ 4° - Podera ser concedido horario especial aos integrantes da carreira dos profissionais 
da educapao escolar publica, quando matriculados em curso regular, desde que 
comprovada incompatibilidade entre o horario de exercicio do cargo e o horario escolar, 
devendo o servidor compensar o horario de trabalho na repartipao onde se encontra 
lotado, respeitada a durapao semanal do trabalho.

III - Os limites legais;

IV - A natureza das atribuipoes e requisites de habilitapao e qualificapao para o exercicio 

do cargo;

DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 22 — A estrutura de vencimento dos Grupos Ocupacionais do Magisterio, de Apoio 
Administrative e de Servipos Auxiliares devem observar.

I - A viabilidade economico-fmanceira em relapao ao impacto financeiro, com vistas a 
disponibilidade do Governo, e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos 

servidores;
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§ 1° - As diferen^as de remunera^ao que excederem, se for o caso, os limites salariais 
fixados nas Tabelas do Anexo II deste PCCR, desde que percebidos dentro dos 
parametros legais, serao pagas ao servidor sob a forma de Gratificagao.

§ 2° - Os excedentes remuneratorios que excederem, se for o caso, os limites salariais 
fixados nas Tabelas do Anexo II deste PCCR, desde que percebidos em desacordo com 
a legislagao em vigor, serao imediatamente suprimidos, facultando-se ao servidor que se 
sentir prejudicado solicitar, mediante requerimento, a revisao da decisao implementada 
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 26 - As Grades de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica 
Municipal de Ensino compoem o Anexo II desta Lei,
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Art. 25 - Remuneragao e o total de pagamentos devidos aos profissionais da educagao 
basica em decorrencia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungao, integrantes da 
estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio de QUEBRANGULO, conforme o 
caso, inclusive os encargos sociais incidentes.

T ♦: I -'T

Art. 24 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal 
de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, atribui-se vencimentos sendo considerado o 
principio de igual vencimento para igual habilitagao e equivalente desempenho de 
fungoes inerentes ao cargo.

Art. 27 - Os proventos dos servidores Publicos dos Grupos Ocupacionais Apoios 
Operacional - AOP; de Apoio Administrative e de Sala de Aula - AAD; de Tecnico de 
Nivel Medio - TNM; do Magisterio - MAG e de Nivel Superior - SUP, serao revistos na 
mesma proporgao e data dos servidores da ativa, com fundamento no Art. 40 da 
Constituigao Federal, dado pela redagao da Emenda Constitucional n° 20, de 16 de 
dezembro de 2003, Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e 
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, para os servidores que se 
aposentarem sob o Regime Previdenciario Prbprio - RPP.

Art. 28 - Fica o Chefe do Poder Executive Municipal autorizado a conceder o ABONO 
ESPECIAL (RATEIO), ao final de cada exercicio financeiro, aos servidores do Quadro 
Efetivo de Profissionais da Educagao da Rede Publica Municipal de Ensino , a saber, 
docentes, profissionais que oferecem suporte direto ao exercicio da docencia: diregao ou 
administragao escolar, planejamento educacional, inspegao, supervisao, orientagao 
educacional, coordenagao pedagogica, bem como os profissionais elencados pela Lei 
13.935/2019, de 11 de dezembro de 2019, alem dos profissionais de apoio e 
administrativos que atendam aos requisites de escolaridade elencados no art. 61 da Lei 
9.394/96, de 20 de dezembro (LDB), modificado pela Lei 12.014/2010, que estejam em 
efetivo exercicio na Educagao Basica da Rede Publica Municipal de Ensino, sempre que 
o dispendio com vencimento, gratificagbes e encargos sociais, nao atingirem a aplicagao 
minima obrigatbria de 70% (setenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de 
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagao de Magisterio -
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FUNDEB, preconizado pela Emenda Constitucional
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FUNDEB).
§ 1° - Somente farao jus ao recebimento do referido ABONO ESPECIAL (RATEIO), os 
profissionais da Educapao que comprovem pelo menos 98% (noventa e oito por cento) 
de frequencia regular ao trabalho, a ser verificada de acordo com os dias estabelecidos 
dentro do calendario escolar de cada Unidade Escolar do Rede Publica Municipal de 

Ensino.
§ 2° - As faltas ao trabalho que possuam justificativas legais serao computadas como 
frequencias para efeito do pagamento do abono tratado no caput deste artigo.

§ 3° - Nos casos em que o profissional do magisterio ficar afastado do trabalho por 
motive de concessao de Auxilio-Doenpa ou por concessao de Licenpa por algum motivo, 
sem onus para a Prefeitura Municipal de QUEBRANGULO (empregadora), o pagamento 
do ABONO ESPECIAL (RATEIO) sera feito de forma proporcional ao periodo 
efetivamente trabalhado na funpao, descontando-se o periodo em que esteve afastado 

do efetivo exercicio das suas funqbes.

Art. 29-0 calculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais de 
Apoio Operacional - AOP, de Apoio Administrative e de Sala de Aula - AAD, de Tecmco 
de Nivel Medio - TNM, do Magisterio - MAG e de Nivel Superior - SUP da Rede Publica 
Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, far-se-a com base na jornada de 

trabalho legalmente atribuida.

SEQAO II

DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICAQOES
Art. 30 - Estao previstas Vantagens e Gratificapoes para as atividades exercidas por 
ocupantes de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a 

seguir:

I - Indenizapao para cobrir despesas com deslocamento para area de dificil acesso, 
definida como area localizada na zona rural, em estradas vicinais, de dificil 
trafegabilidade, fora de perimetro urbano de Quebrangulo, Alagoas, sera calculada sobre 
o valor do Vencimento-Base do inicial da carreira do servidor, Nivel 1, Classes, da 
jornada de 20 (vinte) horas da grade de Magisterio correspondente, na ordem a seguir:

a) Escolas situadas ate 15 (quinze) Km de distancia da sede da Secretaria de 
Educapao - ate 10%;

b) Escolas situadas de 15,1 (quinze e urn centesimo) km a 20 (vinte) Km de 
distancia da sede da Secretaria de Educapao - ate 15%;

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


§ 2° - A distancia a ser considerada para efeito de pagamento da Indenizapao de 
Transporte tipificada neste artigo, para os servidores residentes na sede desta cidade, 
sera considerada aquela apurada da sede da Prefeitura Municipal de Quebrangulo, 
Alagoas, ate o Distrito ou Povoado em que se encontrar localizada a Escola para a qual 
o servidor tenha sido lotado.

II - Acrescimo de 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento-Base dos ocupantes de 
Quadro Efetivo de Profissionais do Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino, que 
atuem com alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas 
das demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 3° - A distancia a ser considerada para efeito de pagamento da Indenizagao de 
Transporte tipificada neste artigo, para os servidores residentes em algum Distrito ou 
Povoado pertencente a este municipio, sera considerada aquela apurada da sede do 
Distrito ou Povoado em que o mesmo reside ate a sede do Distrito ou Povoado em que 
se encontrar localizada a Escola para a qual o servidor tenha sido lotado.

§ 4° - Para o servidor que reside em outro municipio, nao sera pago qualquer 
Indenizagao de Transporte, caso o servidor seja lotado em qualquer unidade localizada 
na propria sede deste municipio ou em qualquer Distrito ou Povoado pertencente a este 
municipio que faga parte do roteiro do transporte regular de sua cidade de origem para 
este municipio de Quebrangulo, Alagoas.

§ 5° - Caso o servidor que reside em outro municipio seja lotado em Escola que nao faga 
parte do trajeto entre sua cidade e a localidade onde sera lotado, sera aplicada a 
distancia a partir da sede do municipio ou do Distrito ou Povoado que ficar mais proximo 
da Escola onde sera lotado.

§ 6° - A indenizagao estabelecida no inciso I sera garantida pelo Municipio, caso este 
nao garanta o transporte para a locomogao/deslocamento dos servidores aos seus locais 
de trabalho. Quando o municipio oferecer o transporte para a locomogao/deslocamento 
dos servidores aos seus locais de trabalho ficara desobrigado de conceder a referida 
Gratificagao.

§ 7° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, indica os 
locais e estabelece os criterios atraves de Portaria, para a aplicagao da vantagem 
constante do inciso I deste artigo, especificando as respectivas distancias, de acordo 
com a quilometragem conferida pelo Setor de Transporte do Municipio ou da Secretaria 
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.
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c) Escolas situadas acima de 20 (vinte) Km de distancia da sede da sede da 
Secretaria de Educagao - ate 20%;

§ 1° - A Indenizagao de Transporte tipificada neste artigo sera paga integralmente 
quando o servidor desenvolver suas atividades durante todos os dias da semana, ou de 
forma proporcional aos dias trabalhados
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a)

b)

c)

uma

§ 2° - As vantagens de que tratam os incisos I e II cessarao quando o ocupante do cargo 
da Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que nao 
apresente as condipoes entao previstas ou nao estiver mais lotada em sala, atuando 
com alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas das 
demais, nas escolas comuns ou especializadas.

Art. 31. Fica garantido, aos pertencentes ao quadro de servidores efetivos vinculados a 
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura E Esporte, no momento da publicagao da 
presente lei, o adicional por tempo de servigo, nas seguintes condigoes:

Art. 32. Ao ocupante do cargo de Motorista Escolar, de acordo com a necessidade de 
trabalho e de sua disponibilidade, sera concedido de forma individualizada, mediante 
portaria do Poder Executive, o adicional de dedicagao exclusiva, na ordem de ate 
100% (cem por cento), o qual devera ser calculado sobre o seu vencimento base.

Art. 33 - Os ocupantes de cargo do Magisterio quando na fungao de diregao de Unidade 
de Ensino da Rede Municipal de Ensino farao jus a percepgao de uma gratificagao fixa 
mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais).

I - Quando da necessidade da escola da existencia do vice-diretor, 
daremuneragaoaquefazjus,omesmopercebera uma gratificagao 
correspondenteaR$ 600,00 (seiscentos reais).

Aos profissionais do Magisterio sera observado o limite de 25 (vinte e cinco) 
anos;
Aos demais Profissionais da Educagao sera observado o limite de 30 (trinta) 
anos;
O adicional por tempo de servigo nao se aplicara aos novos servidores que 
venham a ser admitidos apos a publicagao da presente lei.
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Paragrafo unico. Os adicionais por tempo de servigo, ja incorporados aos vencimentos 
dos servidores permanecerao inalterados, desde que a sua insergao tenha sido 
amparada em legislagao anterior.

§ 1° - So fara jus a gratificagao do inciso II o ocupante do cargo do Magisterio Publico 
Municipal portador de certificado de curso especifico na area de Educagao Especial com 
duragao minima de 200 (duzentas) horas, podendo ser somados varies cursos, desde 
que cada urn com, no minimo, 40 (quarenta) horas de duragao.

I - O adicional por tempo de servigo sera pago sobre o vencimento correspondente ao 
nivel e a classe em que se encontra na carreira a base de 5% (cinco por cento), a cada 
cinco anos de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho.

sem prejuizo
fixa mensal
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§ 1° - Alem das gratifica?oes instituidas, os ocupantes de cargo do Magisterio (Professor) 
que nao possuam jornada de trabalho concursado de 40 (quarenta) horas, quando 
investidos/nomeados para o exercicio das funqoes de diretor ou vice-diretor, farao jus a 
complementa?ao da jornada de trabalho ate o limite legalmente permitido de 40 
(quarenta) horas semanais, somente no caso da Secretaria Municipal de Educagao, 
Cultura e Esporte exigir-lhes dedicagao exclusiva, enquanto permanecerem nas referidas 
fungoes.

Art. 38 - Os atuais diretores que ja tem constituida legalmente a jornada de 40 horas, 
atraves de concurso publico, so poderao ter as mesmas reduzidas por sua livre 
solicitagao.
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§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, definira, atraves de 
Portaria, as Escolas Municipals que se enquadram no que estabelece este artigo, bem 
como a definigao daquelas que comportarao 01 (um) Diretor; 01 (um) Diretor e 01 (um) 
Vice-diretor; ou 01 (um) diretor e 02 (dois) vice-diretores ou mais.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, definira, atraves de 
Portaria, os cursos Tecnicos e de Nivel Superior que guardam correlagao com a area de 
atuagao dos servidores do Quadro Efetivo da Rede Publica Municipal de Ensino, para 
concessao de Progressoes Por Nova Titulagao, conforme estabelece o art. 18 deste 
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCR.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagao publicara anualmente, atraves 
de instrumento proprio, os criterios para definigao da quantidade de diretores e vice- 
diretores, valores a serem pagos e a relagao de Unidades de Ensino a serem 
contemplados.

Art. 34 - Os ocupantes de cargo do Magisterio quando na fungao de Coordenagao Geral 
da Rede Municipal de Ensino farao jus a percepgao de uma gratificagao fixa mensal 
correspondente a R$ 700,00 (setecentos reais).

Art. 35 - Os ocupantes de cargo do Magisterio quando na fungao de Coordenagao 
Pedagogica de Unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino farao jus a percepgao 
de uma gratificagao fixa mensal correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 36 - Os ocupantes de cargo do Magisterio quando na fungao de Inspetor 
Educacional da Rede Municipal de Ensino farao jus a percepgao de uma gratificagao fixa 
mensal correspondente a R$ 700,00 (setecentos reais).

Art. 37 - Os ocupantes do cargo de Assistente Administrative Educacional quando na 
fungao de Secretario Escolar de Unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino farao 
jus a percepgao de uma gratificagao fixa mensal correspondente a R$ 450,00 
(quatrocentos e cinquenta reais).
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CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SEQAOI

DO REGIME DE TRABALHO

I - Jornada minima de 20 (vinte) horas/semana;

II - Jornada parcial minima de 25 (vinte e cinco) horas/semana;

III - Jornada parcial minima de 30 (trinta) horas/semana

III - Jornada maxima de 40 (quarenta) hora/semana.

r

Art. 40 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, 
supervisionar a execuqao de projetos pedagogicos e dos servigos administrativos, 
substituindo o Diretor nas suas ausencias e impedimentos e demais atribuigoes definidas 
no Regimento Escolar.

Art. 41 - Os profissionais do Magisterio da Rede Municipal de Ensino que exercem 
atividades de docencia e de suporte pedagogic© direto a docencia, submeter-se-ao as 
seguintes Jornadas de Trabalho:

Art. 42 - As jornadas de trabalho previstas no artigo anterior serao distribuidas em 
horas-aula e horas-atividades, sendo essas unicamente atribuidas ao professor em 
atividade de docencia.

Art. 43 - As horas-atividades correspondem ao percentual de no minimo 1/3 da jornada 
atribuida ao professor em atividade de docencia sera definida sua regulamentagao por 
Decreto do Chefe do Poder Executive, de forma paulatina, de acordo com a proposta 
pedagbgica das unidades escolares, e seguindo urn cronograma de capacidade de 
absorgao financeira que a medida requer.

§ 1° - Fica o municipio de QUEBRANGULO autorizado a contratar professores por hora- 
aula, de acordo com as necessidades do Rede Municipal de Ensino. \ ...

i -I
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Art. 44 - So por estrita e excepcional necessidade do servigo o Poder Executive 
Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o Professor, 
referido neste artigo.
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Art. 39 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, 
desempenhando fungbes de natureza pedagbgica e administrativa, promovendo a 
articulagao escola-comunidade e demais atribuigbes definidas no Regimento Escolar.
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Art. 48 - A convocapao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao 
numero de horas adicionadas a jomada de trabalho do professor.

Art. 46-0 aumento ou a redu?ao da carga horaria do professor para os limites maximo 
e minimo levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educagao e a 
opgao do professor.

Paragrafo unico - O aumento ou a redugao da carga horaria somente podera ser 
concedido para o profissional do magisterio que se encontrar em efetivo exercicio de 
fungoes do magisterio.

Art. 47 - O titular do cargo de Professor, que nao esteja em acumulagao de cargo, 
emprego ou fungao publica, podera ser convocado para prestar servigo em regime 
complementar, para substituigao temporaria de professores em fungao docente, em seus 
impedimentos legais e nos casos de designagao para exercicio de outras fungoes de 
Magisterio, de forma nao concomitante com a docencia.

Paragrafo Unico - Cessados os motives que determinaram a atribuigao do regime 
complementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jomada normal 
de trabalho.

Art. 50 - Quando o numero minimo de aulas nao puder ser cumprido apenas em uma 
Unidade Escolar, ou apenas urn turno de trabalho, em razao das especificidades da 
disciplina, a jomada de trabalho sera complementada em outro turno ou estabelecimento 
de ensino, conforme sua disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural, desde que 
haja disponibilidade de transporte e tempo habit.

Art.51 - Aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional - 
AOP, de Apoio Administrative e de Sala de Aula - AAD e de Tecnico de Nivel Medio - 
TNM fica estabelecido a seguinte jornada de trabalho, de acordo com a conveniencia do

Paragrafo unico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado neste 
artigo, a Diregao da Unidade Escolar destinara ao professor atividades complementares 
extra-classe de natureza pedagogica, a serem exercidas obrigatoriamente na propria 
Unidade Escolar.
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Art. 45 - Do total das horas-atividade referidas no artigo 43 desta Lei, 50% (cinquenta 
por cento) serao obrigatoriamente cumpridas pelo Professor na Unidade Escolar e 50% 
(cinquenta por cento) poderao ser cumpridas em local de livre escolha, e serao 
regulamentadas por Portaria da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Art. 49 - Os Professores submetidos a jomada maxima semanal de trabalho de 40 
(quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderao ter 
reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor, 
ressalvadas as situagoes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a 
comunicagao do deferimento em servigo.
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SEQAO II

DAS FERIAS

§ 2°. Para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior - SUP fica 
estabelecido a seguinte jornada de trabalho, de acordo com a conveniencia do Governo 
Municipal, especialmente da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte:

Art.52 - A diregao das Unidades de Ensino nao podera autorizar nem permitir que 
terceiros executem os servigos inerentes a qualquer servidor lotado em sua Unidade de 
Ensino, sem que haja autorizagao previa da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e 
Esporte, respondendo civil e penalmente a mesma por qualquer acidente que acontega 
com aquele que esta substituindo o servidor ali lotado.

Art. 53 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magisterio - MAG 
(Profissionais do Magisterio) farao jus a 30 (trinta) dias de descanso remunerado anuais, 
ao final do ano letivo, com pagamento de 1/3 (urn tergo) de ferias e 15 (quinze) dias de 
recesso escolar entre os semestres.

Paragrafo Unico - Quando se encontrar em exercicio de atividade meramente 
administrativa em unidade tecnica vinculado a Secretaria de Educagao do Municipio ou 
designado em fungao de confianga, os profissionais do magisterio farao jus a 30 (trinta) 
dias de ferias.

• De 40 (quarenta) horas semanais, se a jornada for em 02 (dois) turnos de 
trabalho, com duragao de 04 (quatro) horas cada, com intervalo para o almogo.

• De 20 (vinte) horas semanais, em turno unico de trabalho;
• De 30 (trinta) horas semanais, em turno corrido de trabalho;
• De 40 (quarenta) horas semanais, em jornada de 02 (dois) turnos de trabalho, 

com duragao de 04 (quatro) horas cada, com intervalo para o almogo.
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Governo Municipal, especialmente da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e 
Esporte:
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§ 1°. Para os demais ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio 
Administrative e de Sala de Aula serao pagas horas-extras pelo excedente trabalhado, 
alem de suas Cargas Horarias estabelecidas no Plano de Cargos e Carreira, ate, no 
maximo, 2 (duas) horas-extras por dia, desde que autorizadas pelo gestor da Secretaria 
de Educagao.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SEQAOI

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 57 - Os atuais integrantes dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional - AOP, 
de Apoio Administrative e de Sala de Aula - AAD, de Tecnico de Nivel Medio - TNM, de 
Magisterio - MAG e de Nivel Superior - SUP da Rede Publica Municipal de Ensino, 
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serao transferidos para o Novo Plano de 
Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR, mediante enquadramento, obedecidos os 
criterios estabelecidos nesta Lei.

§ 3° - O professor nivel magisterio, na condipao de cargo em extinpao, permanecera com 
a mesma nomenclatura em tabela especifica e terao tratamento igual ao que e oferecida 
aos servidores dos demais niveis, garantindo o vencimento correspondente ao nivel de 
formagao, inclusive o desenvolvimento na carreira.

Art. 58 - Os servidores que se encontrem a epoca de implantagao deste Plano de 
Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR em licenga para trato de interesse particular, 
serao enquadrados por ocasiao da reassungao, desde que atendam os requisites.

§ 1° - Os que nao preencherem os requisites exigidos, terao assegurado os direitos da 
situagao em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisites terao o seu enquadramento na forma desta 
Lei.

Art. 55 - As ferias somente poderao ser interrompidas por motives de calamidade 
publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motive 
de superior interesse publico.
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Art. 56 - Independentemente de solicitagao, sera pago ao ocupante de cargo da Rede 
Publica Municipal de Ensino, por ocasiao das ferias, urn adicional correspondente a pelo 
menos 1/3 (urn tergo) de sua remuneragao, conforme estabelece o Art. 7°, XVII, da 
CF/88.
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Art. 54 - Os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional - 
AOP, de Apoio Administrative e de Sala de Aula - AAD, de Tecnico de Nivel Medio - 
TNM e de Nivel Superior - SUP da Rede Publica Municipal de Ensino de 
QUEBRANGULO, Alagoas, farao jus a 30 (trinta) dias de ferias remuneradas por ano, 
com pagamento de 1/3 (urn tergo) de ferias.

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


Art. 60 - Fica assegurado o mes de maio, para revisao dos valores do piso salarial dos 
servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, 
obedecendo aos criterios estabelecidos na Legislagao.

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substitute processual;
b) Inamovibilidade do dirigente sindical, ate 01 (urn) ano apds o final do mandate, exceto 

se a pedido.

Art. 62 - A criterio do chefe do Poder Executive, podera ser concedida licenga para 
desempenho de mandate de diregao em confederagao, federagao, associagao de classe 
de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representative da categoria a que 
pertence em fungao do cargo ocupado, ao ocupante de cargo efetivo do Municipio de 
QUEBRANGULO, Alagoas.

Art. 63 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional - AOP, Apoio 
Administrative e de Sala de Aula - AAD, de Tecnico de Nivel Medio - TNM, de 
Magisterio - MAG e de Nivel Superior - SUP em desvio de fungao, exercendo outras 
atividades diferentes daqueles referentes ao seu cargo atual, so se enquadrarao quando 
do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Paragrafo unico - A licenga podera ser concedida a 01 (urn) membro da entidade 
representativa, com onus e tera duragao igual ao mandate, podendo ser prorrogada no 
caso de reeleigao.

Art. 64 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer 
reavaliagao junto a Comissao para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede 
Publica Municipal de Ensino, dentro de urn prazo de 60 (sessenta) dias da publicagao 
daquele ato.

Art. 65 - Sera constituida uma comissao para proceder e acompanhar o process© de 
enquadramento, composta de 03 (tres) membros, designados pela Prefeitura Municipal 
de QUEBRANGULO, Alagoas, com participagao de 01 (urn) representante escolhido 
pelos servidores; 01 (urn) servidor escolhido pela administragao e 01 (urn) tecnico 
especialista no assunto.
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Art. 59 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de 
QUEBRANGULO, Alagoas, que se encontram a disposigao de outros orgaos, com ou 
sem onus, nao serao enquadrados nos termos desta Lei, salvo apos o retorno para o 
efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 61 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de 
QUEBRANGULO, Alagoas, sao assegurados, nos termos da Constituigao Federal, alem 
do direito a livre associagao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela 
decorrentes:

’T7T'
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SEQAO II

DAS DISPOSIQOES TRANSITORIAS

SUB-SEQAO I

DO ENQUADRAMENTO

Art. 66 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribuigoes 
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar 
de estagio curricular supervisionado, obrigatorio, na area de educagao, quando houver 
incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

§ 1° - O Professor, estudante, afastado de suas atribuigoes para participar de estagio 
curricular supervisionado, obrigatorio, na area de educagao, devera cumprir com a sua 
carga horaria de trabalho em horario contrario ao horario do estagio Supervisionado.

§ 2° - Nao tera direito ao afastamento de que trata este artigo, o profissional da educagao 
que nao puder compensar o horario de trabalho, sob a alegagao de que possui outro 
vinculo de trabalho com outra instituigao, nos horarios contrarios.

Art. 67 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede 
Publica Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, dar-se-a conforme criterios 
de habilitagao e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Classes 
e Niveis salariais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagao 
do Novo Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos 
aquisitivos de direito para aqueles que se encontram em atividades, observando-se 
ainda, a jornada de trabalho.

Art. 68 - Os servidores do Quadro Efetivo de Profissionais do Magisterio da Rede 
Publica Municipal de Ensino do Grupo Ocupacional de Magisterio - MAG - Publico 
Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serao enquadrados nas 
Classes a, b, c, d, e, f, g, h, i do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagao que lhes 
corresponder (1, 2, 3 e 4), observando os criterios de tempo de servigo estabelecidos no 
Anexo IV desta Lei.
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Art. 69 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacional 
de Apoio Operacional - AOP, com habilitagao minima exigida, concursados ou estaveis, 
serao enquadrados nos 05 (cinco) Niveis designadas pelos algarismos arabicos 1, 2, 3, 
4 e 5, cada uma composto por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a, b, c, d , e, 
f, g, h, i, j, k, associadas a criterios de Avaliagao de Desempenho - AD e a participagao 
em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estao associados criterios
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Paragrafo unico - A comissao acima especificada tera ate 30 (trinta) dias para finalizar 
o trabalho de enquadramento dos servidores.
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de formaQao,

Art. 71 - Os pre-requisitos para concessao de Progressoes Horizontal e Vertical para os 
ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional - AOP, Apoio 
Administrative e de Sala de Aula - AAD, de Tecnico de Nivel Medio - TNM, de 
Magisterio - MAG e de Nivel Superior - SUP estao descritos no Anexo IV desta Lei.

Art. 72 - As Descri^oes dos cargos ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais de 
Apoio Operacional - AOP, de Apoio Administrative e de Sala de Aula - AAD, de Tecnico 
de Nivel Medio - TNM, de Magisterio - MAG e de Nivel Superior - SUP estao descritos 
no Anexo V desta Lei.

habilitagao e titulagao, observado os criterios de tempo de servigo 
estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 73 - Os percentuais de incorporagao aos salaries por progressoes dos Cargos dos 
Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional - AOP, de Apoio Administrative e de Sala 
de Aula - AAD, de Tecnico de Nivel Medio - TNM, de Magisterio - MAG e de Nivel 
Superior - SUP sao os estabelecidos nas suas respectivas Tabelas Salariais, constantes 
do Anexo II desta Lei.

Art. 74 - Os servidores Publicos dos Grupos Ocupacionais de Nivel Superior - SUP, do 
Magisterio - MAG, de Tecnico de Nivel Medio - TNM, Apoio Administrative e de Sala de 
Aula - AAD e de Apoio Operacional - AOP, aposentados por Regime Previdenciario 
Prbprio com direito a paridade e integralidade terao direito ao enquadramento, de acordo 
com a grade de vencimento que corresponda a sua habilitagao/titulagao, obtida durante 
o efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 75 - Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagao que fizeram 
concurso para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais terao seus cargos transformados 
e poderao ser enquadrados como Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, no 
Grupo Ocupacional de Apoio e Operacional - AOP, desde que atendam os requisites de 
habilitagao escolar minima, estabelecida no Anexo IV desta lei, e esses cargos serao 
considerados em extingao.

Art 76 - Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagao que fizeram 
concurso para os cargos de agente administrative, auxiliar administrative, terao seus 
cargos transformados e poderao ser enquadrados como Assistentes Administrativos 

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executive - Gabinete do Prefeito QUCBMNCuio

CtMandr) (kt Wossa Gorte!

Art. 70 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente dos Grupos 
Ocupacionais de Apoio Administrative e de Sala de Aula - AAD, de Tecnico de Nivel 
Medio - TNM e de Profissionais de Nivel Superior - SUP, com habilitagao minima 
exigida, concursados ou estaveis, serao enquadrados nos 04 (quatro) Niveis designadas 
pelos algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composto por 11 (onze) Classes, 
designadas pelas letras a, b, c, d , e, f, g, h, i, j, k, associadas a criterios de Avaliagao 
de Desempenho - AD e a participagao em programas de desenvolvimento para a 
Carreira, aos quais estao associados criterios de formagao, habilitagao e titulagao, 
observado os criterios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei.
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SUB-SEQAO II

DO QUADRO SUPLEMENTAR

§ 1° - Ficam enquadrados em tabela de vencimento especifica para o nivel especial (em 
extinqao), tabela 12, anexo II, de formaqao em Magisterio (nivel especial), os atuais 
ocupantes do cargo de professor, portadores de curso de nivel medio.
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Art. 77 - Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagao que fizeram 
concurso para o cargo de recreador terao seus cargos transformados e poderao ser 
enquadrados como Auxiliares de Sala, no Grupo Ocupacional de Apoio Administrative e 
Auxiliar de Sala - AAD, desde que atendam os requisites de habilitagao escolar minima, 
estabelecida no Anexo IV desta lei, e esses cargos serao considerados em extingao.

Art. 78 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal efetivo, concursados ou estaveis, 
que nao atenderem aos requisites de escolaridade minima exigida para ingresso na 
carreira dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional - AOP, de Apoio Administrative 
e de Sala de Aula - AAD, de Tecnico de Nivel Medio - TNM, do Magisterio - MAG, 
serao enquadrados noQuadro Suplementar do Anexo VI desta Lei.

Educacionais, no Grupo Ocupacional de Apoio Administrative e de Sala de Aula - AAD, 
desde que atendam os requisites de habilitagao escolar minima, estabelecida no Anexo 
IV desta lei, e esses cargos serao considerados em extingao.

§ 2° - Podera o ocupante de cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ingressar 
no Quadro de Carreira correspondente da Rede Publico Municipal de Educagao de 
QUEBRANGULO, Alagoas, a partir do momento que alcangar a qualificagao escolar 
minima necessaria e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a 
apresentagao de certificado ou diploma devidamente registrado em orgao competente.

§ 3° - Os professores que possuem apenas o curso Medio do Magisterio Normal, serao 
enquadrados no Quadro Suplementar, sem qualquer perda remuneratoria.

§ 4° - O professor podera migrar do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, para 
ingressar no Quadro de Carreira correspondente da Rede Publica Municipal de Ensino 
de QUEBRANGULO, Alagoas, a partir do momento que alcangar a qualificagao escolar 
minima necessaria e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a 
apresentagao de certificado ou diploma devidamente registrado em orgao competente.

§ 5° - Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, 
Merendeira Escolar, Vigilante Escolar e Motorista Escolar que nao possuem habilitagao 
minima completa do Ensino Fundamental completo, ate o 9° ano, serao enquadrados no 
Quadro Suplementar, sem qualquer perda remuneratoria.
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SEQAO III

DAS DISPOSIQOES FINAIS

§ 6° - Os Auxiliares de Services Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar, 
Vigilante Escolar e Motorista Escolar poderao migrar do Quadro Suplementar, a qualquer 
tempo, para ingressar no Quadro de Carreira correspondente da Rede Publica Municipal 
de Educagao de QUEBRANGULO, Alagoas, a partir do momento que alcangar a 
qualificagao escolar minima necessaria e sera efetivada mediante requerimento do 
servidor com a apresentagao de certificado ou diploma devidamente registrado em orgao 
competente.

§ 7° - Os ocupantes dos cargos de Assistente Administrative Educacional e Auxiliar de 
Sala que nao possuem habilitagao minima completa do Ensino Medio complete, serao 
enquadrados no Quadro Suplementar, sem qualquer perda remuneratoria.

Art. 80 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta de dotagbes 
orgamentarias proprias.

§ 8° - Os Assistentes Administrativos Educacionais e os Auxiliares de Salas poderao 
migrar do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, para ingressar no Quadro de Carreira 
correspondente da Rede Publica Municipal de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, a 
partir do momento que alcangar a qualificagao escolar minima necessaria e sera 
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagao de certificado ou 
diploma devidamente registrado em orgao competente.

§ 9° - Os ocupantes do cargo de Secretario Escolar que nao possuem habilitagao minima 
completa do Ensino Medio complete, serao enquadrados no Quadro Suplementar, sem 
qualquer perda remuneratoria.

Art. 79-0 Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da Rede Publica Municipal 
de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, sera implantado de acordo com as normas 
estabelecidas nesta Lei.

§ 11° - Os ocupantes do cargo de Secretario Escolar que possuam a habilitagao minima 
necessaria, serao enquadrados na tabela 4, anexo II, da presente lei.
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Art. 81 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com implantagao no mes 
de abril de 2024.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executive - Gabinete do Prefeito

R

§ 10° - Os Secretaries Escolares poderao migrar do Quadro Suplementar, a qualquer 
tempo, para ingressar no Quadro de Carreira correspondente da Rede Publica Municipal 
de Ensino de QUEBRANGULO, Alagoas, a partir do momento que alcangar a 
qualificagao escolar minima necessaria e sera efetivada mediante requerimento do 
servidor com a apresentagao de certificado ou diploma devidamente registrado em orgao 
competente.
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Quebrangulo/AL,04 de abril de 2024.

Art. 82 - Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial as disposigoes contidas 
na Lei Municipal n° 684/2010, de 16 de agosto; 695/2011, de 09 de junho; 709/2012, de 
06 de abril; 723/2013, de 26 de julho; 743/2014, de 21 de julho; 762/2015, de 15 de 
maio; 779/2016, de 05 de abril e Lei Municipal n° 846/2019, de 28 de junho.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

I - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

Q.

75

il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIO E AUXILIAR DE SALA - AAD

DENOMINACAO CARGO TRANSFORMADO E/OU CRIADOQUANT.

I Assistente Administrative Educacional14

Auxiliar de Sala01 AAD

III - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO - TNM

IV- GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG

V- GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR - SUP

Administrative
Administrative
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:ls

PUCBMNCUIO
Cuicianiio <M Nosta Genin'

Agente 
Assistente 
Educacional 
Recreador

QUANT.
01

QUANT.
55
59
06

QUANT.
00
01
00

0
10
10

Merendeira Escolar
Motorista Escolar
Vigilante Escolar

GRUPO
AOP

GRUPO
SUP
SUP
SUP

GRUPO
MAG^
MAG 

~ MAG~~

MAG

AOP
AOP
AOP

DENOMINACAO
Assistente Social_______
Nutricionista
Psicologo 

_______DENOMINACAO
Professor de Educagao Infant'll 
Professor de 19 ao 59 ano 
Professor de 6 ao 9g ano 
Professor Nivel Especial (EM
EXTINCAO)

CARGO TRANSFORMADO E/OU CRIADO
Assistente Social______________________
Nutricionista
Psicologo  

GRUPO
TNM

GRUP 
O 

AAD

__ DENOMINACAO
Secretario Escolar

CARGO TRANSFORMADO E/OU CRIADO
Auxiliar de Services Administrativos 
Educacionais

CARGO TRANSFORMADO E/OU CRIADO
Secretario Escolar

CARGO TRANSFORMADO E/OU CRIADO
Professor ________________
Professor_____________________
Professor
Professor Nivel Especial (EM EXTINCAO

_____ DENOMjNACAO
Auxiliar de Servifos 
Administrativos Educacionais / 
Auxiliar de Services Gerais______
Merendeira__________________
Motorista Escolar_____ _______
Vigilante Escolar 

Q ESTADO DE ALAGOAS

g PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebranguio.al.gov.br


AN EXO II

KI JHF GECBA

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (4) E (5) = 10%

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO (1)

R$ 
2.023,74

R$
1.839,77

R$
1.599,80

R$
1.454,36

R$ 
1.412,00

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 24L675/0001-01 
Email: c<Mitato@quebrai^ulo.al,gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

R$
1.885,76

R$
1.639,79

R$
1.490,72

R$
1.447,30

R$
2.126,19

RS
1.932,90

RS
1.527,99

RS
1.680,79

RS
1.483,48

RS
2.179,35

RS
1.722,81

RS
1.566,19

RS
1.520,57

RS
2.233,83

RS 
2.030,76

RS
1.765,88

RS
1.605,34

RS
1.558,58

RS
2.289,68

RS 
2.081,53

RS
1.645,47

RS
1.597,55

RS 
1.810,02

RS
2.133,56

RS
1.855,27

RS
1.686,61

RS
1.637,49

RS
2.405,59

RS
2.186,90

RS
1.901,65

RS
1.728,78

RS
1.678,42

RS
2.465,73

RS
2.241,58

RS
1.949,20

RS 
1.772,00

RS
1.720,38

RS
2.527,38

RS
2.297,61

RS
1.997,93

RS
1.763,39

RS 
2.355,06

RS
1.861,70

RS
1.807,48

RS 
2.074,34

RS
1.981,23

RS
2.346,92

RS
2.590,56

RS 
2.047,87

RS
1.816,30

QUeBRANCuio
CsM/antlo da Nossa Ger>te>

_________ NIVEIS____________
CURSO DE POS-GRADUAQAO 

COM CARGA HORARIA MINIMA 
DE 360 HORAS (5)

CURSO SUPERIOR EM AREA
CORRELATA

(4)____________
CURSO TECNICO

PROFISSIONALIZANTE OU DA 215 
AREA DE ATUAQAO (3)

ENSINO MEDIO COMPLETO 
(2)

w:

GRADE DE VENCIMENTO______________________________ JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N9 01
AUXILIAR DE SERVIgOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS - MERENDEIRA ESCOLAR - VIGILANTE ESCOLAR 

CLASSES
D

,, ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

W Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

quebrangulo.al.gov.br


TABELA N2 02GRADE DEVENCIMENTO

KJIHGFECBA

ANEXO II___________
JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS 

MOTORISTA ESCOLAR 
CLASSES 
D

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (4) E (5) = 10%

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO (1)

R$
2.149,87

R$
1.954,43

R$
1.699,50

R$ 
1.545,00

R$ 
1.500,00

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: qtebrangulo.al.gov.br

RS
2.203,61

RS 
2.003,29

RS
1.741,99

RS
1.583,63

RS
1.537,50

RS
2.258,70

RS 
2.053,37

RS
1.623,22

RS
1.575,94

RS
2.315,17

RS
2.104,70

RS
1.663,80

RS
1.615,34

RS 
2.373,05

RS
2.157,32

RS
1.875,93

RS
1.705,39

RS
1.655,72

RS
2.432,38

RS
2.211,25

RS
1.922,83

RS 
1.748,03

RS
1.697,11

RS
2.493,19

RS
2.266,53

RS
1.970,90

RS
1.791,73

RS
2.555,52

RS
2.323,20

RS 
2.020,17

RS
1.836,52

RS
2.619,40

RS
2.381,28

RS 
2.070,68

RS
1.882,43

RS
1.827,60

RS
2.684,89

RS
2.440,81

RS
2.122,44

RS
1.929,49

RS
1.873,29

RS 
2.752,01

RS
2.501,83

RS
2.175,50

RS
1.977,73

RS
1.920,13

RS
1.785,54

RS
1.739,54

RS
1.830,18

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executive - Gabinete do Prefeito

RS 
1.783,03

A

QUeBRAHCuio
CiMlnndo da Nossa Genie!

__________ NIVEIS___________
CURSO DE POS-GRADUA£AO 

COM CARGA HORARIA MINIMA 
DE 360 HORAS (5)

CURSO SUPERIOR EM AREA 
CORRELATA (4)

CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE OU DA 21§
 AREA DE ATUAQAO (3)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(2)

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
qtebrangulo.al.gov.br


ANEXO II

GRADE DE VENCIMENTO

KH I JF GECBA

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 10%

R$ 
2.023,74

R$
1.839,77

R$
1.599,80

R$
1.454,36

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: c<Hitato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

RS 
2.074,34

RS
1.885,76

RS
1.639,79

RS 
1.490,72

RS
2.126,19

RS
1.932,90

RS
1.680,79

RS
1.527,99

RS
2.179,35

RS
1.981,23

RS
1.722,81

RS
1.566,19

RS 
2.030,76

RS
1.765,88

RS
2.289,68

RS 
2.081,53

RS 
1.810,02

RS
1.645,47

RS
2.346,92

RS
2.133,56

RS
1.855,27

RS
1.686,61

RS
2.405,59

RS
2.186,90

RS
1.901,65

RS
1.728,78

RS
2.465,73

RS
2.241,58

RS
1.949,20

RS 
1.772,00

RS
2.297,61

RS
2.527,38

RS
1.997,93

RS
1.816,30

RS
2.590,56

RS 
2.355,06

RS 
2.047,87

RS
1.861,70

RS
1.605,34

________ NIVEIS________
CURSO DE POS-GRADUAQAO 

COM CARGA HORARIA MINIMA 
DE 360 HORAS 

____________ (4)____________  
CURSO SUPERIOR EM AREA 

CORRELATA 
__________  (3)____________  
CURSO TECNICO 

PROFISSIONALIZANTE OU DA 213 
AREA DE ATUAQAO 

(2)

ENSINO MEDIO COMPLETO 
(1)

RS
2.233,83

ot
QUCBltANGUlO
Ctmianao da Nossa Gcnte'

*

ria

_______________ JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS_________ TABELA NS 03 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL-AUXILIAR DE SALA

CLASSES 
D

G. ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

‘i s Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

mailto:Hitato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ANEXO II

TABELA N2 04
GRADE DE VENCIMENTO

KJIHGFECBA

R$ 
2.023,74

R$
1.839,77

RS
1.599,80

RS
1.454,36

RS 
2.074,34

RS
1.885,76

RS
1.490,72

RS
2.126,19

RS
1.680,79

RS
1.527,99

RS
2.179,35

RS
1.981,23

RS
1.722,81

RS
1.566,19

RS
2.233,83

RS 
2.030,76

RS
1.765,88

RS
1.605,34

RS
2.289,68

RS 
2.081,53

RS 
1.810,02

RS
1.645,47

RS
2.346,92

RS
2.133,56

RS
1.855,27

RS
2.186,90

RS
1.901,65

RS
1.728,78

RS
2.465,73

RS
2.241,58

RS
1.949,20

RS 
1.772,00

RS
2.527,38

RS
2.297,61

RS
1.997,93

RS
1.816,30

RS 
1.861,70
______

RS 
2.355,06

RS 
2.047,87RS

1.639,79

RS
1.932,90

RS
1.686,61

RS
2.405,59

RS
2.590,56

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executive - Gabinete do Prefeito 9UCBMNCU10

Ciwtfancto cte Nossa Gentel

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
SECRETARIO ESCOLAR

CLASSES
DNIVEIS ______

CURSO DE POS-GRADUACAO 
COM CARGA HORARIA MINIMA

DE 360 HORAS
____________ (4)

CURSO SUPERIOR EM AREA
CORRELATA

____________ (3)____________
CURSO TECNICO

PROFISSIONALIZANTE OU DA 2U 
AREA DE ATUAQAO

_____________(2)____________

ENSINO MEDIO COMPLETO
(1)

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 10%

A

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: caitato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

mailto:caitato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ANEXO II

TABELA N2 05JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS

IHGNIVEIS FEDBA

GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: PROFESSOR

CLASSES
C

R$
3.413,44

R$
2.844,53

R$
2.473,51

R$
2.290,29

R$
2.929,87

R$
2.547,71

R$
2.358,99

RS
3.621,32

RS 
3.017,77

RS
2.624,14

RS
2.429,76

RS
3.108,30

RS
2.702,87

RS
2.502.66

RS
3.841,86

RS
3.201,55

RS
2.783,95

RS
2.577,74

RS
3.957,11

RS
3.297,59

RS
2.867,47

RS 
2.655,07

RS 
4.075,83

RS
3.396,52

RS
2.953,50

RS
2.734,72

RS
4.198,10

RS
3.498,42

RS 
3.042,10

RS 
4.324,04

RS
3.603,37

RS
3.133,37

RS
2.901,26LICE NCI ATURA PLENA

________________ (I)_______
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3% 
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 8% 
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 15% 
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%

MESTRADO
(3)

ESPECIALIZACAO LA TO SENSU
(2)

DOUTORADO
(4)

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-«X) - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

RS
3.515,84

RS
3.729,96

QUCBRANGULO
Ojxiando da Nossa Gente‘

ESTADO DE ALAGOAS
g PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

Poder Executive - Gabinete do Prefeito

RS
2.816,76

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ANEXO II

TABELA Ns 06JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS

Nl'VEIS D E F G H IA B

A

R$
4.266,81

R$
2.862,86

R$
3.555,67

RS 
3.091,89

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Qjebrangulo - AL - CNPJ: 12. 243.675/0001-01 
Email: contato@<iuebrangulo.ai.gov.br [ Site: quebrangulo.al.gov.br

RS
4.394,81

RS
2.948,75

RS
3.662,34

RS
3.184,65

RS
4.526,66

RS
3.280,18

RS 
3.037,21

RS
3.772,21

RS
4.662,45

RS
3.885,38

RS
3.378,59

RS 
4.001,94

RS
4.802,33

RS
3.479,95

RS
3.222,17

RS
4.946,40

RS 
4.122,00

RS
3.584,35

RS
3.318,84

RS
4.245,66

RS
3.691,88

RS
3.418,40

RS 
5.094,79

RS 
4.373,03

RS
3.802,63

RS
3.520,96

RS
5.247,63

RS
4.504,22

RS
3.916,71

RS
3.626,59

ESPECIALIZACAO LA TO SENSU 
(2)

DOUTORADO
(4)

RS 
5.405,06

MESTRADO
(3)

RS
3.128,32

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executive - Gabinete do Prefeito VueBKaNcuio

Cuitfando da htossa Genie'

GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: PROFESSOR

CLASSES
C

LICENCIATURA PLENA
_______________ (1)
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%

iuebrangulo.ai.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ANEXO II

JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA N9 07

NIVEIS A B D E F G H I

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%

R$
4.266,80

R$
3.435,43

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

R$
3.710,26

R$
5.120,16

R$
4.394,81

R$
3.821,57

R$
3.538,49

R$
5.273,77

RS
4.526,65

RS
3.936,22

RS
3.644,65

RS
5.431,98

RS
4.662,45

RS 
4.054,31

RS
3.753,99

RS
5.594,94

RS
4.175,94

RS
4.802,33

RS
3.866,61

RS
5.762,79

RS
4.301,21

RS
3.982,60

RS
4.946,40

RS
5.935,67

RS
4.430,25

RS
6.113,74

RS 
5.094,79

RS
4.225,15

RS
4.563,16

RS
6.297,16

RS
5.247,63

RS 
4.700,05

RS
4.351,90

RS 
6.486,07

RS 
5.405,06

ESPECIALIZAQAO LA TO SENSU
(2)

LICENCIATURA PLENA 
(1)

DOUTORADO
(4)

MESTRADO
(3)

RS 
4.102,08

QUeBMNCUlO
CunJantio da Nossa Gerite!

GRADE DEVENCIMENTO
CARGO: PROFESSOR

CLASSES
C

^3

ESTADO DE ALAGOAS
g PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
■ Poder Executive - Gabinete do Prefeito

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ANEXO II

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N2 08

NfVEIS A B D E F G H I

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 8%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 20%

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

RS
4.580,57

RS 
4.947,02

RS
6.826,88

RS 
5.689,07

RS
4.717,99

RS 
5.095,43

RS
5.859,74

RS 
7.031,69

RS
4.859,53

RS 
6.035,53

RS
5.248,29

RS
7.242,64

RS
6.216,60

RS
5.405,74

RS
7.459,92

RS
5.155,47

RS
6.403,10

RS
5.567,91

RS
7.683,72

RS
6.595,19

RS
5.734,95

RS
5.310,14

RS
7.914,23

RS 
6.793,04

RS 
5.907,00

RS
5.469,44

RS
8.151,65

RS 
6.084,21

RS
6.996,84

RS
5.633,52

RS
8.396,20

RS
6.266,73

RS
7.206,74

LICENCIATURA PLENA
(1)

DOUTORADO
(4)

RS 
8.648,09

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

RS 
5.005,31

©&

GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: PROFESSOR

MESTRADO
(3)

ESPECIALIZACAO LA TO SENSU 
(2)

CLASSES
C

gueaitaiic'uio
CuK/atKio da Nossa Gente'

RS
5.802,53

ZM_____

A X_ x'

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ANEXO II

TABELA NS 09JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS

J KNl'VEIS H IGFECBA

GRADE DE VENCIMENTO_____________________
CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - SUP

CLASSES
D

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 10%

RS
2.159,85

RS
1.963,50

RS 
1.785,00

RS 
1.700,00

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

RS
2.213,85

RS 
2.012,59

RS
1.829,63

RS
1.742,50

RS
2.269,19

RS 
2.062,90

RS
1.875,37

RS 
1.786,06

RS
2.325,92

RS
2.114,47

RS
1.922,25

RS
1.830,71

RS 
2.384,07

RS
2.167,34

RS
1.970,31

RS
1.876,48

RS
2.443,67

RS
2.221,52

RS 
2.019,56

RS
1.923,39

RS
2.504,76

RS 
2.277,06

RS 
2.070,05

RS
1.971,48

RS
2.333,98

RS
2.121,80

RS 
2.020,77

RS
2.631,57

RS
2.174,85

RS 
2.071,28

RS
2.697,36

RS
2.452,14

RS
2.229,22

RS 
2.123,0

RS
2.176,14

RS
2.764,79

RS
2.513,45

RS
2.284,95ESPECIALIZACAO LATO SENSU 

(2)

NIVEL SUPERIOR
(1)

DOUTORADO
(4)

MESTRADO
(3)

RS
2.567,38

RS
2.392,33

......
Que'eitaNcuLo
C:ikfan<to cia Nossa Gento'

'HW' j ESTADO DE ALAGOAS

g PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
j b Poder Executive - Gabinete do Prefeito

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ANEXO II

JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA Ns 10

NIVEIS A B C E F G H I J K

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 10%

R$ 
2.550,00

R$
2.945,25

R$
2.677,50

R$
3.239,78

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contatO(®quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

R$
2.613,75

R$ 
3.018,88

R$
2.744,44

RS 
2.679,09

RS 
2.813,05

RS
3.403,79

RS 
3.094,35

RS
2.883,37

RS 
2.746,07

RS
3.488,88

RS
3.171,71

RS
2.814,72

RS
2.955,46

RS 
3.251,00

RS
3.576,11

RS 
2.885,09

RS
3.332,28

RS
3.665,51

RS
2.957,22

RS
3.415,59

RS 
3.105,08

RS
3.757,15

RS
3.182,71

RS
3.500,98

RS 
3.031,15

RS 
3.851,07

RS
3.262,27

RS
3.588,50

RS
3.947,35

RS
3.343,83

RS
3.184,60

RS 
4.046,04

RS
3.678,21

RS
3.264,22

RS
4.147,19

RS
3.770,17

RS
3.427,43

DOUTORADO
(4)

MESTRADO
(3)

RS
3.320,77

RS
3.106,93

RS 
3.029,35

QumkiiGuio
Cii-aanOo da Nossa Gome!

GRADE DE VENCIMENTO____________________
CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - SUP

ESPECIALIZACAO LA TO SENSU 
(2)

NIVEL SUPERIOR
(1)

CLASSES
D

1^ Ĵo ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
* ' ® Poder Executive - Gabinete do Prefeito

%25c2%25aequebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ANEXO II

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N2 11

NIVEIS CA B E F G H I J K

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 2,5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (1) E (2) = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (2) E (3) = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS (3) E (4) = 10%

R$ 
3.400,00

R$
4.319,70

RS 
3.927,00

RS 
3.570,00

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato(gjquebraiigulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

RS
4.427,69

RS 
4.025,18

RS
3.659,25

RS 
3.485.00

RS
3.750,73

RS
3.572,13

RS
4.538,38

RS
4.651,84

RS
4.228,95

RS
3.752,96

RS
4.334,67

RS
3.940,61

RS
4.768,14

RS 
4.039,13

RS
3.846,79

RS
4.887,34

RS 
4.443,04

RS
4.140,11

RS
3.942,96

RS
4.554,12

RS 
5.009,53

RS 
4.041,53

RS
4.243,61

RS
4.667,97

RS
5.134,77

RS
4.349,70

RS
4.142,57

RS
4.784,67

RS
5.263,13

RS
4.458,44

RS
4.904,28

RS
5.394,71

RS
4.352,29

RS
4.569,90

RS 
5.026,89

RS
5.529,58DOUTORADO

(4)

MESTRADO
(3)

RS
4.125,80

RS
3.661,43

RS
3.844,50

RS
4.246,13

QUEMANCUIO
Cu-tiando da Noasa Gents'

GRADE DE VENCIMENTO____________________
CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - SUP

ESPECIALIZACAO LATO SENSU 
(2)

NfVEL SUPERIOR
(1)

CLASSES
D

I

aS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executive - Gabinete do Prefeito

gjquebraiigulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


r

ANEXO II

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA 12

CARGO: PROFISSIONAL NiVEL ESPECIAL - MAGISltRIO (EM EXTINCAO)

CLASSES

A B C P E GF H I

(EM EXTINCAO)

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES - 3%

R$ 
3.059.64

R$ 
2.800.00

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

RS 
3,443,65

RS
3,546,96

RS 
2.884,00 2,970,52

R$
3.151,42

RS
3.245,97

RS
3,343,35

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executive - Gabinete do Prefeito QUCBRaiiCULO

Cnitfanrio cte Nobsb Gente!

NIVEIS _____
NiVEL ESPECIAL - MAGISTERIO

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ANEXO hl

TABELA DE TEMPO DE SERVING PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVING CLASSE

r

Av: Graciliano Ramos -Centro -CEP: 57750-000 -Qnebranguto - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

mais de 33 anos
30 anos e 01 dia ate 33 anos
27 anos e 01 dia ate 30 anos
24 anos e 01 dia ate 27 anos

21 anos e 01 dia ate 24 anos 
18 anos e 01 dia ate 21 anos 
15 anos e 01 dia ate 18 anos 
12 anos e 01 dia ate 15 anos

D
C 
B 
A

H
G
F
E

K
J
I

9VCSMNCU10
Cuid&nio da Nossa Gontc.1

09 anos e 01 dia ate 12 anos 
06 anos e 01 dia ate 09 anos 
03 anos e 01 dia ate 06 anos 

00 ate 03 anos

$ ESTADO DE ALAGOAS
•g PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
w Poder Executive - Gabinete do Prefeito

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executive - Gabinete do Prefeito

AN EXO IV
TABELA 1

AUXILIAR DE SERVIgOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS - MERENDEIRA ESCOLAR - VIGILANTE ESCOLAR

NIVEL FORMA

5

ACESSO
4

ACESSO
3

ACESSO
2

ACESSO

1
Faixa Anterior 
com - AD -70%

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

Curso de Nivel 
Medio

Ensino 
Fundamental 

Complete

ProgressSo 
Vertical

Concurso
Publico

Progressao 
Horizontal

Av: Graciliano Ramos -Centro-CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL -CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao 
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
-AD -70%

Faixa
Anterior com 
-AD -70%

Faixa 
Anterior com 
-AD -70%

Faixa 
Anterior com 
-AD-70%

Faixa
Anterior com 
-AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
-AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com 
- AD -70%

QUCBMHCUIO
C:ii<fando <is Nossa GihW

Curso de Pds- 
Graduafao em 
area correlata 

ProgressSo 
Vertical

Curso de Nivel 
Superior em 

area afim 
Progressao 

Vertical

Curso Tecnico 
Profissionalizan 

te ou da 219 
area 

Progressao 
Vertical

DESCRI- 
gAO 

ACESSO

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70%
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com

AD-70%
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE 
B 

Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE 
C 

Progressao 
Horizontal

CLASSE
D

Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE 
E 

Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao
Horizontal

CLASSE
G

Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE 
H 

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
i 

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
L 

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
F 

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
I 

Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Ingresso na Classe A, durante o estagio probatorio de 03 (anos). Intersticio entre as Classes seguintes sera a cada 03 (tres).

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

r Poder Executive - Gabinete do Prefeito

ANEXO IV
TABELA 2

MOTORISTA ESCOLAR

n(vel FORMA

5

ACESSO
4

ACESSO
3

ACESSO
2

ACESSO

1

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

Progressao
Horizontai

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

DESCRI- 
^AO

ACESSO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

CursoTecnico 
Profissionallzan 

te ou da 219 
area 

Progressao 
Vertical

Curso de Pos- 
Graduafao em 
area correlata 

ProgressSo 
Vertical

Curso de Nivel 
Medio

Ensino 
Fundamental 

Complete

ProgressSo 
Vertical

Concurso 
Publico

Progressao 
Horizontal

CLASSE
B

Progressao 
Horizontal

Progressao 
Horizontal

CLASSE
C

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
D 

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

CLASSE 
E 

Progressao 
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao 
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao 
Horizontal

Progresscio 
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
-AD -70%

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com 

AD -70%
Progresscio
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70%
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com 

AD -70%
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
-AD-70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

CLASSE
__ F _

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

fUeBKHNCUlO
Cuidando da Nossa Gente>

Curso de Nivel 
Superior em 

area afim 
Progressao 

Vertical

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao
Horizontal

Faixa
Anterior com

AD -70%
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70%
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 

AD -70% 
Progressao
Horizontal

CLASSE
H

Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE
G

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
J 

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
L 

Progressao 
Horizontal

CLASSE
I

Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Ingresso na Classe A, durante o estagio probatdrio de 03 (anos). Intersti'cio entre as Classes seguintes sera a cada 03 (tres).

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executive - Gabinete do Prefeito

ANEXO IV
TABELA3

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE SALA

NfVEL FORMA

4

ACESSO
3

ACESSO
2

ACESSO

1
Faixa Anterior 

com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

DESCRI- 
^AO 

ACESSO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

Curso de P6s- 
Gradua?5o em 
area correlata 

Progressao 
Vertical

Ensino Medio 
Complete

ProgressSo
Vertical

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.67570001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE
I

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70%

Faixa
Anterior com 
-AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
-AD-70%

Faixa
Anterior com 

AD -70%
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%
ProgressSo
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70%

Faixa
Anterior com 

AD -70%
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%
Progressao
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
-AD-70%

Faixa
Anterior com 

AD -70%
Progressao
Horizontal

^9-

Curso Superior 
em area 
correlata 

Progressao
Vertical

Faixa
Anterior com 
-AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Curso Tecnico 
Profissionalizant 
e ou da 2is area 

Concurso 
Publico

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE 
B 

Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE 
C 

Progressao 
Horizontal

CLASSE
D

Progressao
Horizontal

CLASSE
E

Progressao 
Horizontal

CLASSE
F'____

Progressao
Horizontal

CLASSE 
G 

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
H 

Progressao 
Horizontal

CLASSE
J

Progressao 
Horizontal

CLASSE
L

Progressao 
Horizontal

QUeBMHCULO
Cuktaivio da Nossa Gente'

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Ingresso na Classe A, durante o estagio probatdrio de 03 (anos). Intersticio entre as Classes seguintes sera a cada 03 (tres).

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executive - Gabinete do Prefeito

ANEXO IV

NfVEL FORMA

4

ACESSO
3

ACESSO
2

ACESSO

1

DESCRI- 
gAO 

ACESSO

REQU IS!
TO

REQUISI 
TO

REQUISI
TO

REQUISI 
TO

Ensino Medio 
Completo

ProgressSo
Vertical

Progressao
Horizontal

CLASSE
B

Progressao 
Horizontal

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

CLASSE
C

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

CLASSE
D

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

CLASSE 
E 

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

CLASSE 
F 

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

CLASSE
G

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

CLASSE
H

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

CLASSE
J

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
-AD -70%

Faixa
Anterior com 
-AD-70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com 
-AD-70%

TABELA 4 
secretArio escolar

Faixa
Anterior com 
-AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
-AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com 

AD -70%
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70%

Faixa 
Anterior com 
-AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%
Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
-AD -70%

CLASSE
I____

Progressao
Horizontal

QUeBMNCulo
Cuidando da Nessa Gente!

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Curso Superior 
em area 
correlata 

Progressao 
Vertical

Curso de Pos- 
GraduajSo em 
area correlata 

Progressao 
Vertical

Curso Tecnico 
Profissionalizan 

te ou da 219 
area 

Concurso 
Publico

Faixa
Anterior com 

AD-70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD-70%
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com
- AD -70%
Progressao
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD-70%
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 

AD -70%
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontai

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa
Anterior com 
- AD -70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE 
L 

Progressao 
Horizontal

Faixa 
Anterior com 
-AD -70%

• Ingresso na Classe A, durante o estagio probatorio de 03 (anos). Interstfcio entre as Classes seguintes sera a cada 03 (tres).
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ANEXO IV

NIVEL DESCRI^AO FORMA

ACESSO
4

ACESSO
3

ACESSO
2

ACESSO

1

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

Curso de 
Mestrado em 
area correlate

Curso de 
Licenciatura 
Complete

Progressao 
Vertical

Progressao 
Vertical

Progressao 
Horizontal

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241 675/0001-01 
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ProgressSo 
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com-AD-70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com -70%

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

TABELA 5
PROFESSOR DE EDUCAgAO INFANTIL, DE 19 AO 5g ANOS, DE EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS E DE 6? AO 99 ANOS DO ENSINO BASICO

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

QUCBRANGUIO
CuKfando da Nossa GorMe.'

CLASSE
I 

Progressao 
Horizontal

Curso de Pos- 
GraduafSo latu 
sense em area 

correlata 
Progressao 

Vertical

Curso de 
Doutorado em 
area correlata 

Progressao 
Vertical

Faixa Anterior 
com - AD - 

70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE 
B 

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD - 

70% 
ProgressSo 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD - 

70% 
Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD - 

70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE 
E 

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD - 

70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE 
G 

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD - 

70% 
Progressao 
Horizontal

CLASSE 
H 

Progressao 
Horizontal

CLASSE
____C
Progressao 
Horizontal

CLASSE
D____

Progressao
Horizontal

CLASSE 
F 

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD - 

70%

• Ingresso na Classe A, durante o estagio probatorio de 03 (anos). Intersticio entre as Classes seguintes sera a cada 03 (tres).
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ANEXO IV

Nl'VEL FORMA

4

ACESSO
3

ACESSO
2

ACESSO

1

Ingresso na Classe A, durante o estagio probatdrio de 03 (anos). Intersticio entre as Classes seguintes sera a cada 03 (tres).

REQUISI 
TO

REQUISI
TO

REQUISI 
TO

REQUISI 
TO

Curso Superior 
em area 
correlata

ProgressSo
Vertical

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal
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Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70%

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

CLASSE
I

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao 
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

CLASSE 
J 

Progressao 
Horizontal

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com - AD -70%

Faixa Anterior 
com-AD -70%

Faixa Anterior 
com AD -70%

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Progressao
Horizontal

Faixa
Anterior com 
-AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%

TABELA 6
ASSISTENTE SOCIAL - NUTRICIONISTA - PSICOLOGA

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com 
-AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%

Faixa
Anterior com 
-AD-70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AO -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa 
Anterior com 
- AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

Faixa
Anterior com

AD -70%

Faixa
Anterior com
- AD -70%

xb-’
PHtfflTUKJl DC

gucenANCuio
Ciiitfando da Idossa Gonfs’

Curso de Pds- 
Graduafao latu 
senso em area 

correlata 
Progressao 

Vertical

Curso de
Doutorado em 
area correlata 

Progressao 
Vertical

Curso de 
Mestrado em 
area correlata 

ProgressSo 
Vertical

DESCRI-
CAO

ACESSO

CLASSE 
B 

Progressao 
Horizontal

CLASSE
D

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
E 

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
F 

Progressao 
Horizontal

CLASSE
G

Progressao
Horizontal

CLASSE
H

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
K 

Progressao 
Horizontal

CLASSE 
C 

Progressao 
Horizontal

-—.—.

*
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICdES

Av. Graciliano Ramos - Centre-CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

Subgrupo: 
A0P1

Codigo no CBO: 
2523-10

.5.^..
QUCBRANGULO
CuOtando da Nonna Genfel

Grupo ocupacionai:
APOIO OPERACIONAL
Fun^ao:
AUXILIAR DE SERVIgOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS
Descri^ao da fun^ao:
Realizar atividades de apoio a administragao da unidade, sob a orientagao, supervisao e 
avaliagao da chefia imediata.______________________________________
Responsabilidades:
• Pela realizagao das suas atividades.
• Pelo material de consume, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao do seu

trabalho._________ _______ ______________________________
Exigencias para admissao ao cargo:
• Ensino Fundamental completo com, no minimo, o 9g ano.______________
Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao - PCCR.______________________________________________
Atividades associadas a fungao:
• Efetuar servigos internes e externos a unidade escolar, entregando documentos ou 

materials.
• Auxiliar os trabalhos da biblioteca escolar;
• Abastecer maquinas e equipamentos e efetuar suas limpezas, mantendo-as em condigoes 

apropriados ao bom funcionamento;
• Fazer a emissao de guias de tramitagao de processes e documentos;
• Organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os criterios pre- 

estabelecidos;
• Lavar e passar roupas e panos utilizados nas escolas municipals;
• Efetuar trabalhos e cuidar das plantas e jardins das escolas;
• Recolher e fazer a distribuigao de correspondencias;
• Informar notas e mensagens de rotina;
• Participar de cursos e seminaries na area de sua atuagao;
• Zelar pelos ambientes da instituigao de trabalho, varrendo-os e limpando-os;
• Receber e repassar mensagens telefonicas, se necessario, fazendo sua devida anotagao.
• Fazer o controle das requisigdes de copias reprograficas, correios, telegrafos, telex, etc;
• Fazer a distribuigao do material de consume requisitado.
• Controlar a entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu devido protocolo.
• Exercer atividades similares e com o mesmo m'vel de dificuldade.

© ESTADO DE ALAGOAS
'■.■0

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
as- Poder Executivo - Gabinete do Prefeito
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQOES

Av: Graciliano Ramos-Centro-CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

Subgrupo:
AOP ______

Codigo no CBO: 
5132-05

'''
QUCBRONCULO
CuidaiKM da Nonsa Center

Grupo ocupacional:
APOIO OPERACIONAL
Cargo:
MERENDEIRA ESCOLAR
Descri^ao da fun$ao:
Realiza tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao prepare e distribuigao de merendas, 
selecionando alimentos, preparando refei^oes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao 
Programa Nacional de Alimenta^ao Escolar.__________________ _______________
Responsabilidades:
• Pela realizajao das suas atividades e pela guarda do material de consumo, permanente e

equipamentos disponiveis a realizagao do seti trabalho.__________________________ _____
Exigencias para admissao ao cargo:
• Ensino Fundamental completo (ate o 99 ano complete).__________________________
Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, Carreiras 
e Remuneragao - PCCR.____________________________________________________________
Atividades associadas a fungao:
• Zelar pela boa organiza^ao do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensdios e 

mantendo a ordem e higiene do local;
• Efetuar o controle dos generos alimenticios necessaries ao prepare da merenda, recebendo-os 

e armazenando-os de acordo com as normas e instrufbes estabelecidas;
• Selecionar os alimentos necessarios ao prepare das refeigoes, separando-os e pesando-os de 

acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;
• Controlar e selecionar os generos alimenticios usados no prepare da merenda escolar.
• Controlar estoque de produtos utilizados na alimentagao escolar;
• Receber e armazenar os produtos destinados a merenda escolar a serem distribuidas aos 

alunos;
• Distribuir e registrar as refeigoes distribuidas aos alunos, diariamente, para alimentar dados 

estatisticos;
• Efetua services de embalagem, arrumagao, transpose e remo^ao de moveis, maquinas, 

pacotes, caixas e materials diversos;
• Fazer a distribuifao do material de consumo requisitado;
• Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br
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Sub-Grupo: 
AOP

Codigo no CBO: 
7824-10

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

' lb
QueoitiiNcoio
CuidatKio da Nosna Ciontc-‘

ANEXO V
_____________ DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQOES

Grupo Ocupacional:
APOIO OPERACIONAL
Cargo:
MOTORISTA ESCOLAR
Descrifao da fun^ao:
Dirigir veiculos transportando alunos, bem como profissionais da Rede Municipal de 
Ensino, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as 
normas de transito._______________________________________________________
Responsabilidades:
• Pela realiza^ao das suas atividades.
• Pelos cuidados de manuten^ao e conservafao do veiculo a disposifao da realiza^ao

do seu trabalho.________________________________________________________
Exigencias para admissSo ao cargo:
• 92 ano complete do Ensino Fundamental.
• Possuir carteira de habilita^ao categoria exigida.
• Dedicagao exclusiva__________________________ _________________________
Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, 
Carreiras e Remuneragao - PCCR.____________________________ _
Atividades associadas a fun^ao:
• Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, principalmente no que 

se refere as condi?5es de combustfvel, agua, oleo, pneus, fardis, freios e parte 
eletrica;

• Conduzir alunos aos estabelecimentos de ensino, quando necessario;
• Dirigir o veiculo conforme orientafao das normas do transito no perimetro urbano e 

nas estradas, de forma incondicional;
• Assegurar a limpeza, conserva?ao e manutengao do veiculo;
• Fazer pequenos reparos, quando necessario;
• Responsabilizar-se pela entrega de correspondencias, volumes e cargas em geral da 

Rede Publica Municipal de Ensino;
• Zelar pela integridade fisica dos passageiros, dirigindo com habilidade 

relacionando com os alunos passageiros de forma iddnea e moral;
• Participar de reunioes, seminarios, cursos e congresso em sua area de atua^ao;
• Efetuar outras atividades correlatas ao cargo;
• Manter bom relacionamento interpessoal com toda comunidade escolar, sendo 

organizado, paciente, responsavel e amigavel;
• Garantir que as regras e regulamentagoes de seguranga sejam seguidas em todos os 

mementos;
• Realizar inspegoes pre-viagem no veiculo;
• Ajudar no embarque e desembarque de passageiros;
• Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade. zx

e se
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Subgrupo: 
AOP

Codigo no CBO: 
5173-30

QUCBRANGULO
Cuidontfo da Nossa Gontv!

ANEXO V
________________DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUI^OES

Grupo ocupacional:
APOIO OPERACIONAL
Cargo:
VIGILANTE ESCOLAR
Descrifao da fun$ao:
Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino, fazendo a 
ronda em suas dependencias internas e externas, estando atento a entrada e saida de 
pessoas ou bens, em fungao de evitar roubos, atos de violencia e outras infrafoes a ordem e 
a seguranga.__________ ___________________ _________________________________ _
Responsabilidades:
• Pela realiza^ao das suas atividades.
• Pela seguranga do patrimonio municipal sob sua guarda._____________________________
Exigencias para admissSo ao cargo:
• Ensino Fundamental complete (ate o 9s ano completo).______________________________
Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, 
Carreiras e Remuneragao - PCCR.___________ _________________________________________
Atividades associadas a fungao:
• Inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situagoes de 

anormalidade na rotina de servigo;
• Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos estabelecimentos 

do Rede Publica Municipal de Ensino;
• Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;
• Tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a 

autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a instituigao;
• Registrar as ocorrencias de anormalidades existentes na instituigao durante o seu horario de 

servigo;
• Manter a chefia imediata ciente das situagoes de irregularidade;
• Prestar informagoes;
• Exercer vigilancia na escola, rondando suas dependencias internas ou externas, visando a 

integridade do patrimonio e seguranga dos alunos e profissionais;
• Gerenciar o acesso de pessoas externas as instalagoes escolares e a garantir que apenas pessoas 

autorizadas possam entrar;
• Aprender a lidar com situagoes de conflito entre estudantes ou entre estudantes e funcionarios 

da escola de forma pacifica e assertiva;
• Realizar a supervisao adequada dos estudantes durante as atividades escolares, como intervales, 

entradas e saidas, e em areas comuns;
• Comunicar-se de maneira clara e eficaz com os alunos, professores e outros funcionarios da 

escola;
• Realizar monitoramento de cameras e outros equipamentos e dispositivos de seguranga;
• Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ESTADO DE ALAGOAS
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Subgrupo: 
AAD

Codigo no CBO: 
4110-10

QUCBRANGULO
CuidanM da Nonxa Conto'

ANEXOV
____ __________DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICdES
Grupo ocupacional:
APOIO ADMINISTRATIVO________________
Cargo:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Descri^ao da fun^ao:
Realizar atividades relacionadas as questoes da administragao de pessoal, material, 
orfamento e finangas, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de 
trabalho.__________________________________________________________ _
Responsabilidades:
• Pela realiza^ao das suas atividades.
• Pelo material de consume, permanente e equipamentos disponiveis a realizatjao do seu

trabalho.________________ __________ _______ _____________________________
Exigencias para admissao ao cargo:
• Ensino Medio complete. ___________________________ _____ ________ _
Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, 
Carreiras e Remuneragao - PCCR.________________________________________________
Atividades associadas a fun^ao:
• Participar do planejamento da organizafao dos servifos administrativos da Escola.
• Executar os trabalhos relacionados a administrafao de material e patrimonio, como tambem escriturafoes 

de livros e fichas, fazendo o exame dos pedidos de material e respective documentatjao, tomando 
providencias quanto aos atendimentos, fazendo a determinafao de previsoes de estoque.

• Preparar a relafao de cobranfas e pagamentos efetuados e a efetuar, fazendo a consulta em documentos e 
anotafoes, em funjao de facilitar o controle financeiro.

• Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das questoes administrativas 
relativas aos docentes;

• Atualizar os arquivos escolares;
• Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico externo;
• Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatidao;
• Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondencias e documentos aos setores da instituifao e 

outros orgaos;
• Preparar boletins, historico escolar, declara?oes e transferencias;
• Atender e efetuar chamadas telefonicas relativas a demanda do servifo;
• Informar processes em tramitagao nas Unidades de trabalho atraves de consultas nas fontes disponiveis;
• Assessorar a chefia no levantamento e distribuifao dos servifos administrativos;
• Secretariar reunifies e outros eventos;
• Auxiliar na elaborafao de relatorios e projetos;
• Comunicar-se de maneira clara e eficaz com os alunos, professores e outros funcionarios da escola;
• Trabalhar com maquinas de escritorio, datilografando e/ou digitando textos, preenchendo formularies, 

fazendo calculos e tirando copias em funfao de contribuir na operacionalizafao dos servifos 
administrativos.

• Arquivar documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos, de forma a facilitar consultas e 
levantamento de informaffies.

• Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade

ESTADO DE ALAGOAS
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Subgrupo: 
AAD

Codigo no CBO: 
3311-10

QUCBRaNCUlO
CuidgnM da Nossa Gont«‘

*

funcion^rios da escola;
Aprender a lidar com situates de conflitos entre as criangas e estar atento a turma para 

prevenir acidentes infantis;
Potencializar o desenvolvimento infantil em todas as suas fases;
Fazer cursos livres para se especializar;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade
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ANEXO V 
______________ DEMONSTRATiVO DE CARGOS E ATRIBUI COES 
Grupo ocupacional: 
APO1O ADMINISTRATIVO E DE SALA 
Cargo: 
AUXILIAR DE SALA______________
Descri^ao da fun^ao:
Auxiliar o professor em sala de aula, cuidando de alunos na faixa de zero a cinco anos, 
estimulando a criatividade, organizatjao e os principios basicos de convivencia e integra^ao 
social entre as criangas.______ ________________________________________________
Responsabilidades:
• Pela realizagao das suas atividades.
• Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao do seu

trabalho. _____________________________ _ ________ ____________________
Exigencias para admissao ao cargo:
• Ensino Medio complete. _______
Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, 
Carreiras e Remuneragao - PCCR.________________________________________
Atividades associadas a fungao:
• Ajudar na higiene, banhos e alimentagao.
• Zelar sempre pelo bem-estar da crianga.
• Acomodar as criangas, cuidando da organizagao do local;
• Auxilia os professores e coordenadores nos cuidados basicos com as criangas da 

educagao infantil;
• Preparar material pedagogico;
• Organizar o trabalho, no desenvolvimento das atividades;
• Higienizar brinquedos;
• Supervisionar os recreios;
• Estimular a criatividade, organizagao e os principios basicos de convivencia e integragao 

social entre as criangas, respeitando seus valores, individualidade e faixa etaria;
• Distribuir o material pedagogico segundo a faixa etaria;
• Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.);
• Acompanhar e assessorar o processo de alimentagao, sono e higiene da crianga;
• Desenvolver atividades recreativas com as criangas, registrando os fates ocorridos durante a 

atividade, garantindo o bem estar e desenvolvimento sadio das mesmas;
• Participar da manutengao das condigoes ambientais.

Comunicar-se de maneira clara e eficaz com os alunos, professores e outros
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desistentes;
Levanta dados referentes a aprova?ao, recupera^ao e reprova^ao dos alunos;
Divulga resultados de aprova^ao, recupera^ao e reprova^ao dos alunos;
Lavra atas de resultados finals;
Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;
Coordena a organizacao e conserva^ao do arquivo ativo e inativo da escola;
Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que

*
*
*
*
*
*

se referem a recupera?ao, matricula, transferencia, registro da vida escolar do aluno e da vida 
funcional do pessoal da escola;

Realiza levantamentos dos services administrativos da unidade escolar e os distribui em 
conjunto com a dire^ao da escola;

Redige oficios, relatorios e formularies estatisticos;
Prepara o relatorio de frequencia do pessoal da escola;
Executa outras atividades correlatas.

Grupo ocupacional:
TECNICO DE NIVEL MEDIO
Cargo:
SECRETARIO ESCOLAR
Descri$ao da fun^ao:
Realiza atividades de assessoramento a direejao da escola, responde pela secretaria e services 
administrativos, analisa, organize, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e 
pessoal da Escola._____________________________________
Responsabilidades:

Pela realizatjao das suas atividades.
Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza?ao do seu 

trabalho.________ _______________
Exigencias para admissao ao cargo:

Ensino Medio completo ou;
Curso Tecnico, com habilita?ao em Secretariado.

Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, 
Carreiras e Remuneragao - PCCR. ______________________________________
Atividades associadas a fun$ao:

Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;
Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;
Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;
Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;
Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
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ANEXO V 
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBU1C0ES 

Sub-Grupo: 
MAG __________

Codigo no CBO; 
2212-10

Grupo Ocupacional:
MAGISTERIO_____________________________
Cargo:
PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL - is AO 5° ANO)
Descrifao da fun^ao:
Exercer as atividades de docencia e de tecnico-pedagogicas, que dao suporte as agoes de ensino aos educandos.
Responsabilidades:
• Pela realiza<?ao das suas atividades.
• Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao do sea trabalho.___________________
Exigencies para admissao ao cargo:
» Curso Superior de licenciatura Plena em Pedagogia. _____________________________________________
Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - PCCR.
Atividades associadas a fungao:
• Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagao Infantil, de 1’ a 5° Anos da Educagao Basica e de Ensino Especial de 

Educagao de Jovens e Adultos.
• Participar da elaboragao e selegao de material didatico equipamentos utilizado em sala de aula;
• Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;
• Participar da elaboragao e execugao, acompanhamento e avaliagao de politicas de ensino;
• Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar de alunos:
• Participar da escolha dos livros didaticos:
• Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagao:
• Contribuir para construgao e operacionalizagao de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagao do ensino, 

atraves da participagao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade;
• elaborar atividades planejadas com o proposito de levar os alunos a aprendizagem de forma prazerosa;
• ser mediador do conhecimento e instigar nos alunos a vontade de buscar a compreensao e alcangar os objetivos pelos 

proprios esforgos;
• trabalhar com atividades de pesquisa e temas do cotidiano dos alunos;
• realizar reunites periodicas com os pais e/ou responsaveis para proper e trocar ideias para melhoria do desempenho 

dos alunos;
• valorizar a bagagem cultural trabalhando com a diversidade e o respeito mutuo.

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar;
Informar aos pais e responsaveis pela frequencia e rendimento dos alunos;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunioes pedagogicas e tecnico-administrativas;
Ensinar valores e estimular o aprendizado dos estudantes;
mapear quais sao as necessidades dos alunos, desenvolvendo estrategias de superagao;
elaborar um planejamento com embasamento no PPP e Regimento da escola;
criar materiais didaticos, inclusive adaptados e acessiveis;
obter as ferramentas necessarias, assim como materiais de apoio;
Zeiar e contribuir para a integridade ftsica e moral dos alunos;
Elaborar e executar projetos pedagogicos;
Participar de reunioes interdisciplinares, seminaries, curso, congresses, palestras, entre outros;
Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratories e outros;
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especificas para os setores de atendimento;
Participar do processo de inclusao do aluno com necessidades especificas no ensino regular;

• Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
• Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino, zelando pelo cumprimento da legislagao escolar e educational;
• Manter atualizados os registros de aula, frequencia e de aproveitamento escolar do aluno;
• Participar da gestao democratica na Unidade Escolar.
• Exeutar outras atividades correlatas.
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Sub-Grupo:
MAG_________

Codigo no CBO: 
2331-10
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Grupo Ocupacional:
MAGISTERIO________
Cargo:
PROFESSOR (6° AO 95 ANOS)
Descrifao da funfao:
Exercer as atividades de docencia e de tecnico-pedagogicas, que dao suporte as a^oes de ensino aos educandos, que 
requer formagao especi'fica.__________________________
Responsabilidades:
• Pela realizafao das suas atividades.
• Pelo material de consumo, permanente e equipamentos dispont'vets a realiza^ao do seu trabalho.________________
Exigencies para admissao ao cargo:
• Curso Superior de Licenciatura Plena nas disciplinas da area a que se propoes ensinar, nos 6° a 9° Anos da Educagao

Basica. _______________ _________________
Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - PCCR.
Atividades associadas a fun$ao:

Planejamento e ministra^ao de aulas em turmas, de 6° a 9° Anos da Educa$ao Basica.
Participar da elabora^ao e sele^ao de material didatico utilizado em sala de aula;
Participar da elabora^ao e avaliagao de propostas curriculares;
Participar da elaborate e execu?ao, acompanhamento e avaliagao de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperagao e reprovatjao de alunos:
Participar da escolha dos livros didaticos:
Participar de reunioes, encontros, seminarios, congresses, cursos, e outros eventos da area educacional e correlata:
Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagao:

Contribuir para construgao e operacionaliza?ao de uma proposta pedagogica que objetiva a democratiza?ao do*
ensino, atraves da participatjao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade;
* elaborar atividades planejadas com o proposito de levar os alunos a aprendizagem de forma prazerosa;

ser mediador do conhecimento e instigar nos alunos a vontade de buscar a compreensao e alcanfar os objetivos 
pelos proprios esfor^os;
* trabalhar com atividades de pesquisa e temas do cotidiano dos alunos;

realizar reunioes periodicas com os pais e/ou responsaveis para proper e trocar ideias para melhoria do 
desempenho dos alunos;

valorizar a bagagem cultural trabalhando com a diversidade e o respeito mutuo.
Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar;
Informar aos pais e responsaveis pela frequencia e rendimento dos alunos;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunioes pedagogicas e tecnico-administrativas;
Ensinar valores e estimular o aprendizado dos estudantes;
mapear quais sao as necessidades dos alunos, desenvolvendo estrategias de superafao;
elaborarum planejamento com embasamento no PPP e Regimento da escola;
criar materiais didaticos, inclusive adaptados e acessiveis;
obter as ferramentas necessarias, assim como materiais de apoio;
Zelar e contribuir para a integridade fisica e moral dos alunos;
Elaborar e executar projetos pedagogicos;
Participar de reunioes interdisciplinares, seminarios, curso, congresses, palestras, entre outros;
Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especificas para os setores de 
atendimento;

Participar do processo de inclusao do aluno com necessidades especificas no ensino regular;
Orientar o aluno quanto a conservafao da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino, zeiando pelo cumprimento da legislate escolar e educacional;
Manter atualizados os registros de aula, frequencia e de aproveitamento escolar do aluno;
Participar da gestao democratica na Unidade Escolar.
Promover relafoes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;
Executar outras atividades correlatas.
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dos/as estudantes;
Realizar de assessoria tecnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisoes; 
Contribuir em programas, projetos e afoes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
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sua
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movimentos socials dentre outras institui$6es, alem de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e 
acompanhamento integral 
*
*
*
*
*
atua$ao;

Contribuir para efetiva^ao dos direitos e poh'ticas publicas dos estudantes na educagao;

Executar outras atividades correlatas.

Grupo ocupacional:
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Fun$ao:
ASSISTENTE SOCIAL _ __
Descritjao da fun^ao:
Atuar no conjunto das poh'ticas sociais, no campo da saude, educa^ao, habita^ao, 
trabalho, transporte, previdencia e assistencia, planejando e executando atividades que 
visam assegurar a melhoria da qualidade de vida das classes menos favorecidas, atraves 
da presta^ao da assistencia social numa perspectiva de cidadania e de participag:ao 
popular. __________________________________________________
Responsabilidades:
* Pela realizagao das suas atividades.

Pelo material de consume, permanente e equipamentos disponiveis a realiza^ao 
do seu trabalho.__________________________________________________________
Exigencias para admissao ao cargo:
* Curso Superior complete -Bacharelado em Service Social.

Registro no Conselho competente._____ _________________ _______________
Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, 
Carreiras e Remuneragao - PCCR._____________________________________________
Atividades associadas a fun^ao:
* Proper a^oes e nao somente se atentar ao problema;

Contribuir na permanencia e no combate a evasao escolar por meio da execu^ao de atendimentos 
individuals com estudantes e seus responsaveis;

Orientar a equipe gestora das escolas auxiliando em situagoes relacionadas a vulnerabilidade 
socioeconomicas;

Realizar o acolhimento dos alunos e das familias contribuindo na diminuiijao das problematicas vivenciadas;
* Criar estrategias de interven$ao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de 
situates de violencia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescencia, assim como situafoes de risco, reflexes da 
questao social que perpassam o cotidiano escolar;
* Atuar junto as familias no enfrentamento das situapoes de ameaga, violapao e nao acesso aos direitos 
Humanos e sociais, como a propria educatjao;
* Proper e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar, sobre temas relevantes de 

area de atuafao, contribuindo com a formafao continuada de profissionais da educa;ao basica;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
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Grupo ocupacional:
TgCNICO DE NfVEL SUPERIOR

FunfSo:
NUTRICI0N1STA___________
Descricjao da fun<;5o:
Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de nutri?ao, observando e analisando as carencias 
alimentares e o necessario aproveitamento de recursos dieteticos e controlando a estocagem, 
preparagao, conservapao e distribuigao dos alimentos.__________________________________________
Responsabilidades:
* Pela realizapao das suas atividades.
* Pelo material de consume, permanente e equipamentos disponiveis a realizafao do seu
trabalho._______________ _ ____________________________________________________
Exigencies para admissao ao cargo:
* Curso Superior complete -Bacharelado em Nutrifao
* ____Registro no Conselho competente. _________________________________________________

Investidura:
A investidura neste cargo se dara de acordo com o estabelecido neste Piano de Cargos, Carreiras e 
Remuneragao - PCCR.______________________________________

Atividades associadas a funtjao:
* Orientar o prepare e coa?ao dos generos alimenticios, observando as condifoes de higiene.

Planejar e eiaborar os cardapios e dietas especiais, observando os aspectos nutritives e economicos para 
oferecer refeigoes balanceadas.

Supervisao dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos generos alimenticios.
Averiguar a aceitagao dos cardapios.
Coordenar, supervisionar e executar programas de educate permanente em alimentagao e nutritjao da 

comunidade escolar;
Articular-se com a dire?ao e coordenagao escolar para o planejamento de atividades ludicas com o 

conteudo de alimentacao e nutrigao;
Assessorar o CAE no que diz respeito a execu^ao tecnica do Programa de Alimentatjao Escolar;
Participar do process© de avaliafao tecnica dos fornecedores de generos alimenticios, segundo os padrSes 

de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer tecnico, com objetivo de estabelecer criterios qualitativos para a 
participatjao dos mesmos no processo de aquisitjao dos alimentos;
* Eiaborar fichas tecnicas das preparafoes que compoes o cardapio;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizafao de ambientes, armazenamento de alimentos, 
vefculos de transporte de alimentos da merenda escolar, utensilios da instituifao e dos fornecedores de generos 
alimenticios;
* Participar de equipes multiprofissional destinada a planejar, implementar, controlar e executar politicas, 
programas, cursos, pesquisas e eventos voltados a melhoria do setor educacional;

Contribuir na elabora?ao e revisao das normas reguladoras proprias da area de alimentacao escolar;
Colaborar na formacao de profissionais da area de alimentafao e nutrifao escolar, orientando e 

participando de programas de capacita^ao e treinamento dos mesmos;
Comunicar aos responsaveis legais quando da existencia de conduces impeditivas de boa pratica 

profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;
Contribuir em programas, projeto e a?6es desenvolvidas na escola, que se relacionem com a sua area de 

atua?3o.
* Realizar o calculo do custo medio das refei^oes.

Orientar os responsaveis pela compra de generos alimenticios, e aquisifao de equipamentos e materials 
especificos.
* Planejar e desenvolver programas de educa^ao e saude no setor de nutrifao.
* Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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Grupo ocupacional:
TgCNICO DE NIVEL SUPERIOR
Fun;ao:
PSICOLOGO
Descri^ao da fun{:ao:
Realizar estudo e avalia?ao dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e usando tecnicas 
psicoldgicas para habilitar a orienta^ao, sele^ao e treinamento no campo profissional o diagnostico e terapia 
cli'nica. ___________________________________
Responsabilidades:
* Pela realiza?ao das suas atividades.
_______ Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao do seu trabalho.______

Exigencias para admissao ao cargo:
* Curso Superior complete -Bacharelado em Psicologia.
* _____ Registro no Conselho competente.__________________________
Investidura:
A investidura neste cargo se data de acordo com o estabelecido neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneratjao
- PCCR.__________________________________________________________________________________________________
Atividades associadas a fun?ao:
* Subsidiar a elaboratjao de projetos pedagogicos, pianos e estrategias a partir do conhecimento da 
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
* Participar da elaborate, executjao e avaliatjao de politicas voltadas a educa?ao;
* Contribuir para a promotjao de processo de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes 
pedagogicas, garantir o direito a indusao de todas as criangas e adolescentes;

Realizar avaliatjao psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino- 
aprendizagem;

Auxiliar equipes da rede publica municipal de Educa^ao Basica, na integratjao comunitaria entre a 
escola, o aluno e a familia;
* Colaborar com agoes de enfrentamento a violencia e aos preconceitos na escola;
* Proper articulagao intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento no municipio de 
Quebrangulo, Alagoas, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegao Social;

Promover agoes voltadas a escolarizagao dos alunos da educagao especial;
Promover relagoes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;
Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica da Educagao Basica;
Contribuir em programas, projeto e agoes desenvolvidas na escola, que se relacionem com a sua area 

de atuagao.
* Elaborar e aplicar tecnicas de exames psicologicos.
* Participar do processo de recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagao de 
desempenho de pessoal e a orientagao profissional;

Participar da elaboragao de analises ocupacionais, observando condigoes de trabalho, fungoes e tarefas 
tipicas de cada ocupagao;

Analisar e sugerir metodos de ensino e treinamento, a firn de contribuir para o estabelecimento de 
curriculos escolares e tecnicas de ensino adequadas;

Recuperar o interesse do aluno pelos estudos e ajudar a evitar a evasao escolar;
Intervir em situagoes negativas que afetem o ambiente escolar como o bullying;
Lidar com as questoes emocionais e comportamentais doa comunidade escolar;
Resolver conflitos entre alunos oferecendo suporte emocional para os estudantes envolvidos;
Estimular a convivencia harmoniosa no ambiente escolar;
Orientar na reflexao entre interesses e habilidades, escuta ativa e desenvolvimento de autoconfianga;
Colaborar com a equipe gestora e professores com orientagoes sobre estrategias de ensino eficazes

*
*
*
*
*
*
*
para lidar com alunos com necessidades especificas ou comportamentais;
* Exercer atividades similares e com o mesmo nlvel de dificuldade.

■

ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUI^OES

Sub-Grupo:
SUP______________

Cbdigo no CBO: 
2515-10

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br


ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR

VENCIMENTO-BASE

Atual

40 Atual

40 Atual

40 Atual

25 Atual

Quebrangulo/AL,04 de abril de 2024.

CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU 
REGULARES NAO HABILITADOS

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo - AL - CNPJ: 12. 241.675/0001 -01 
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: quebrangulo.al.gov.br

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executivo - Gabinete do Prefeito fUCBRaNCuio

CuidanM da Nossa Gonfe*

4 1/

Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais 
sem Fundamental completo (ate o 9s ano)_____
Merendeira Escolar sem Fundamental completo 
(ate o 96 ano) ________________________
Motorista Escolar sem Fundamental completo 
(ate o 9e ano)____________________________
Vigilante Escolar sem Fundamental completo 
(ate o 96 ano)___________________
Professor apenas com Curso de Magisterio

CARGA 
HORARIA 

40

MARCELO RJCARDO VASCONCELOS LIMA 
rfeito licenciado

EMANO^L CAR^^^^^BUQUERQUE

Prefeito em exercicio

mailto:contato@quebrangulo.al.gov.br
quebrangulo.al.gov.br

