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¢ 5 . ESTADO DE ALAGOAS
“lafa* PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

LEI N° 914, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

EMENTA: “DISPOE SOBRE OS CRITERIOS
E PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE
PROVIMENTO DAS FUNCOES DE DIRETOR
E VICE-DIRETOR ESCOLAR NA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DEQUEBRANGULO/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEBRANGULO, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber que o poder legislativo municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta lei dispOe sobre as normas gerais do processo de escolha dos profissionais da
educacao que exercerao a funcao gratificada de Diretor Escolar e de Diretor-Adjunto
Escolar, nas Unidades Escolares da Educacao Infantil e Ensino Fundamental da Rede
Publica Municipal de Ensino de Quebrangulo/AL.

§ 1° A investidura na funcao gratificada de Diretor Escolar e de Diretor-Adjunto Escolar,
dar-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, apos Processo de Selecao.

§ 2° A escolha de professores para a funcao gratificada de Diretor Escolar e de Diretor-
Adjunto Escolar das Unidades Escolares far-se-a mediante Processo de Selecao de
Gestores Escolares, a ser regulamentado por Decreto Municipal e executado pela
Secretaria Municipal de Educacao, na forma estabelecida nesta lei e nos demais
Instrumentos normativos que dela derivarem.

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal de Educacao a publicacao de todos os atos que
normatizem a atuacao e avaliacao das funcoes estabelecida nesta leli e nos demais
Instrumentos normativos que dela derivarem.

Art. 2°. Compete ao Gestor Escolar, sem prejuizo de outras competéncias:

| — liderar a gestao da unidade escolar;

Il — engajar a comunidade em projetos pedagogicos, promovendo o relacionamento da
unidade escolar com o contexto externo, incentivando a parceria entre a escola, a familia e
a comunidade;

lll — responsabilizar-se pela organizacao da unidade escolar, juntamente com a equipe,
Incentivando ambiente escolar organizado, produtivo e acolhedor;

IV — assumir o compromisso direto com o ensino e a aprendizagem no ambito da sua
unidade escolar, promovendo o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

V — conduzir o planejamento pedagogico, mobilizando a equipe para uma atuacao de
exceléncia; Sl
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VI — coordenar a gestao curricular e os métodos de aprendizagem e avaliacao constantes
para o monitoramento do desempenho dos estudantes e engajando a equipe para o
compromisso com o projeto pedagogico da escola;

VIl — promover ambiente propicio ao desenvolvimento educacional;
VIl - coordenar atividades administrativas na unidade escolar;

IX — zelar pelo patrimonio e pelos espacos fisicos da unidade escolar;
X — coordenar as equipes de trabalho;

Xl — gerir, jJuntamente com as instancias constituidas e setores da Secretaria Municipal de
Educacao, os recursos financeiros das unidades escolares.

Art. 3°. Terao participacao na Gestao Democratica os seguintes mecanismos, a serem
regulamentados pelo Poder Executivo e Legislativo:

| — orgaos colegiados:
a) Conselho Municipal de Educacao;
b) Férum Municipal de Educacao;

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (CACS/FUNDEB); e

e) Conselho da Alimentacao Escolar (CAE);
f) Conselho Escolar.
Art. 4°. A gestao das Unidades Escolares sera exercida por:

| — Conselho Escolar (Orgao Colegiado):;

Il - Equipe Gestora da Unidade Escolar.

Art. 5°. Poderao candidatar-se para a funcao gratificada de Diretor Escolar e de Diretor-
Adjunto Escolar os professores e especialistas em educacgao, servidores do quadro
permanente da Secretaria Municipal de Educacao de Quebrangulo, que possuirem curso
de nivel superior completo em pedagogia ou licenciatura em areas afins da educacao e
possuirem Pos-Graduacao em Gestao Educacional ou Gestao Escolar ou em
Administracao Escolar (lato sensu com carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas/aula);

Art. 6°. Para além dos pré-requisitos contidos no art. 5° desta lel, serao considerados aptos
ao processo de selecao para a funcao gratificada de Diretor Escolar e de Diretor-Adjunto
Escolar das unidades escolares da rede publica municipal de ensino todos os professores e
especialistas em educacao que ja tiverem concluido o estagio probatorio e aprovados no 1°
(primeiro) Ciclo da Avaliacao de Desempenho.

§1°. A comprovacgcao do preenchimento dos requisitos estabelecidos nos artigos 3° e 6°

desta lel, bem como outras exigéncias estabelecidas em Decreto-Municipal e
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regulamentara o procedimento de selecao, devera ocorrer na data em que o candidato
realizar a Inscricao.

§2°. Considerar-se-ao impedidos, de acordo com o disposto no caput do presente artigo, 0s
professores que estejam respondendo a inquerito administrativo nos ultimos 5 anos ou
tenham participagcao comprovada em irregularidades administrativas.

Art. 7°. Decreto Municipal dispora sobre o Processo de Selecao para a escolha de Diretor
Escolar e de Diretor-Adjunto Escolar de que trata o §2°, do artigo 1° desta lel, observando
criterios tecnicos de merito e desempenho.

§1°. Apos o processo de selecao devera ser elaborada lista preliminar contendo os nomes
dos candidatos habilitados mais bem avaliados de acordo com os critérios técnicos de
merito e desempenho estabelecidos em Decreto.

§2°. Compete ao Chefe do Poder Executivo a nomeacao do Diretor Escolar e de Diretor-
Adjunto Escolar, para exercicio pelo prazo de 2 (dois) anos dafuncgao gratificada, dentre os
nomes escolhidos, conforme §1° deste artigo.

§3°. A posse do Diretor Escolar e do Diretor-Adjunto Escolar ocorrera, em data previamente
informada no Decreto.

§4°. Excepcionalmente, na primeira aprovacao apos a publicacao desta Lei, a posse dos
escolhidos podera realizar-se em data a ser definida em ato do Secretario Municipal de
Educacao, prorrogando-se automaticamente o mandato dos atuais dirigentes escolares até
a data da posse da equipe gestora aprovada no novo Processo de Selecao.

Art. 8°. A nomeacao de que trata o §2°, do art. 7° desta lel se dara a termo, por meio de
Portaria, para exercicio da funcao gratificada de Diretor Escolar e de Diretor-Adjunto
Escolar, assinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitidas reconducOoes a discricionariedade da Administracao Publica
Municipal.

Paragrafo unico. Em caso de reconducao, serao considerados impedidos o Diretor
Escolar e/ou o Diretor-Adjunto Escolar que nao estiver com as prestacoes de contas das
verbas municipais aprovadas ou que haja restricoes na situacao fiscal da unidade escolar a
qual fora designado.

Art. 9°. A vacancia da funcao de Diretor Escolar ou do Diretor-Adjunto Escolar, ou de
ambos, ocorrera por conclusao do prazo de gestao estabelecido no caput do art. 8° desta
lei, desde que nao haja reconducao, por renuncia, por destituicao da funcao gratificada, por
aposentadoria, morte ou abandono do cargo, conforme regulamentado pelo Regime
Juridico Municipal.

Art. 10. A destituicao da funcao gratificada do Diretor Escolar ou do Diretor-Adjunto Escolar
podera ocorrer motivadamente: '
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| - apos sindicancia administrativa, em que sejam assegurados o direito ao contraditorio € a
ampla defesa, em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de
idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacao ao servigco ou de deficiéncia
ou infracdo funcional previstas no Regime Juridico Unico deste municipio;

Il - por descumprimento de suas atribuicoes e responsabilidades;
lll - por avaliacao de desempenho (individual e institucional) insatisfatoria;

§ 1°. A destituicao da funcao de Diretor Escolar ou de Diretor-Adjunto Escolar podera ser
deliberada apo0s a conclusao da sindicancia, devidamente apurados os fatos, garantido o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A destituicao da funcao Diretor Escolar ou de Diretor-Adjunto Escolar, assegurada a
ampla defesa, podera ensejar, ainda, abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 11. Ocorrendo a vacancia de que trata o art. 9° desta lei, fica a critério do Chefe do
Poder Executivo Municipal nhomear novo Diretor Escolar ou Diretor-Adjunto Escolar, ou
ambos, dentre os nomes escolhidos em lista preliminar, ou realizar novo processo de

selecao.

Art. 12. Decreto Municipal dispora sobre a Comissao Organizadora do Processo de
Selecao e suas atribuicoes, bem como procedimento e critérios de escolha.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

, Quebrangulo (AL), 13 de setembro de 2022.
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