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LEIN° 911, DE 15 DE JULHO DE 2022.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 566 DE 27 DE
MAIO DE 2006 QUE REFORMA A UNIDADE
GESTORA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
QUEBRANGULO/AL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

-0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuicGes legais, especificamente a que lhe é conferida pela Lei Orgamca submete
a Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei: '

Art. 1°. O valor dos vencimentos do Cargo de Diretor-Presidente do Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Quebrangulo passa a ser de R$ 5.300,00 (Cinco mil e
trezentos reais), com a simbologia CC-ES, equivalente ao valor recebido pelos
Secretarios Municipais.

Art. 2° - O valor dos vencimentos do Cargo de Procurador do Fundo Municipal de
Previdéncia Social do-Municipio de Quebrangulo passa a ser de RS 2.600.00 (dois mil e
seiscentos reais), com a simbologia CC-E.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas pela dotacdo orcamentaria
destinada as despesas com o custeio do RPPS, constante na Lei de Orgamento do
exercicio 2022 e seguintes, e estd adequada ao prevlsto na Lei Complementar n°
101/2000, conforme Anexo | desta Lei.

Art.’4° - Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes
‘em contrario.

Quebrangulo/AL,15 de julhc de 2022.
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LEI N° 911, DE 15 DE JULHO DE 2022.

ANEXO — |
ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO — 2022/2023/2024

Declaro, para os fins do disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Cbmplementar n. ° 101 de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto
orgamentério—ﬁnant:éiro para o exercicio de 2022 e para os dois subsequentes em que
ocorrerd a pretensa despesa com REFORMA ADMINISTRATIVA DO RPPS prevista

nesta Lei, apresentou a segumte sfruagao abaixo:

Remuneracao + Encargos

L

Impacto Atualizagao Tabela . '- 0,08% | x 15%
s

Dados Adicionais do Impacto:

a) Percentual de Gastos de Pessoal no 3° Quadrimestre/2021 foi de 47,64%, abaixo do
limite prudencial, ndo havendo impedimento previsto no art. 22 da LRF:

b) - O presente irhpacto corresponde a Reforma da Unidade Gestora do RPPS, mediante
Lei, com alteragdo do Vencimento dos cargos comissionados de Diretor-Presidente e
Procuraq:!o.r do RPPS, especificados na Lei, e seus reflexos, na ordem de R$52.094 em
2022, 'que corresponde em 2022 a 0,08% na Despesa Total com Pessoal e de
R$96.746 para 2023, o que corresponde a 0,‘15%-da- Despesa Total com Pessoal em
2023;

c) O presente impacto devera ser acompanhado quadrimestralmente, tendo em vista
tratar-se de valores estimados para Receita Corrente Liquida e para Despesa Total
com Pessoal;

d) Durante a execugéo orgamentaria de 2022, havendo comprometimento da manutencao

do limite prudencial, o Executivo devera adotar procedimentos para o retorno da

_aﬁ do Limite Prudencial.
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Despesa Total com Pessoal 2o percentual d
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