ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

LEI N° 907, DE 1° DE JUL.HO DE 2022.

ALTERA A N° 860, DE 01 DE AERIL DE 2020,
QUE ATUALIZA A REMUNERAGAO PARA
SERVIDORES DO CARGO EFETIVO DE MEDICO
GENERALISTA PSF E ENFERMEIRO PSF DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUEBRANGULO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
o poder legislativo municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei: :

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a atualizac&o da remuneracdo do médico e enfermeiro da Estratégia
Saude da Familia no Municipio.

Art. 2°. A remunéragéo dos cargos adiante indicados passaré a ter a seguinte composig3o:
| — Médico Generalista PSF:
a) Salario Base: R$'5.000,00 (Cinco mil reais);
b) Gratificagao PSF: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais):
¢) Incentivo PSF: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).
d) Total: R$ 15.000,0{] (Quinze mil reais).
Il - Enfermeiro PSF: |
e) Salério Base: R$ 4.000,00 (Quatro mil reais):;
) Gratiﬁcagé’o PSF: R$ 1.000,00 (Um mil reais);
g) Incentivo PSF: R$ 2.000,00 (Dois mil reais).
h) Total: R$ 7.000,00 (Sete mil reais)

Art. 3° - O incentivo de produtividade sera variavel de acordo com as metas estabelecidas pelo
programa PREVINE BRASIL.

Art. 4°-0 Poder_Executivo regulamentara a presente lei attavés de decreto.

Art. 5° - Esta Lei .entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario.

Quebrangulo (AL), 1° de julho de 2022.

M R_CEL ASCONCELOS LIMA
; Prefeito '
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito

LEI N° 907, DE 1° DE JULHO DE 2022.

ANEXO - |

ESTUDO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO — 2022/2023/2024

Declaro, para os fins do disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n. ° 101 de 04 de maio de
2000 (Leide Responéabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-financeiro para o exercicio
. de 2022 e para os dois subsequentes em que ocorrera a pretensa despesa com ATUALIZAGAO DO
VALOR DO INCENTIVO E GRATIFICAGAO (ENFERMEIROS E MEDICOS) previsto nesta Lei,
apresentou a seguinte situagio abaixo:

Remuneragdo + Encargos

0,12% | -
32.470.844

" 0.08% |
30.680.393

Impacto Atualizacdo Tabela |
Despesa Total C P

Dados Adicionais para o Calculo:

a) Percentual de Gastos de Pessoal no 3° Quadrimestre/2021 foi de 47,64%, abaixo do limite
prudencial, ndo havendo impedimento previsto no art. 22 da LRF;

b) O presenfe impacto corresponde 3 concessao, mediante Lei, de reajuste na Tabela de
Gratificagéo e Incentivos para Enfermeiros e Médicos da Satde especificados na Lei, e seus
reflexos, na ordem_de R$52.276 em 2022, que corresponde em 2022 a 0,08% na Despesa
Total com Péssoal e de R$78.414 para 2023, o que corresponde a 0,12% da Despesa Total
com Pessoal em 2023:

c) O presente impacto devera ser acompanhado quadrimestralmente, tendo em vista tratar-se
de valdres estimados para Receita Corrente Liquida e para Despesa Total com Pessoal:

d) Durante a execucdo orcamentaria de 2022, havendo comprometimento da manutencso do
limite prudencial, o Executivo devera adotar procedimentos para o retorno da Despesa Total
com Pessoal ao percentual dentro do, imite Pflidencial. '
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