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DECRETO MUNICIPAL N° 11/2023
DE 25 DE JULHO DE 2023

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A
ESCOLHA DE DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLARES DAS ESCOLAS
PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULOI/AL, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Artigo 206 da Constituigéo
Federal, Artigo 14 da Lei 9.394/1996 — LDB, Lei 14.113/2020 o inciso Ill do Art.5° e § 1°,
Inciso | do Art. 14, Lei 13.005/2014 — PNE, Lei Municipal/PME 766/2015 e 834/2018 —
Meta 19 e Lei Municipal 914/2022, visando regulamentar a escolha dos Diretores e Vices-
Diretores das Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO: o inciso VI do Art. 206 da Constituicao Federal de 1988, que diz que o
principio do ensino publico sera garantido por gestdo democratica;

CONSIDERANDO: o Art. 14 da LDB - 9394/1996, os sistemas de ensino definirao as
normas da gestdo democratica do ensino publico na educagéo basica, de acordo com as
suas peculiaridades;

CONSIDERANDO: o inciso Il do Art.5° e § 1°, Inciso | do Art. 14 da Lei 14.113/2020,
complementacgéo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes
publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestéo, alcangarem evolugao
de indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com
redugdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagéo da educagao
basica e provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagéo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagédo de merito e
desempenho;

CONSIDERANDO: a Lei 13.005/2014PNE em seu Art. 2° inciso VI e na Meta 19, que fala
da promogéo do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

CONSIDERANDO: a Lei Municipal 766/2015 e Lei 834/2018 — Meta 19, que assegura a
efetivacdo da gestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho definidos pela gestdo municipal em leis, portarias ou decretos;
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CONSIDERANDO: o Art.7° da Lei Municipal 914/2022, que dispde sobre os critérios e
procedimentos do processo de provimento das fungdes de Diretor e Vice-Diretor escolar
na rede publica municipal de ensino de Quebrangulo/AL.

DECRETA:

Art. 1°- Fica A escolha de candidatos para o provimento do cargo de diretor e vice-diretor
escolar, nomeados pelo chefe do Executivo Municipal, sera feita mediante habilitagéo
apds o Processo de Selegédo exclusivamente para estes cargos.

§ 1°- A habilitagéo prevista neste artigo consistira em aprovagao por Processo Seletivo,
baseado em sistema de escolha de mérito e desempenho, com utilizagéo de critérios
técnicos para a ocupagéo das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor.

§ 2° - A meritocracia neste ato é compreendida como um sistema de gestdo que
considera o merecimento como a principal caracteristica para atingir os processos de
nomeagao para as fungbes de Diretor e Vice-Diretor da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - A gestdo por Competéncia define-se como os conhecimentos, habilidades e
atitudes que torna uma pessoa apta a exercer um determinado cargo, devendo ser
estruturado pelos seguintes eixos:

I - Conhecimentos: Conjunto de saberes tedricos, advindos da educagédo formal ou ndo-
formal;

Il - Habilidades: Capacidade de colocar em pratica o conhecimento adquirido;

IIl — Atitude: Conjunto de comportamentos (emogdes, valores, sentimentos) de cada um.

Art. 2° - O Processo Seletivo sera realizado por Empresa contratada pelo Municipio,
sendo atribuigdes da mesma:

I- Processar e julgar reclamagdes e recursos em matérias de sua competéncia;
ll- Avaliar as etapas do Processo Seletivo:
a) Avaliar as provas do Processo Seletivo;
b) Realizar a analise curricular dos participantes do Processo Seletivo;
c) Realizar a analise de Perfil Comportamental
IIl — Manter sigilo sobre os resultados de avaliagdo e das etapas do processo Seletivo;
IV- Elaborar relatério final dos trabalhos realizados durante o Processo Seletivo;

Art. 3° - Sera constituida e nomeada uma Comissdo do Processo Seletivo pelo Executivo
Municipal, que devera realizar e acompanhar todo o processo.

§ 1°- A Comisséo sera presidida por um integrante dos representantes indicados.
§ 2°- A comisséo sera composta de:
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I - 05 (cinco) representantes da Secretaria Municipal de Educagao.

Il - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao.

lIl — 01 (um) representante do Conselho e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento
da Educagédo Basica CACS/FUNDEB.

IV — 01 (um) representante do Conselho de Alimentagéo Escolar- CAE.

V - 01 (um) representante dos Conselhos Escolares.

VI - 01 (um) representante do Férum Municipal de Educagéo.

§ 3°- Nao podera integrar a Comissé&o:
a)Os profissionais que pretendem a sua nomeagéo para a diregao;
b)Os profissionais com parentesco de primeiro grau com qualquer dos candidatos.

§ 4° - S&o atribuicdes da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo:

| - Coordenar, acompanhar e fiscalizar a realizagéo do processo seletivo;

Il - Elaborar, em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio e a Empresa
responsavel pela organizagéo de todo processo seletivo, o Edital e demais normas que
regerao o processo seletivo;

Il - Dar ampla divulgagéo ao processo seletivo, especialmente com a publicagao de seus
instrumentos nos meios de comunicagéo do Municipio;

IV - Informar ao Executivo Municipal ocorréncias que possam prejudicar a regular
execugao do processo seletivo;

V - Expedir orientagdes que julgar convenientes & execugdo do processo seletivo, de
acordo com o disposto neste Decreto demais normas pertinentes;

VI- Receber um relatério final dos trabalhos executados pela Empresa responsavel pela
organizagao do Processo Seletivo.

VIl — Encaminhar o resultado final do processo seletivo ao Gestor Municipal para
homologagéo;

VIII - Divulgar o resultado dos candidatos inscritos no processo de escolha de diretores;

Art. 4° - No ato da inscrigéo, os candidatos deverdo indicar a Unidade de Ensino que
desejam concorrer no Processo de Selegéo para Escolha dos Diretores e Vice-Diretores.

Art. 5° - Os Diretores e Vice-Diretores das Escolas Publicas Municipais serdo
selecionados, através de 04 (quatro) etapas: Inscrigdo, Curso de Formagdo de Gestéo,
Prova Escrita, entrega com apresentagdo do Plano de Gestédo Escolar e Entrevista de
forma individual.

Paragrafo Unico — O processo de que trata o caput deste artigo, realizar-se-a em 04
(quatro) etapas, a seguir:
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| — A primeira etapa consiste da entrega de documentagao, tem carater classificatério e a
empresa contratada pela Secretaria Municipal de Educagéo ird analisar os documentos
que comprovem a experiéncia em fungdes administrativas de gestdo e participagéo em
colegiados, além da andlise dos titulos de pés-graduagédo Lato Sensu e Stricto Sensu,
cuja instituigbes sejam credenciadas pelo Ministério da Educagdo. Em caso de titulos
estrangeiros, sé serdo aceitas as validagdes dadas por universidades brasileiras que
ministrem em cursos equivalentes e que sejam reconhecidas pela Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

a) A analise Curricular citada devera seguir os critérios:
I- Titulagdo académica;

ll- Atividades docentes realizadas;

Ill- Experiéncia técnica e profissional;

Il - Nesta segunda etapa sera realizado o Curso de Formagao de Gestdo com 40h, que
tem carater classificatério e eliminatério, implicando ao candidato um aproveitamento de
100%para sua conclusdo com éxito, que serd ministrado por uma empresa contratada
pela Secretaria Municipal de Educagéo. Apds o curso, os candidatos se submeterdo a
uma avaliag8o escrita de carater eliminatério e classificatério com 30 questdes sobre a
Legislagdo Educacional Brasileira e devem obter no minimo 70% de aproveitamento para
concluséo desta etapa.

a) A prova de conhecimentos tedricos para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor devera
versar sobre:

I- Questdes que constatem a capacidade dos candidatos em interpretarem leis e dados
estatisticos;

II- Questdes de interpretagdo de textos legais pertinentes a Legislagdo Educacional
Brasileira;

[ll- Questdes sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente;

IV- Questbes sobre a organizagéo administrativa e financeira das Unidades Escolares;

V- Questdes sobre lideranga, Comunicagéo e Gestdo Democratica;

VI_ Organizagéo do Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagao;

VII- Questdes sobre a BNC dos Diretores Escolares.

Il - A terceira etapa sera realizada, através da entrega e apresentagdo do Plano de
Gestédo e tem carater classificatorio e eliminatério. A empresa analisard o Plano de
Gestédo Escolar, observando os principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa
humana, gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a
lei, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, participagdo, eficiéncia para
melhoria da qualidade social da Educagéo Basica Publica.
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a) O Plano de Gestéo Escolar, nas areas administrativas, pedagdgicas, financeira devera
conter no minimo:

l. Identificagéo da Escola;

Il. Diagnéstico da situagdo atual da Escola;

lll. Miss@o e visao;

IV. Objetivos, metas e agdes conforme o solicitado em Edital;

V. Desenvolvimento das agdes pedagodgicas, a partir do Curriculo Referéncia da Rede
Municipal de Ensino;

VI. Desenvolvimento das agbes administrativas e financeiras a partir da legislagéo
municipal e dos programas existentes na escola;

VIl. Resultados Esperados;

VIll. Elaboragéo de um Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, a partir da Matriz de
Competéncias e Atribuigdes do Diretor Escolar, elaborada pelo CNE e o mesmo sera
avaliado e acompanhado posteriormente por seu gestor imediato.

IV — Na dltima etapa, sera realizado uma entrevista de forma individual, o candidato s6
fara a 42 etapa se for aprovado nas etapas anteriores.

a) Para analise do Perfil Comportamental o candidato devera demonstrar as seguintes
capacidades:

I- Resolver situagdes contextuais dentro da organizagdo, de maneira légica e sob
pressao;

Il- Administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando cumprir os
prazos estipulados;

Ill-  Improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situagdes mais complexas;

IV- Tomar decisbes assertivas, sabendo equilibrar a emogéao e a razéo;

V- Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das metas,
da misséo, dos valores e da viséo da organizagao;
VI-  Tratar de situagédo de conflito;

VIl-  Delegar e dar feedback;
VIll- Comunicar;

IX-  Orientar;

X- Liderar.

Art.6° - A néo participagédo do candidato em qualquer das etapas do processo de selegéo
acima descritas ensejara na sua imediata eliminagdo do presente certame.

Art. 7° - O resultado de todas as etapas do processo seletivo sera divulgado através de
lista nominal dos aprovados, em ordem classificatéria por Unidade de Ensino, na
Secretaria Municipal de Educagéo — SEMEQ — Quebrangulo/AL.
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§ 1° - Nas Unidades de Ensino que tiver vaga de Diretor e Vice Diretor os candidatos
serdo nomeados conforme classificagédo:

1° lugar- Diretor

2° lugar- Vice-Diretor

§ 2° - Nas Unidades de Ensino que tiver vaga apenas para Diretor os candidatos serdo
nomeados conforme classificagéo:

1° lugar — Diretor

Art. 8° - Os Diretores e Vice-Diretores em exercicio nas Escolas Municipais deste sistema
de ensino poderéo participar deste processo seletivo, considerando o §1° e §2° desta a
seguir:

§ 1°. Os diretores em exercicio e os candidatos que ja exerceram mandato em anos
anteriores que ndo cumpriram prazos de entrega de quaisquer documentos na SEMEQ
nao poderao participar.

§ 2° - Os diretores em exercicio que for comprovado o ndo cumprimento das legislagdes
vigentes e demais normas do sistema de ensino municipal que segue abaixo, entre
outros, ndo poderao participar.

| - Proposta Pedagdgica aprovada e atualizada anualmente;
Il — Conselho Escolar em dias ou em processo de concluséo;

Art. 9° - Podera concorrer as fungdes aos cargos de Diretores e Vice-Diretores, membro
do magistério publico municipal que preencha os seguintes requisitos:

| - Ser professor do quadro efetivo municipal que ja tiverem concluido estagio probatério e
aprovado no primeiro ciclo deavaliagdo de desempenho, e estar vinculado dentro da
instituicéo ou Secretaria Municipal de Educagéo, com curso de nivel superior completo em
pedagogia ou licenciatura em areas afins da educacgdo e possuirem ou estarem cursando
no minimo 50% do Curso de Pds-Graduagé@o em Gestdo Educacional ou Gestdo Escolar
ou em Administragdo Escolar (lato sensu com carga horaria minima de 360h),cujos titulos
dever&o ser apresentados no ato da inscrigéo.

Il — Ter residéncia fixa no municipio de Quebrangulo, com o minimo de 02 (dois) anos.

Il — Disponibilidade para trabalhar 40h semanais, com horario estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagéo que atenda aos turnos de funcionamento da Instituigéo
de Ensino.

IV — Nao ter sido submetido a nenhum processo administrativo e apresentar as certiddes
negativas (Municipal, Estadual e Federal), além de apresentar aprovagdo nas prestagées
de contas da escola, no exercicio anterior ou em gestdes anteriores no ato da inscrigdo.

V — Ter sido aprovado na avaliagdo de desempenho.

Av: Graciliano Ramos - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 241.675/0001-01 @@/
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: www.quebrangulo.al.gov.br



ESTADO DE ALAGOAS A%
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO ¥/

------------

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito QUEBRANGULO

-

VI — Participar do curso de Gestdo Escolar, com 100% de frequéncia e obter 70% de
acertos na prova escrita.

VIl - Os participantes deverdo apresentar, um Plano de Gestdo Escolar enfatizando a
nova metodologia da BNC dos Diretores Escolares que serd avaliado pela empresa
contratada pela Secretaria Municipal de Educag&o.

VIII - N&o sera admitido mesmo que tenha os requisitos basicos o candidato que esteja
respondendo a inquérito administrativo nos ultimos 5 anos ou tenham participagao
comprovadas em irregularidades administrativas.

IX-Ao final das 4 etapas de classificagdo a empresa entregara a comissao organizadora
um Relatério final contendo todas as etapas do Processo seletivo, inclusive o perfil dos
candidatos e a relagéo final dos aprovados por Unidade Escolar. Apés a selegdo dos
candidatos aprovados, cabera ao Executivo Municipal nomear entre estes um para a
fungéo de Diretor e outro para a fungéo de Vice-Diretor.

X - A nomeagéo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo se dara por meio de
Portaria, para exercicio da fungéo gratificada de Diretor Escolar e Vice-Diretor, assinada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para Mandado de 2(dois) anos, podendo se
candidatar para mais 1 mandato do mesmo periodo, ou permitidas recondugdes a
discricionariedade da Administragéo Publica Municipal.

XI — Ao tomar posse o candidato selecionado, assinard um Termo de Compromisso e
Responsabilidade contendo todas as atribuigdes do cargo que ocupara.

Xl — Caso n&o haja candidatos interessados ou que néo preencham as exigéncias deste
Decreto, os Diretores e Vice-Diretores ser&o indicados diretamente pelo Prefeito Municipal
e Secretario de Educagéo respeitando os incisos I, Il e Il deste artigo.

Xlll - Os diretores e a equipe gestora deverdo assinar termo de compromisso para o
cumprimento de metas, indicadores educacionais e de gestéo, definidos pela Secretaria
de Educagéo, devendo observar as especificidades de cada escola, comprometendo-se
na elevagdo do indice de desempenho do IDEB e redugdo da taxa de reprovagao e
distorcdo em idade/série.

Art. 10 — Para o cargo de Vice-Diretor os mesmos deverso preencher todos os requisitos
previstos nos incisos |, Il e Il do Artigo 9° deste.

Art. 11 - O candidato a Vice-Diretor também passara por todos os processos de selecao,
devendo o mesmo inscrever-se e cumprir todos os requisitos solicitados neste Decreto e
no Edital do Processo Seletivo, observando o inciso VI do Art. 9° deste.

Art. 12 - Ao final de cada ano letivo, durante o mandato do Diretor e Vice-Diretor Escolar,
sera realizada uma avaliagéo de desempenho individual pelo Conselho Escolar,
acompanhada por técnicos da SEMEQ para avaliar o PDI.

Art. 13 - S&o Atribuigdes do Diretor e Vice-Diretor Escolar, dentre outras previstas neste
Decreto e na Legislagéo, as que seguem:
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| — Da Gestao Pedagdgica:

a) Coordenar Agbes Pedagdgicas que contribuam para a Incluséo, Equidade e
Aprendizagem dos Estudantes;

b) Realizar Intervengdes Pedagdgicas que minimizem as Taxas de Infrequéncia,
Abandono, Distorgéo Idade Série, Evaséo e Reprovagédo dos Estudantes;

c) Acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as Orientagdes do
Servigo Social;

d) Planejar agdes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades de Aprendizagem;

e) Garantir que seja realizada a Adaptagdo Curricular a todos os Alunos com
Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem:;

f) Zelar pelo cumprimento e implementagdo das Diretrizes Curriculares do Municipio;

g) Acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que o Curriculo seja
efetivado;

h) Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliagdes de Larga Escala, agdes para
alcangar e superar as Metas Projetas pela Unidade de Ensino:

i) Coordenar a Elaboragéo, a Execugédo e a Avaliagéo do Projeto Politico Pedagégico
(PPP) e do Regimento Escolar;

j) Orientar os Professores quanto & Resolugéo da Avaliagédo da Rede Municipal;

k) Promover Agdes Pedagégicas que viabilizem que as Familias sejam parceiras do
Processo de Ensino Aprendizagem;

) Responsabilizar-se pela Documentagdo Pedagdgica (Atas de Orientagdo, de
Conselho de Classe, Relatérios, etc.), de acordo com o solicitado pela Secretaria
de Educacgéo;

m) Aderir e implementar os Projetos e Programas Elaborados e/ou Divulgados pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

n) Acompanhar o Cumprimento e a Execugdo do Calendario Escolar, garantindo os
200 Dias Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB 9.394/96.

Il - Da Gestdao Democratica:

a) Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagbgico (PPP) e o Regimento
Interno, com a Efetiva Participagdo da Comunidade Escolar:

b) Elaborar o Plano de Gest&o, considerando as reais necessidades da Unidade de
Ensino;

c) Divulgar o Plano de Gestéo, o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Interno a
Comunidade Escolar;

d) Oportunizar a Atuagdo Efetiva das Instancias Colegiadas (Conselho Deliberativo
Escolar, Associagdo de Pais e Professores e Grémio Estudantil, quando houver)
nas Discussdes e Deliberagbes sobre as questdes Administrativas, Financeiras,
Fisicas e Pedagdgicas;
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e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os Segmentos da

)

h)

)

Comunidade Escolar na reflexdo sobre a Aprendizagem Efetiva dos Estudantes e
as praticas dos Professores, indicando alternativas que promovam a melhoria do
Processo de Ensino Aprendizagem;

Estimular a Participagdo dos Pais, da Comunidade e Parceiros que contribuam
para a melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento aos Estudantes e da
Qualidade de Ensino;

Divulgar & Comunidade Escolar os resultados da Unidade de Ensino
frequentemente;

Divulgar a Movimentagdo Financeira (Federal e Municipal) da Escola para a
Comunidade Escolar;

Propiciar um Ambiente Favoravel ao bom Relacionamento Interpessoal entre todos
os membros da Comunidade Escolar;

Garantir que todas as Agdes realizadas no ambito da Unidade de Ensino sejam
pautadas na Gestao Democratica.

Il — Da Gestao Administrativa:

a)
b)

h)

)

k)

Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado Funcionamento:
Responder, nos Termos da Legislagéo Vigente, por todos os Atos e Omissées no
Exercicio da Fungéo;

Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Mbveis e Iméveis e Valores
pelos quais a Unidade de Ensino responda;

Providenciar a Manutengéo, Conservagéo e Higiene da Unidade de Ensino;
Manter atualizado o Inventario dos Bens Publicos, em conjunto com todos os
Segmentos da Comunidade Escolar;

Elaborar toda a Documentagéo (Atas, Prestagdo de Contas, Documentos de
Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias necessarias solicitadas;
Manter arquivados, em dia e a disposigdo da Comunidade Escolar e da
Secretaria Municipal de Educagdo — SME, o Plano de Gestdo, o Projeto Politico
Pedagégico — PPP, o Regimento Escolar, o Regimento/Estatuto do Colegiado
Escolar e as Atas de Registros;

Organizar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos Professores;
Certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de Ensino, orientando para
que todos sejam assiduos;

Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos
Professores e demais Servidores, via Procedimento Administrativo Disciplinar,
visando manter o bom funcionamento da Escola, a Etica, a Moralidade e a
Impessoalidade;

Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas Informatizados,
observando os prazos estabelecidos, incluindo as especificidades;
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I) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a
utilizagédo de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de
situacdo vexatéria.

IV — Da Gestéao Financeira:

a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua
do padréo de Qualidade de Ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis
com adequagéo e racionalidade;

b) Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal,
compreendendo que se trata de investimento do Dinheiro Publico (Uniforme
Escolar, Materiais Didaticos, Acervos, Computadores, entre outros);

c) Realizar Agbes Participativas de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo da
Aplicagao dos Recursos Financeiros da Unidade de Ensino, levando em conta as
necessidades do PPP e os principios da Gestéo Publica;

d) Prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo de
todos os recursos financeiros vinculados a Instituicdo de Ensino disponibilizado
anualmente, de forma Transparente;

Art. 14 - Ocorrendo a vacéancia da fungao de Diretor, assumira a diregéo da escola o Vice-
Diretor e a Secretaria de Educagéo juntamente com o Executivo Municipal nomeara um
Vice-Diretor daqueles que estédo na lista de aprovados, respeitando os incisos |, Il e lll do
Artigo 9°.

Art. 15 - Ocorrendo a vacancia da fungéo de Vice-Diretor esse cargo sera preenchido por
um dos aprovados obedecendo sempre os critérios expostos nos incisos |, Il e lll do Artigo
9°.

Art. 16 - A destituicdo do Diretor ou Vice-Diretor somente podera ocorrer quando
averiguado atos que ndo condizem ao cargo e comprovado no processo administrativo
disciplinar, observando os critérios:

I- Ndo for cumprida decisdo oriunda do conselho escolar, amplamente discutida e
democraticamente definida;

Il- Nao cumprirem as atribuigdes do Diretor e Vice-diretor, conforme descrito no Termo de
Compromisso e Responsabilidade assinado no ato da posse.

I1l- Em casos de insubordinagao hierarquica,

V- Seja comprovada, a irresponsabilidade do diretor em questdes que prejudiquem a
normalidade das atividades escolares, tais como:

VI - Coergéo a funcionarios induzindo, pressionando ou compelindo a fazer algo pela
forga, intimidagcéo ou ameaca.
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VIl - Faltar com a ética profissional em todos os aspectos que envolvem a fungéo de
diretor e vice-diretor.

VIl - Faltar com a transparéncia na aplicagédo dos recursos publicos e nos demais
aspectos que envolvem a gestéo escolar.

VIIl — Nepotismo.

IX - O assédio moral no ambiente de trabalho caracterizado por varias agées executadas,
como: violéncia psicoldgica, constrangimento, humilhagdo, perseguicdo e quando for
comprovado abuso de poder entre outros previstos em leis.

Art.17 - O Diretor e Vice-Diretor nomeados, serdo avaliados continuamente pela
Secretaria Municipal de Educagéo, por meio do seu Plano de Desenvolvimento Individual,
considerando os seguintes eixos: gestao de resultados educacionais, gestdo pedagdgica,
gestao participativa, gestédo de pessoas e gestao de servigos e recursos.

Art.18 - O disposto nesta lei se aplica a todos os estabelecimentos de ensino mantidos e
administrados pelo poder Publico Municipal e os que forem criados ap6s a publicagéo
desta lei.

Art.19 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

brangulo (AL), 25 de julho de 2023.

A

MARCELO RlCAR;m CONCELOS LIMA

\/Prefeito
’ /
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