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DECRETO MUNICIPAL N° 10/2022
DE 06 DE JUNHO DE 2022

REGULAMENTA A AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL POR

COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
QUEBRANGULO - ALAGOAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO - ESTADO DE ALAGOAS, no uso da
atribuicao que Ihe confere a Lel Organica Municipal e demais diplomas, e tendo em vista o
disposto na Constituicao Federal, e ainda,

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional 19/98:

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 684, de16 de agosto de 2010, que institui o Plano de
Cargo, Carreira e Remuneracao da Rede Publica Municipal de Ensino de Quebrangulo;

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 02, de 28 de outubro de 2011, que dispOe acerca

do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Quebrangulo, das Autarquias e
Fundacoes e adota providéncias correlatas;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 696, de 21 de julho de 2011, que dispOe sobre os
principios gerais que dispoe sobre os Principios Gerais da Administracao, definindo a nova
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Quebrangulo, estado de Alagoas e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 647, de 12 de dezembro de 2008, que institui a
Gestao Democratica na Rede Publica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a Lei N° 766, de 19 de junho de 2015, que o Plano Municipal de
Educacao para o Decénio 2015-2025;

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais da isonomia, da legalidade e da
moralidade, insculpidos nos artigos 5° e 37 da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO que este Decreto tem como escopo estabelecer critérios € normas
técnicas necessarias a implantacao da Avaliacao de Desempenho Individual por
Competéncias do Servidor dos quadros de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao;

DECRETA:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
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Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Avaliacao de Desempenho Individual — ADI por
Competéncias do Servidor estavel ocupante de cargo efetivo e do Servidor detentor de
funcao publica contratado nos termos do Art. 37, Inciso IX, da Constituicao Federal, em

razao de excepcional necessidade de servico e por tempo determinado na Secretaria
Municipal de Educacao de Quebrangulo - Alagoas.

Art. 2° - A ADI por Competéncias é o processo sistematico e continuo de acompanhamento,
monitoramento e afericao do desempenho do Servidor e tem por objetivos:

| - Valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do Servidor estavel, sendo uma das
condicoes oferecidas no processo de desenvolvimento no cargo e na carreira;

|l - Identificar lacunas existentes no desempenho funcional e tracar as correcdées de rumo

necessarias, desenhando programas de capacitagcao para o desenvolvimento do potencial
do Servidor;

Il — Fundamentar as politicas de adequacao e remuneracao de pessoal;

IV - Promover a melhoria continua, desde o planejamento, monitoramento e afericao dos
resultados do desempenho do Servidor na organizacgao;

V - Ser ferramenta de vinculacao das metas individuais com as institucionais, na busca da
exceléncia em prestacao de servicos;

VI - Subsidiar a tomada de decisao, quanto a continuidade ou nao do desempenho das

atividades ao ocupante de funcao publica e demais vinculacoes de excepcional interesse
publico e por tempo determinado;

VIl — Embasar a resolugao, quanto a remocao funcional do ocupante de funcao publica e
demais vinculacdes de excepcional interesse publico e por tempo determinado.

Art. 3° - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se que as competéncias
“representam combinacdes sinérgicas de conhecimentos, habilidades e atitudes, expressas
pelo desempenho profissional, dentro de determinado contexto ou estrategia
organizacional’;

| - Dentro deste enfoque, considera-se que:

a) Conhecimento € o conjunto consciente e acessivel de dados, informacoes, conceitos e
percepcoes adquiridas através da educacao formal, nao formal e de experiéncias;

b) Habilidade € a capacidade demonstrada de desenvolver tarefas fisicas e intelectuais, de
maneira adequada e compativel a realizacao do trabalho de forma eficaz;

c) Atitude e a acao particularizada e otimizada diante de um contexto ou situacao.

Art. 4° - A Avaliacao de Desempenho Individual — ADI por Competéncias obedecera aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiencia, respeitado sempre o contraditorio e a ampla defesa, e devera observar os
seguintes pilares de competéncias essenciais:
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| - Compromisso com a exceléncia na prestacao de servicos;
|l — Captacao e Permanéncia de educandos;

Il — Absorcao e Gestao de mudangas;

IV - Trabalho colaborativo;

V — Perfil de competéncias funcionais alinhadas as estratégias organizacionais.

Art. 5° - A ADI por Competéncias sera aplicada:
| - Aos Servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo;

Il - Aos Servidores efetivos ou nao efetivos que ocupam funcao publica com natureza de
gestao em todos os escaloes hierarquicos (secretariado municipal e secretariado municipal
adjunto), gestao educacional, gestao pedagogica, gestao de pessoas e gestao setorial
(direcao, coordenacao, geréncia, chefia imediata);

1l - Aos Servidores efetivos ou nao efetivos que ocupam fungao publica com natureza de
suporte tecnico e pedagogico;

IV - Aos detentores de fungao publica, contratados nos termos do Art. 37, Inciso |X, da
Constituicao Federal, em razao de excepcional necessidade de servico e por tempo certo

e determinado.

Art. 6° - A ADI por Competéncias sera realizada no orgao ou entidade em que o Servidor
estiver no exercicio de suas funcoes e devera ser norteada por regras citadas no Paragrafo

2°, Artigo 21 da Lei N° 684/2010:

| — Participacao Democratica — reconhecer a interdependéncia entre o trabalho do
profissional da educacao e o funcionamento geral da rede municipal de ensino;

|l — Universalidade — avaliar todos aqueles que compdem o quadro de pessoal da rede de
ensino;

Il — Objetividade — escolher requisitos que possibilitem analise quantitativa e qualitativa de
iIndicadores;

IV — Transparéncia —ser analisado o resultado da avaliacao por avaliados e avaliadores,
com vistas a superacao dos elementos dificultadores do bom desempenho funcional.

CAPITULO I
SECAO |
Dos Critérios

Art. 7° - A ADI por Competéncias devera observar os seguintes criterios:

| - Para os Servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo e/ou Servidores
ocupantes de funcao publica, contratados nos termos do art. 37, inciso |X, da constituicao

federal, em razao de excepcional necessidade de servi¢co e por tempo certo e determinado:
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a) Competéncia técnica:
1. Confiabilidade na execucao dos servigos;
2. Resolutividade de problemas e tomada de decisdoes em sua area de alcance;
3. Inovacao e desenvoltura.
b) Competéncia interpessoal:
1. Flexibilidade cognitiva;
2. Capacidade de trabalho em equipe.

|l — Para os Servidores efetivos ou nao efetivos que ocupam funcao publica com natureza
de gestao em todos os escaloes hierarquicos (secretariado municipal e secretariado
municipal adjunto), gestao educacional, gestao pedagogica, gestao de pessoas e gestao
setorial (direcao, coordenacao, geréncia, chefia imediata);

a) Competéncia gerencial:
1. Definicao das metas de desempenho claras e mensuraveis para a equipe;

2. Apresentacao e execucao de solucoes para problemas que podem afetar o
desempenho;

3. Orientacao, de forma clara, monitoramento e avaliacao justa da equipe, apontando
as devidas correcoes dos processos;

4. Persuasao e influéncia sobre a equipe, utilizando-se de linguagem e exemplos claros
e especificos para melhor convencimento acerca do ponto de vista, utilizando
argumentos coerentes que apdiem a sua posicao.

b) Competéncia tecnica:
1. Compartilhamento dos conhecimentos com a equipe e com 0S superiores;
2. EXxercicio da escuta ativa e respostas as perguntas de forma eficaz.

c) Competéncia interpessoal:
1. Comunicacao de informacoes pertinentes;

2. Encorajamento a equipe na participacao do processo de tomada de decisao;

3. Estimulo a interdependéncia setorial, sabendo dar e receber feedback, de forma
construtiva, clara e respeitosa;

4. Resiliéncia.

lll - Para os Servidores efetivos ou ndo efetivos que ocupam funcao publica com natureza
de suporte tecnico e pedagogico:

a) Competéncia de assessoramento:

1. Pensamento estruturado ao exibir conexoes entre ideias, conceitos e praticas;
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2. Capacidade de meticulosamente planejar atividades de servicos e implementar
projetos com sucesso;

3. Antecipacao dos obstaculos e desenvolvimento de planos de contingéncia.
b) Competéncia técnica:

1. Comunicacao de informacoes técnicas especializadas de forma clara e concisa.
c) Competéncia interpessoal:

1. Provocacao quanto ao fortalecimento dos vinculos existentes entre a gestao e os
demais Servidores.

Paragrafo unico - Vale salientar que Servidores ocupantes de Funcao Publica, contratados
nos termos do Art. 37, Inciso IX, da Constituicao Federal, em razao de excepcional
necessidade de servigco e por tempo certo e determinado, nao possuem vinculo estatutario,
bem como nao acarretara encargos de natureza trabalhistas, civeis e previdenciarias ao
Municipio de Quebrangulo, Estado de Alagoas.

SE(}ﬁO |
Dos Elementos do Processo

Art. 8° - O processo de ADI por Competéncias sera formalizado e instruido com os
seguintes Formularios Obrigatorios:

| - Plano de Gestao do Desempenho Individual — PGDI por Competéncias;

Il - Termo de Avaliacao de Desempenho Individual — ADI por Competéncias - do numero
01(um) ao numero 58 (cinquenta e oito), para contemplar as competéncias mapeadas
referentes a cada cargo ou funcao publica especifica;

Il — Notificacao ao Servidor, acerca do Resultado de sua Avaliacao de Desempenho
Individual — ADI por Competéncias;

Art. 9° - O processo de ADI por Competéncias podera ser ainda formalizado e instruido
com os seguintes Formularios Optativos, de acordo com as situacoes passiveis de serem
apresentadas:

| — Pedido de Reconsideracao de Avaliacao pelo Avaliado;

|l - Notificacao ao Servidor e a Subcomissao de Avaliacao responsavel, acerca da Decisao
sobre 0 pedido de reconsideracao de Avaliacao;

Il - Interposicao de Recurso Hierarquico pela Subcomissao de Avaliacao a autoridade
maxima da SEMEC;

I\ - Notificagcao ao Servidor e a Subcomissao de Avaliacao responsavel, acerca da Decisao
sobre o recurso hierarquico;

V — Termo de Avaliacao de Desempenho Individual — ADI por Competéncias Suplementar;

.--'-""-L
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VI — Notificacao ao Servidor acerca do Resultado de sua Avaliacao de Desempenho
Individual — ADI por Competéncias Suplementar.

SECAO Il
Dos Procedimentos e Metodologia

Art. 10 - O processo de Avaliacao de Desempenho Individual por Competéncias
compreendera em sua primeira etapa:

| - Preenchimento do Formulario Plano de Gestao do Desempenho Individual — PGDI por
Competéncias, constante do Anexo |, pela Chefia Imediata juntamente com o Servidor a
ser avaliado, no primeiro més do ciclo avaliatorio ou etapa de Avaliacao, considerando a
Individualidade das diferentes atuagcoes apresentadas no contexto educacional e incluindo
as condicoes de trabalho nos fatores facilitadores e dificultadores de Desempenho.
Consistira dos seguintes campos:

a) Planejamento: serao listadas as principais Metas Pactuadas e as AgOes a serem
executadas, que devem ser relacionadas a area de competéncia do Cargo ou Funcao
Publica ocupada pelo Servidor, incluindo os Indicadores de Potencial a serem

desenvolvidos através dos Perfis de Competéncias, alinhados aos 05 (cinco) Pilares de
Competéncias essenciais da Organizacao;

b) Monitoramento: realizacao, pela Chefia Imediata juntamente com o Servidor, de 01
(um)monitoramento periodico formal no PGDI (ha metade do ciclo avaliatorio), para que
sejam identificados fatos e ocorréncia que venham a subsidiar a Avaliacao de Desempenho.
Serao registradas as orientacoes e os redirecionamentos a serem utilizados, a fim de
superar as eventuais dificuldades apresentadas, bem como serao citados os pontos de
destaque do desempenho do Servidor, quando houver, apontando os reflexos destes no
alcance dos resultados do trabalho:

c) Na hipotese de ocorrer qualquer tipo de remocao do Servidor para outra unidade escolar
ou setor da Secretaria Municipal de Educacao, devera ser encaminhado o PGDI para o
novo local de trabalho, quando da manutencao da natureza das atividades. Entretanto, a
nova Chefia Imediata acrescentara ou excluira metas e acoes para contemplar as novas
atribuicoes a serem executadas.

Art. 11 - O processo de Avaliacao de Desempenho Individual por Competéncias
compreendera em sua segunda etapa:

| - Preenchimento do Formulario Termo de Avaliacao de Desempenho — ADI por
Competéncias, constante do Anexo Il, no orgao ou entidade em que o Servidor estiver em
exercicio no respectivo periodo avaliatorio. Sera considerada a analise do disposto no PGDI
(metas alcancadas ou nao e agoes executadas ou nao), conforme as adequacgoes, normas
e averiguagcoes complementares necessarias.
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a) Os Perfis de Competéncias para as atividades laborais exercidas pelos Servidores
estaveis do quadro efetivo ou Servidores nao efetivos, detentores de funcao publica, sao
construidos com fundamentagao legal em documentos regulamentares pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacao. Entretanto, contemplam tambeém especificidades
contidas em determinados setores nos quais algumas funcoes exercidas para atender a
necessidade organizacional carecem de adequacgoes, minimizando gaps identificados em
mapeamentos de competéncias pessoais /profissionais, para alinha-las as competéncias
institucionais;

b) Podera haver exclusao de algumas palavras ou mesmo da frase descritiva completa de
algum Perfil de Competéncias do Servidor, no Termo de Avaliacao de Desempenho, em
razao da inexisténcia daquela competéncia naquele ciclo avaliatorio ou no local onde
aquele Servidor encontra-se lotado, ou ainda por existirem vertentes de trabalho com
competéncias diferenciadas em um mesmo setor;

c) Caso aconteca a situacao citada na alinea anterior, os Avaliadores deverao utilizar uma
caneta esferografica para fazer um traco sobre as Palavras e/ou Frase Descritiva completa
do Perfil de Competéncias a ser excluida no Termo de Avaliacao de Desempenho, sem

Jamais utilizarem de meios tecnologicos para apagar ou alterar os Termos que compoem o
Anexo |l deste Decreto;

d) Os procedimentos de que tratam as alineas "b" e"c” deste artigo nao alterarao o resultado
da pontuacao final atribuida ao Avaliado, ja que sendo excluida completamente uma Frase
Descritiva de Perfil de Competéncias, o calculo da nota de cada Pilar de Competéncia
Essencial sera dado pela media aritmética das pontuacOes atribuidas aos Perfis de
Competéncias adequados aquele Servidor Avaliado, considerando-se a quantidade das
mesmas.

|l - Notificacao ao Servidor, acerca da sua pontuacao obtida na Avaliacao de Desempenho
Individual — ADI por Competéncias e o Conceito correspondente. E emitida pelo seu Chefe
Imediato, logo apos a afericao do Resultado, em 02 (duas) vias: a 1% € entregue ao avaliado
e a 2% compoe o processo avaliatorio, ambas devidamente datadas e assinadas. Constante
do Anexo lll.

Art. 12 - A Avaliacao de Desempenho Individual — AD| por Competéncia € medida por meio
de:

| - Cada Perfil de Competéncia recebera nota 0,0 (zero) ou 50,0(cinquenta) ou 100,0 (cem)
correspondente ao Desempenho do Avaliado;

a) O calculo da nota de cada Indicador de Potencial sera alcancado pela media aritmética
das pontuacoes atribuidas aos perfis de competéncia;

b) O calculo da nota de cada Area de Competéncia sera alcangado pela média aritmetica
de cada indicador de potencial; ‘
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c) A Nota Final da Avaliacao de Desempenho Individual por — ADI por Competéncias sera
alcancada pela média aritmética das pontuacdes das Areas de Competéncia.

§ 1° - Na impossibilidade da realizacao da ADI por Competéncias e adjacente Notificacao
do seu Resultado ser realizada pelo Chefe Imediato, podera ser realizada pelo seu Superior
Hierarquico.

§ 2° - Na hipotese de ocorrer qualquer tipo de remocao do Servidor para outra unidade
escolar ou setor da Secretaria Municipal de Educacao durante o ciclo de avaliacao, serao
consideradas a Chefla Imediata Anterior e a Chefia Imediata Atual para comporem a
Subcomissao de Avaliacao de Desempenho por Competéncias do Servidor em questao.

§ 3° - O processo de Avaliacao de Desempenho Individual — ADI| por Competéncias devera
ser encaminhado ao setor de Gestao de Pessoas, pelo Chefe Imediato responsavel, em
ate 02(dois) dias uteis da sua realizagao, para o devido registro no banco de dados.

Art. 13 - O processo de Avaliacao de Desempenho Individual por Competéncias podera ser
estendido a seguinte etapa subsequente:

| — Preenchimento do formulario Termo de Avaliacao de Desempenho Individual — ADI por
Competéncias Suplementar, constante do Anexo |V, pela Subcomissao responsavel
guando necessario. Acontece em decorréncia de algum fato verificado entre a realizacao
da ADI por Competéncias e o final do exercicio anual do Servidor, o qual venha a impactar
diretamente com a nota recebida / conceito que Ihe foi atribuido em um ou mais Perfis de
Competéncias assinaladas e, imediatamente apos o seu preenchimento, devera ser
encaminhado ao setor de gestao de pessoas para os ajustes precisos.

a) Descreve-se o0 que mudou no desempenho funcional do Servidor no periodo
compreendido entre a realizacao da sua Avaliacao de Desempenho e a conclusao daquele
exercicio anual.

b) Transcreve-se os Perfis de Competéncias que foram mudados, correspondentes aos
pilares de competéncias essenciais.

Art. 14 - A Avaliacao de Desempenho Individual — ADI por Competéncias, quando se utiliza
o Termo de Avaliagcao Suplementar, € medida por meio de:

| — A Subcomissao de Avaliacao de Desempenho atribui nota 100,0, 50,0 ou 0,0 aquele
Perfil de Competéncias correspondente ao periodo compreendido entre a realizacao da
Avaliacao regular (momento em que foi atribuida nota diferente) e a conclusao do exercicio
anual do Servidor (periodo no qual houve Desempenho diferente e determinante para a
pontuacao do Avaliado);

a) Faz-se o calculo da Nota de cada Indicador de Potencial alterado, subtraindo-se ou
acrescendo-se a pontuacao dos Perfis de Competéncias mudados;

b) Faz-se o calculo da Nota de cada Area de Competéncia obtendo-se a média aritmética
das pontuacoes dos Indicadores de Potencial, ja atualizados;
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c) Obtém-se a Nota Final da ADI por Competéncias Suplementar, através da media
aritmética das pontuacdes das Areas de Competéncia.

Il — Notificacao ao Servidor, acerca da pontuacao obtida na Avaliacao de Desempenho
Individual — ADI por Competéncias Suplementar e o Conceito correspondente. E emitida
pelo Chefe Imediato, logo apos a afericao do Resultado, em 02 (duas) vias: a 12 € entregue
ao avaliado e a 2% compdoe o processo avaliatorio, ambas devidamente datadas e
assinadas, conforme o Anexo V.

§ 1° - Na impossibilidade da realizacao da ADI por Competéncias Suplementar e adjacente
Notificacao do seu Resultado ser realizada pelo Chefe Imediato, podera ser realizada pelo
seu Superior Hierarquico;

§ 2° - O processo de Avaliacao de Desempenho Individual — ADI por Competéncias
Suplementar devera ser encaminhado ao setor Gestao de Pessoas, em ate 02(dois) dias
uteis da sua realizagao, para as devidas atualizacoes no banco de dados.

CAPITULO lit
SECAO |
Dos Resultados

Art. 15 — O Resultado Igual ou Superior a 70 (setenta) Pontos, obtido na Avaliacao de
Desempenho Individual - ADI por Competéncias do Servidor, correspondente ao seu Cargo

Efetivo ou Funcao Publica desempenhada implicara:

| — O Servidor estavel ocupante do cargo de provimento efetivo o qual obtiver essa
pontuacao na media aritmetica das avaliacoes, naquele intervalo estabelecido para
progressao horizontal / desenvolvimento na carreira, passara de uma classe para a
Imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, em conformidade com o Caput do Artigo
25 e Artigo 26 da Lei N° 684/2010;

Il — O Servidor estavel do quadro efetivo ou Servidor nao efetivo ocupante de funcao
publica, com natureza de gestao (secretariado municipal e secretariado adjunto, direcao,
coordenacgao, geréncia, chefia) ou com natureza de suporte tecnico e pedagogico (técnicos
lotados na sede da Secretaria Municipal de Educacao que monitoram as atividades
realizadas nas unidades educacionais e de ensino) que obtiver essa pontuacao sera
mantido na respectiva funcao publica,;

Art. 16 - O Resultado Inferior a 70 (setenta) Pontos, obtido na Avaliacao de Desempenho
Individual - ADI por Competéncias do Servidor, correspondente ao seu Cargo Efetivo ou
Funcao Publica desempenhada implicara:

| - O Servidor estavel ocupante do cargo de provimento efetivo o qual obtiver essa
pontuacao na media aritmética das 03 (trés) avaliacoes anuais, naquele Iintervalo
estabelecido para a progressao horizontal / desenvolvimento na carreira, nao passara de
uma classe para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel. Fins dispostos no
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Paragrafo 2° do Artigo 10, no Paragrafo 1° do Artigo 13 e no Inciso |l do caput do Artigo
21da Lei N° 684/2010.

Il - O Servidor ocupante de fungcao publica com natureza de gestao (secretariado municipal
e secretariado adjunto, direcao, coordenacao, geréncia, chefia) e o Servidor ocupante de
funcao publica com natureza de suporte técnico e pedagogico (técnicos lotados na sede da
Secretaria Municipal de Educacao que monitoram as atividades realizadas nas unidades
educacionais e de ensino),0 qual obtiver essa pontuacao por 02 (duas) avaliacoes
consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, sera exonerado ou dispensado da respectiva funcao
publica);

Il — Sendo o Servidor do quadro de pessoal estavel, devera reassumir o exercicio de seu
cargo de provimento efetivo.

§ 1° Excepcionalmente, sera estabelecido o prazo de 06 (seis) meses para se proceder a
uma nova ADI por Competéncias do Servidor que obtiver o resultado citado no Caput deste
artigo pela primeira vez;

§ 2° O resultado citado no Caput deste artigo, obtido em ADI por Competéncias de que
tratam os incisos | e |l nao sera considerado para a aplicacao da pena de demissao ao
Servidor ocupante de cargo efetivo nos termos das normas estatutarias vigentes, entretanto
podera ser utilizado para deflagrar um processo administrativo disciplinar, por insuficiéncia
de desempenho;

§ 3° A autoridade maxima da Secretaria Municipal de Educacao devera tomar as
providéncias e encaminhamentos necessarios quanto ao ato de exoneracao ou dispensa
do Servidor que incorrer na hipotese prevista nos incisos | e |I, como também a reassuncao
deste no seu cargo efetivo, hipotese prevista no inciso lll. Podera ainda solicitar abertura
de processo administrativo disciplinar na hipotese prevista no paragrafo anterior.

Art. 17 - A Nota Final da ADI por Competéncias resulta na seguinte Escala Conceitual:

) - Item com atendimento Insuficiente - o Servidor Nao Atendeu as expectativas de
Desempenho definidas previamente - correspondente de 0,0 a 49,9 pontos, que
caracterizara Reprovacao naquele ciclo avaliatorio;

Il) - Item com atendimento Regular — o Servidor Atendeu Parcialmente as expectativas de
Desempenho pactuadas previamente, necessitando melhorar sua atuacao em aspectos
identificados, através de monitoramento intensificado - correspondente de 50,0 a 69,9
pontos, que caracterizara Reprovacao naquele ciclo avaliatorio;

lll) - Item com atendimento Bom — o Servidor Atendeu as expectativas de Desempenho
definidas previamente, porem ainda apresentou aspectos passiveis de melhoria -
correspondente de 70,0 a 89,9 pontos, que caracterizara sua Aprovacao naquele ciclo
avaliatorio:

- -
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V) - Item com atendimento Excelente — o Servidor apresentou Desempenho plenamente
satisfatorio quanto aos aspectos avaliados - correspondente de 90,0 a 100,0 pontos, que
caracterizara sua Aprovacao com Exceléncia naquele ciclo avaliatorio.

SECAO I
Dos Recursos
Art. 18 - Os Servidores avaliados terao direito a 01 (uma) instancia recursal e a

subcomissao responsavel também tera direito a 01 (uma) instancia recursal em via
administrativa, em cada periodo avaliatorio.

Art. 19 - O Processo referente aos recursos contra o resultado da ADI por Competéncias
compreendera as seguintes etapas:

| - Pedido de Reconsideracao de Avaliacao, requerido pelo Avaliado, constante do Anexo
VI, dirigido a Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho, em ate 10 (dez) dias uteis,
contados da realizacao da ADI por Competéncias e imediata notificacao do seu resultado.
E expedido em 02 (duas) vias, sendo a 12 entregue ao Avaliado e a 22 compde 0 processo
avaliatorio;

Il — Analise e julgamento do pedido de reconsideragao de Avaliagao, em forma de Parecer
Conclusivo, emitido pela Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho, em até 30
(trinta) dias uteis, contados da data de recebimento do requerimento;

l1l - Notificagcao ao Servidor e a Subcomissao de Avaliacao responsavel, acerca da Decisao
sobre o0 pedido de reconsideracao de Avaliacao, constante do Anexo VII, em até 10 (dez)
dias uteis, contados do término do prazo estabelecido para sua analise e julgamento. E
expedido pela Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho em 03 (trés) vias, sendo
a 1% entregue ao Avaliado, a 2% entregue a Subcomissao responsavel e a 3% compoe o
processo avaliatorio;

IV - Interposicao de Recurso Hierarquico, requerido pela Subcomissao de Avaliacao de
Desempenho responsavel a autoridade maxima da Secretaria Municipal de Educacao,
constante do Anexo VIlI, contra a decisao emitida pela Comissao Especial de Avaliacao de
Desempenho, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da notificacdo do parecer conclusivo. E
expedido em 02 (duas) vias, sendo a 12 entregue a Subcomissao responsavel e a 2°
compoOe o processo avaliatorio;

V - Julgamento do Recurso Hierarquico pela autoridade maxima da Secretaria Municipal de
Educacao, em até 20 (vinte) dias uteis, contados da data de recebimento do requerimento;

VI - Notificacao ao Servidor e a Subcomissao de Avaliacao responsavel, acerca da Decisao
sobre a interposicao de recurso hierarquico, constante do Anexo IX, em ate 10 (dez) dias
Uteis, contados do término do prazo estabelecido para o seu julgamento. E expedido pela
autoridade maxima da Secretaria Municipal de Educacao, em 03 (trés) vias, sendo a 1°
entregue ao Avaliado, a 2° entregue a Subcomissao responsavel e a 3% comp0e 0 processo
avaliatério. .
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§ 1° - O pedido de Reconsideracao de Avaliacao e a Interposicao de Recurso Hierarquico
serao cabiveis uma unica vez, em cada periodo avaliatorio.

§ 2° - Na impossibilidade da Notificacao ocorrer nos termos dos incisos V e VI, esta podera
ser realizada pelo Secretario Adjunto da Pasta.

§ 3° - O pedido de Reconsideracao de Avaliacao e a interposicao do Recurso Hierarquico
de que tratam os incisos | e IV deste artigo, serao requeridos com argumentos
fundamentados e € facultado ao requerente a juntada das evidéncias documentais que

julgar convenientes.

CAPITULO IV
SECAO |
Da Documentacao e Prazos

Art. 20 - Cabera ao setor de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacao o
registro dos dados da Avaliacao de Desempenho - ADI por Competéncias, orientando as
Chefias Imediatas e demais Membros das SubcomissoOes quanto aos procedimentos junto
aos Servidores.

§ 1° - Considera-se Chefia Imediata, para fins do disposto neste Decreto, o Responsavel
pela unidade de exercicio do Servidor ou aquele a quem for atribuida delegacao de
competéncia, formalmente, pela autoridade maxima da Secretaria Municipal de Educacao.
Em caso de ter havido movimentacao devidamente formalizada, sera o Responsavel pela
unidade de exercicio do Servidor, no orgao onde estiver lotado;

§ 2° - Consideram-se Membros das Subcomissoes, para fins do disposto neste Decreto, 02
(dois) Avaliadores os quais, junto com a Chefia Imediata, terao competéncia para compor
a Subcomissao de Avaliacao de Desempenho do Avaliado.

Art. 21 — Os Formularios que compoem o Processo de Avaliacao de Desempenho
Individual — ADI por Competéncias dos Servidores, todos devidamente preenchidos,
datados e assinados por extenso, deverao ser entregues ao setor de Gestao de Pessoas,
Impreterivelmente, em até 03 (trés) dias uteis do Ato Avaliatorio e sua devida Notificacao.
Sera emitido calendario anual por este setor e entregue aos orgaos responsaveis.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, a avaliacdo podera ser realizada e entregue ao setor
de Gestao de Pessoas, em até 30 dias do término do ciclo avaliatorio, deste que
expressamente motivada, submetida a analise e emissao de Parecer Conclusivo pela
Autoridade maxima da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 - Os documentos da Avaliacao de Desempenho Individual — ADI por Competéncias
dos Servidores, serao arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo Servidor Avaliado apenas no setor de Gestao de Pessoas, mediante
requerimento encaminhado a Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho, nao sendo
permitida a saida dos documentos. el
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Art. 23 - A pontuacao da ADI| por Competéncias e o conceito correspondente atribuidos ao
Servidor deverao ser registrados na respectiva ficha funcional, de forma que seja parte
iIntegrante da vida ativa do Servidor.

Art. 24 - Os dados referentes a Avaliagcao de Desempenho Individual por Competéncias
deverao ser registrados no Sistema Informatizado de Avaliacao de Desempenho, no setor
de Gestao de Pessoas, onde serao emitidos relatorios estatisticos e analiticos, no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias uteis, contados da data de recebimento dos Formularios
Termo de Avaliacao e Termo de Avaliacao Suplementar, este ultimo se for necessario.
Podera haver em cada ciclo ou etapa avaliatoria prorrogacao por igual periodo, desde que
expressamente motivada, analisada e permitida pela Autoridade Maxima da Secretaria
Municipal de Educacao, em forma de Parecer.

Art. 25 - A ADI por Competéncias tera periodicidade anual.

| — Nos casos de afastamento do Servidor estavel, por motivo de doenca, tendo sua pericia
atualizada anualmente pela Junta Méedica Oficial do Municipio, a periodicidade da ADI por
Competéncias podera ser bienal, apenas uma unica vez;

Il — No caso de nao haver completado as 03(tres) Avaliagcoes de Desempenho no prazo
estipulado para a progressao horizontal, sem a justificativa prevista no inciso anterior,
gquando o Servidor retornar ao efetivo exercicio das suas atividades funcionais e atingir o

numero de avaliagcoes necessarias para este fim, se dara a media aritmetica, considerando
a periodicidade anual.

Art. 26 - Para fins de ADI por Competéncias, o Servidor devera possuir, no minimo, 06
(seis) meses de efetivo exercicio naquele setor ou unidade escolar.

| - A contagem dos dias de efetivo exercicio de que trata o caput deste artigo sera encerrada
no ultimo dia que antecede o periodo de preenchimento do Termo de Avaliacao de
Desempenho;

|l - Os dias de efetivo exercicio de um periodo avaliatorio nao podem ser considerados em
periodos avaliatorios subsequentes.

Il - Nao sao considerados como efetivo exercicio os afastamentos, as faltas, as licencas,
as ferias regulamentares, ou qualquer interrupgao do exercicio das atribuicoes do cargo ou
funcao por mais de 15 (quinze) dias.

IV - Sao consideradas como efetivo exercicio as folgas compensativas decorrentes de
horas-extras.

CAPITULO V
SECAO |
Das Subcomissoes e Comissao Especial
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Art. 27 - A autoridade maxima da Secretaria Municipal de Educacao devera instituir, atraves
de Portaria, Subcomissoes e Comissao Especial para fins da Avaliacao de Desempenho
Individual— ADI por Competéncias.

| - As Subcomissoes e Comissao Especial de ADI por Competéncias deverao ser instituidas
até o més que antecede o periodo de preenchimento do Termo de Avaliacao de
Desempenho Individual — AD| por Competéncias;

lI-As Subcomissoes e Comissao Especial deverao, sempre que necessario, contar com um
suplente;

I1l - Na hipotese de convocacao e participacao do suplente fica caracterizada a formacao
de nova Comissao;

Paragrafo Unico — Ndo podera ser membro da Subcomissdo ou Comissdo Especial de
Avaliacao de Desempenho em que o Servidor Avaliado ou o Servidor que interpos Recurso,
respectivamente, seja seu cOnjuge, parente consanguineo o ou afim, em linha reta ou na
colateral ate o terceiro grau, na forma da legislacao vigente.

Art. 28 — As SubcomissoOes de Avaliacao de Desempenho serao compostas por trés
Servidores, dos quais pelo menos 02 (dois) deles contem com, no minimo, 03 (trés) anos

de exercicio em Cargo efetivo ou Fungao publica, na mesma organizacao onde o Servidor
estiver sendo avaliado.

| - A Chefia Imediata do Servidor sera membro obrigatorio da Subcomissao de Avaliacao
de Desempenho;

Il - Os outros 02 (dois) membros da Subcomissao serao Servidores da mesma carreira ou
segmento funcional do Servidor Avaliado, ou seja, seus pares.

lll - Caso nao haja naquele local de trabalho o numero de pares do Avaliado de acordo com
0 inciso anterior, podera ainda 01 (um) dos membros da Subcomissao ocupar
posicionamento superior na estrutura organizacional, desde que tenha conhecimento do
Desempenho do Avaliado e competéncia téecnica adequada;

lll- Os integrantes das Subcomissdes de Avaliacao de Desempenho devem estar em
exercicio no mesmo setor de trabalho do Servidor Avaliado desde o inicio do ciclo
avaliatorio. Podem também exercer funcao de gestao ou suporte técnico e pedagogico na
sede da Secretaria Municipal de Educacao, desde que monitorem ou acompanhem o
Desempenho daquele Avaliado na sua area especifica de atuacao;

IV - Excepcionalmente, compora a Subcomissao de Avaliacao de Desempenho, Servidor
da mesma carreira ou segmento funcional, mas com posicionamento inferior ao do Avaliado
na estrutura organizacional, nas fungoes com as seguintes particularidades:

a) — Na funcao de Secretario Municipal de Educacao, o Secretario Adjunto ou Assessor
Especial da Pasta sera membro da Subcomissao de Avaliagao, como par circunstancial;
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b) — Na funcao de Diretor Geral, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagogico de Unidade
Escolar, serao entre eles membros pares da Subcomissao de Avaliacao de Desempenho
uns dos outros. Caso nao alcance o numero necessario, em razao da tipificacao da unidade
escolar, podera ser um membro atuante do Conselho da referida escola.

V - Os trabalhos das Subcomissdoes de Avaliacao de desempenho somente serao
realizados com a totalidade de seus membros,;

Art. 29 - A Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho sera composta por 03 (trés)
Servidores, sendo no minimo 02 (dois) deles estaveis e em efetivo exercicio na sede da
Secretaria Municipal de Educacao. O chefe do setor de gestao de pessoas presidira esta
Comissao cuja finalidade € supervisionar casos omissos, analise e julgamento de recursos
Interpostos.

Art. 30 — O membro da Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho nao podera
supervisionar casos omissos €/ou analisar e julgar recursos interpostos por ele proprio ou
por Servidor que ele tenha avaliado;

Art. 31 - A Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho, quando da analise e
Jjulgamento do pedido de reconsideracao de Avaliacao, nao atingindo a maioria absoluta
dos seus membros para realizacao dos trabalhos, devera convocar os suplentes ou
prorrogar os prazos, desde que espessamente motivado e com a permissao da autoridade
maxima da Secretaria Municipal de Educacao. Serao entao reiniciados os trabalhos a partir
do retorno dos seus membros.

Paragrafo Unico - Os trabalhos da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho
somente serao realizados quando estiver presente a totalidade de seus membros.

CAPITULO VI
SECAO |
Das Movimentacoes

Art. 32 - Nao sera submetido a ADI por Competéncias o Servidor estavel que se encontrar
a disposicao de outros orgaos da Administracao Publica Municipal e o que estiver em
exercicio de suas atividades fora da Administracao Publica Municipal, com ou sem 0nus,
salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes na Secretaria Municipal de
Educacao e atendam aos requisitos necessarios, conforme Art. 58 da Lei 684/2010.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o servidor efetivo e estavel, identificado no caput
deste Artigo supra citado, o qual estiver permutado em regime de colaboragao firmado por
este Municipio com a Secretaria Estadual de Educacao ou Municipios do Estado de
Alagoas, e ainda entre Secretarias do Municipio de Quebrangulo, participara do Processo
de Avaliacao de Desempenho Individual por Competéncias, com foco em Resultados
Instituido neste municipio, desde que esteja efetivamente exercendo funcao
correspondente as funcoes permitidas ao seu cargo de provimento efetivo em seu-orgao de

origem, nao caracterizando assim desvio de funcao.
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CAPITULO ViII
SECAO |
Dos Direitos do Servidor

Art. 33 - E assegurado ao Servidor:

| - Ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e da metodologia utilizada na ADI por
Competéncias;

Il - Acompanhar todos os atos de instrugao do processo que tenham por objeto a avaliacao
de seu desempenho;

Il - Ser notificado de todos os atos relativos a sua ADI por Competéncias;

IV - Consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compoem 0 sSeu processo de
ADI por Competéncias.

SE(}ﬁO |
Dos Deveres do Servidor

Art. 34 - Sao deveres do Servidor:

| - Inteirar-se da legislacao que regulamenta o processo de ADI por Competéncias e sua
metodologia;

Il - Manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliacao de seu
desempenho;

[l - Participar dos momentos de elaboracao do PGDI e do monitoramento, juntamente com
a chefia imediata;

IV - Solicitar a area responsavel a formalizacao das suas movimentacoes;

V - Responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e o setor de gestao de pessoas,
pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu processo de ADI por Competéncias;

VI - Fazer parte de Subcomissdoes e Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho,
sempre que o seu cargo ou funcao ocupada for pertinente.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Educacgao orientara, coordenara e fiscalizara o processo
de ADI por Competéncias, em todos os seus setores e unidades escolares.

Art. 36 - Para fins de progressao horizontal /desenvolvimento na carreira do Servidor
estavel ocupante de cargo de provimento efetivo:

Av: Graciliano Ramos, 250 - Centro - CEP: 57750-000 - Quebrangulo — AL - CNPJ: 12. 24
Email: contato@quebrangulo.al.gov.br | Site: www.quebrangdlo.al.go



¥ ESTADO DE ALAGOAS A
\> PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO T/

HHHHHHHHHH 2 E

Poder Executivo - Gabinete do Prefeito QUEBRANGULO

| — Quando da implantacao do processo de Avaliacao de Desempenho Individual — ADI por
Competéncias, devera ser levado em consideracao o prazo entre a publicacao deste
Decreto e o intervalo estabelecido para a progressao horizontal / desenvolvimento na
carreira prevista para cada Servidor, adequando-se o numero de avaliacdoes — uma a cada
ano - a serem realizadas e obtendo-se a média aritmética entre as mesmas:

a) Aqueles Servidores que completarao seu intervalo regular para progressao horizontal/
desenvolvimento na carreira no ano da implantacao da ADI| por Competéncias, devera ser
utilizada a pontuacao final apenas de 01 (uma) Avaliacao referente ao seu desempenho
naquele ano referéncia;

b) Aqueles Servidores que completarao seu intervalo regular para progressao horizontal/
desenvolvimento na carreira no ano seguinte a implantagcao da ADI por Competéncias,
devera ser utilizada como pontuacao final a média das 02 (duas) Avaliacoes referentes ao
seu desempenho no biénio referéncia;

c) Nos Intervalos subsequentes estabelecidos para a progressao horizontal/
desenvolvimento na carreira dos Servidores, devera haver a conclusao do ciclo regular de
03 (trés) Avaliacoes referentes aquele triénio;

|l — Sera considerada satisfatoria a pontuacao igual ou superior a 70 (setenta) Pontos,
obtendo-se a media aritmeética das avaliacoes naquele intervalo estabelecido para
progressao horizontal / desenvolvimento na carreira;

Il — A Avaliacao de Desempenho Individual - ADI por Competéncias, anual, tornou-se
condicao indispensavel para progressao horizontal / desenvolvimento na carreira ao final
de cada intervalo estabelecido para este fim, a partir da publicacao deste Decreto;

IV — Cumprido cada intervalo estabelecido e alcancando os requisitos necessarios a sua
progressao horizontal / desenvolvimento na carreira, o Servidor devera solicita-la, mediante
requerimento com apresentacao das comprovacoes necessarias, para entao passar a
usufruir dos direitos adquiridos;

V — A primeira ADI por Competéncias ocorrera 06 (seis) meses ap0s o Servidor cumprir o
estagio probatorio e alcancar a estabilidade.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Educacao podera editar Portaria e/ou Instrucao
Normativa com normas complementares, necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 38 - Este Decreto entra em vigor na data dgsua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario. ’ /

i

/ -‘ Quebrangulo/AL, 06 de junho de 2022.

( \ « ; ;." _ .

MARGELO RICARDO VASCONCELQS LIMA
Prefeito /

#
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