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DECRETO N° 72, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Programa Municipal de Bolsistas
de Alfabetizagdo, Recomposicdo das
Aprendizagens e Equidade Educacional —
PROB-AE, no ambito da Rede Municipal
de Ensino de Quebrangulo/AL, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO DE ALAGOAS,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 208, 211 e 214 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, no que
couber aos atos e politicas dela decorrentes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova
o Plano Nacional de Educagédo — PNE, especialmente quanto a articulagéo dos
planos e politicas educacionais dos Municipios, a promog¢do da equidade
educacional, a valorizagédo dos profissionais da educagdo e ao monitoramento
das politicas publicas educacionais;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n°® 12.391, de 28 de fevereiro de 2025,
que institui o Pacto Nacional pela Recomposicdo das Aprendizagens;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as demais
normas nacionais que orientam a garantia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizagdo, Recomposi¢do das
Aprendizagens e Equidade Educacional,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as agoes pedagogicas de

alfabetizacao, recomposi¢ao das aprendizagens, redugdo das desigualdades
educacionais e garantia do direito de aprender;
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CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a capacidade da Rede Municipal
de Ensino para acompanhamento, intervencdo pedagégica, monitoramento e
avaliacao dos resultados de aprendizagem;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Quebrangulo/AL, o Programa Municipal de Bolsistas de Alfabetizagao,
Recomposicdo das Aprendizagens e Equidade Educacional — PROB-AE,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED.

Art. 2° O PROB-AE tem por finalidade apoiar, fortalecer e ampliar as agdes da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, Recomposi¢gdo das Aprendizagens e
Equidade Educacional, mediante a concessdo de bolsas a profissionais
selecionados para desenvolver atividades de acompanhamento, apoio
pedagégico, formagdo, monitoramento, avaliagao e intervengéo educacional.

Art. 3° O Programa sera executado pela Secretaria Municipal de Educacao,
diretamente ou por meio das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
observadas as disposi¢des deste Decreto e os atos complementares expedidos
pela SEMED.

Art. 4° A participagdo no PROB-AE e o recebimento da bolsa n&o constituem
cargo publico, emprego publico ou vinculo empregaticio com o Municipio, n&o
gerando, por si s6, estabilidade, efetivagcdo, incorporagdo da bolsa a
remuneragdo ou qualquer direito de natureza trabalhista ou previdenciaria,
observada a legislagéo aplicavel a situagao funcional do bolsista.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sao objetivos do PROB-AE:

| — fortalecer a politica municipal de alfabetizagao;

Il — assegurar o direito de todas as criangas a alfabetizagdo na idade
adequada;

Il — apoiar agdes de recomposigdo das aprendizagens dos estudantes com
defasagens educacionais;

-
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IV — reduzir desigualdades educacionais e promover equidade no acesso,
permanéncia, participa¢do e aprendizagem;

V - fortalecer o acompanhamento pedagégico das unidades escolares;

VI - apoiar professores, gestores e coordenadores pedagogicos no
planejamento e desenvolvimento de agdes de intervencdo pedagdgica;

VIl — ampliar o uso pedagégico de avaliagdes diagnosticas e formativas;

VIII = acompanhar indicadores de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes;

IX — promover agdes de busca, acompanhamento e prevencgdo do abandono e
da infrequéncia escolar,;

X — fortalecer praticas pedagoégicas inclusivas e equitativas;

XlI — contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais municipais;

Xl — apoiar a implementagdo das agbes municipais relacionadas ao regime de
colaboragéo e as politicas estadual e federal de alfabetizagdo e recomposigéo

das aprendizagens;

Xl — promover agdes de formagdo continuada e desenvolvimento profissional
dos participantes do Programa,;

XIV - fortalecer a articulagdo entre Secretaria Municipal de Educacéo, gestédo
escolar, coordenagdo pedagdgica, professores e demais profissionais da
educacgao.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 6° O PROB-AE observara os seguintes principios:

| — garantia do direito a educagao e a aprendizagem,;

Il - equidade educacional;

Il — inclusao e respeito a diversidade;

IV — valorizacao dos profissionais da educagao,
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V — gestdo democratica e colaboracdo entre os diferentes atores da
comunidade escolar;

VI — respeito as especificidades dos estudantes e dos diferentes territorios
educacionais;

VIl — utilizagao de evidéncias e dados educacionais para tomada de decisdes;
VIll — acompanhamento continuo das aprendizagens;
IX — cooperacgéo entre os diferentes niveis da gestdo educacional;

X — transparéncia, responsabilidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos
publicos.

CAPITULO IV

DAS MODALIDADES DE BOLSISTAS

Art. 7° O PROB-AE podera contemplar, conforme as necessidades da Rede
Municipal de Ensino e a disponibilidade orgamentaria e financeira, as seguintes
modalidades de bolsas:

| — Bolsa de Coordenacgéao de Alfabetizagao;

|| - Bolsa de Articulagdao e Acompanhamento Pedagégico,

lIl - Bolsa de Auxiliar de Alfabetizacgao;

IV — Bolsa de Auxiliar de Recomposigdo das Aprendizagens;

V — Bolsa de Apoio a Equidade Educacional,

V| — Bolsa de Monitoramento e Avaliagdao Educacional;

VIl — Bolsa de Formacéao e Apoio Pedagdgico;

VIl — outras modalidades que venham a ser instituidas por ato da Secretaria
Municipal de Educagéo, observada a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. A quantidade de bolsistas, a modalidade, o valor da bolsa, a
carga horaria de dedicagao, as atribuicées especificas e o periodo de vigéncia
serdo definidos anualmente por ato da Secretaria Municipal de Educagéo, de
acordo com as necessidades da Rede Municipal de Ensino e a disponibilidade
or¢gamentaria e financeira.
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CAPITULO V

DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° Poderao participar do PROB-AE profissionais da educacdo que
atendam aos requisitos estabelecidos neste Decreto e em ato especifico da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° Poderdo ser contemplados profissionais efetivos, contratados ou outros
profissionais da educacao admitidos na forma da legislagdo municipal, desde
que preenchidos os requisitos estabelecidos para a modalidade de bolsa.

§ 2° A concessdo da bolsa dependerda da existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira e do atendimento aos requisitos definidos pela
SEMED.

Art. 9° Para a sele¢do dos bolsistas poderdo ser considerados:

| — formacdo académica compativel com a funcéo;

Il — experiéncia profissional na area educacional;

Il — experiéncia com alfabetizacao;

|V — experiéncia com recomposigédo das aprendizagens;

V — experiéncia em acompanhamento e monitoramento pedagégico;

VI — conhecimento da BNCC e dos documentos curriculares da Rede
Municipal;

VIl - participagao em formagdes continuadas;

VIII - capacidade de planejamento, acompanhamento e avaliagao;
IX — disponibilidade para cumprimento das atividades previstas;

X — outros critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
CAPITULO VI

DA SELEGAO DOS BOLSISTAS

Art. 10. A selecdo dos bolsistas sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educagéao, mediante procedimento administrativo préprio.
@W
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Art. 11. A selecdo podera ocorrer mediante:
| —indicag&o técnica da Secretaria Municipal de Educacso;
Il - analise curricular;
lll — avaliagdo de perfil profissional;
IV — entrevista;
V — andlise de experiéncia profissional;
VI — apresentagé&o de plano ou proposta de trabalho, quando cabivel;

VIl - outros critérios definidos em ato especifico da SEMED.

§ 1° A indicagdo técnica prevista no inciso | devera observar critérios objetivos
relacionados ao perfil e as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° O ato de selegéo devera identificar a modalidade da bolsa, o periodo de
atuagéo, as atribuicdes e os critérios de acompanhamento.

Art. 12. A seleg@o dos bolsistas ndo gera direito adquirido & concess&o ou
renovacdo da bolsa, ficando sua continuidade condicionada a avaliacdo do
desempenho, ao cumprimento das atribuicdes e a disponibilidade orgamentaria
e financeira.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS

Art. 13. Séo atribuigdes gerais dos bolsistas:

| — participar das formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho do Programa;
Il — apoiar agdes de alfabetizag&o e recomposigéo das aprendizagens;
IV — acompanhar os estudantes e/ou turmas definidos pela SEMED:

V — colaborar com professores, coordenadores pedagdgicos e gestores
escolares;
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VI — utilizar dados de avaliagdes diagnédsticas e formativas para orientar as
intervencdes pedagégicas;

VII - registrar as atividades desenvolvidas;
VIl — participar de reuniées de acompanhamento;
IX — contribuir para o monitoramento dos indicadores educacionais:

X — comunicar a equipe responsavel situagdes que possam comprometer a
aprendizagem ou a permanéncia dos estudantes;

Xl — zelar pelo cumprimento das orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Xl — apresentar relatérios periodicos das atividades desenvolvidas;

XIll = cumprir as demais atribuigbes estabelecidas em ato especifico da
SEMED.

CAPITULO VIII
DOS COORDENADORES E ARTICULADORES

Art. 14. Os bolsistas que exercerem atividades de coordenag&o ou articulagdo
terao, além das atribui¢cdes gerais, as seguintes responsabilidades:

| — acompanhar a implementagao das agbes do Programa nas unidades
escolares;

Il — orientar e apoiar os profissionais envolvidos:
lIl — acompanhar os resultados das avaliagées;

IV — identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de
intervencao;

V — apoiar a elaborag&o e execugao de planos de intervengao pedagdgica;

VI — promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educacao e as
unidades escolares;

VIl —acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas:

VIII — produzir relatérios de monitoramento:

Redigida e Publicada no Atrio da Prefeitura Municipal de Quebrangulo pelo Gabinete do Prefeito em 26/08/2026.

CNPJ 12.241.675/0001-01
Av. Graciliano Ramos, 250 - Centro - Quebrangulo/AL
www.quebrangulo.al.gov.br




PREFEITURA DE

QUERRAEINL

CONSTRUINDO UM

Gabinete do
Prefeito

IX — participar das reunides tecnicas e pedagoégicas promovidas pela SEMED,;
X — colaborar para a disseminagéo de boas praticas pedagogicas.

CAPITULO IX

DOS AUXILIARES DE ALFABETIZAGAO E RECOMPOSIGAO

Art. 15. Os bolsistas que atuarem como Auxiliares de Alfabetizagdo ou
Auxiliares de Recomposigdo das Aprendizagens terdo como finalidade apoiar o
trabalho pedagégico desenvolvido pelos professores, sob orientagdo da equipe
escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 16. Sao atribuicdes dos Auxiliares:

| — apoiar atividades pedagégicas planejadas pelo professor;

Il = acompanhar estudantes que apresentem necessidades especificas de
aprendizagem;

Ill — desenvolver atividades complementares de leitura, escrita, matematica e
demais areas definidas no plano de intervencéo;

IV — apoiar atividades individuais ou em pequenos grupos;

V — colaborar com ag¢des de recomposi¢do das aprendizagens;
VI - registrar as atividades realizadas e os avangos observados;
VIl — participar das formagdes e reuniées pedagoégicas;

VIl — observar as orientagdes da equipe gestora e pedagégica;

IX — contribuir para a construgéo de ambiente escolar inclusivo, acolhedor e
equitativo.

Paragrafo Gnico. O bolsista auxiliar ndo substituira o professor regente nem
exercera atribuicdes proprias de cargo ou fungdo cuja exigéncia legal seja
especifica.

CAPITULO X

DA EQUIDADE EDUCACIONAL

Art. 17. O PROB-AE desenvolvera acdes especificas destinadas a promogéo
da equidade educacional, considerando as desigualdades sociais, econémicas,
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territoriais, raciais, educacionais e de acesso as oportunidades de
aprendizagem.

Art. 18. As acdes de equidade poderdo contemplar:

| — acompanhamento pedagégico de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade;

Il — agdes de busca ativa escolar;

lIl — prevengéo e enfrentamento da infrequéncia e do abandono;

IV — apoio a inclusdo educacional;

V — estratégias de reducéo das desigualdades de aprendizagem;

VI — acompanhamento de grupos com maiores necessidades educacionais;
VIl — agdes de acolhimento e permanéncia escolar;

VIl — outras estratégias definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
CAPITULO XI

DA FORMAGAO DOS BOLSISTAS

Art. 19. Os bolsistas deverdo participar das acgdes de formagdo continuada
promovidas ou indicadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 20. A formacéao podera abordar, entre outros temas:
| — alfabetizagdo e letramento;

Il — recomposicao das aprendizagens;

lll — avaliagao diagnéstica e formativa;

IV — alfabetizagcdo matematica;

V — equidade educacional;

V| — educacgéo inclusiva;

VIl — gestao e acompanhamento pedagogico;

VIIl — analise de dados educacionais;
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IX — planejamento e intervencéo pedagogica;

X — busca ativa e permanéncia escolar;

X| — competéncias socioemocionais e convivéncia escolar;
Xll — demais temas relacionados aos objetivos do Programa.
CAPITULO XII

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 21. O desempenho dos bolsistas sera acompanhado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e/ou pelas equipes responsaveis pelo Programa.

Art. 22. O acompanhamento podera considerar:

| - frequéncia e participagdo nas atividades;

Il — cumprimento das atribuigtes;

Il — participac&o nas formagdes;

IV — qualidade dos registros e relatorios;

V — cumprimento do plano de trabalho;

V| - resultados das agdes desenvolvidas;

VIl — capacidade de articulagao com a equipe escolar;
VIII — contribuigdo para a melhoria das aprendizagens.

Art. 23. O bolsista devera apresentar relatorio periodico das atividades
desenvolvidas, conforme modelo definido pela SEMED.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacgdo podera realizar avaliagdes
periddicas do Programa, considerando indicadores de acesso, permanéncia,
participagdo, aprendizagem, alfabetizacdo, recomposicdo e equidade
educacional.

CAPITULO XIll

DA BOLSA

cad
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Art. 25. A bolsa constitui incentivo financeiro destinado ao desenvolvimento
das atividades previstas no PROB-AE, observados os valores estabelecidos
em ato proprio.

Art. 26. O pagamento da bolsa ficara condicionado:

| — ao efetivo cumprimento das atividades;

Il — & frequéncia estabelecida;

Ill — a apresentagéo dos registros e relatérios exigidos;

IV — a validagao das atividades pela equipe responsavel;

V — a disponibilidade orgamentaria e financeira;

VI — ao cumprimento das demais condicbes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 27. A bolsa podera ser suspensa ou cancelada quando o bolsista:
| — deixar de cumprir suas atribuicoes;

Il — apresentar frequéncia insuficiente;

[Il — deixar de participar injustificadamente das formagées:;

IV — n&do apresentar os relatérios exigidos;

V - apresentar informagé&es falsas ou documentacéo irregular;

VI — descumprir as normas do Programa;

VIl — praticar conduta incompativel com as atribuigées exercidas;

VIl - deixar de atender aos requisitos necessarios a permanéncia no
Programa.

Paragrafo unico. O cancelamento ou suspensdo da bolsa sera formalizado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, assegurados, quando cabiveis, o
contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO XIV
DA VIGENCIA

#
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Art. 28. A bolsa sera concedida pelo periodo definido no ato de selegéo,
podendo ser renovada mediante avaliagdo satisfatéria do bolsista,
disponibilidade orcamentaria e financeira e interesse da Administragao Publica.

Art. 29. A renovagdo ndo sera automatica e dependera de manifestacdo
expressa da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO XV

DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:
| — coordenar e supervisionar o PROB-AE;

Il - definir as modalidades e quantitativos de bolsas;
lll — estabelecer critérios complementares de selegéo;
IV — selecionar e acompanhar os bolsistas;

V — promover a formacdo dos participantes;

VI — acompanhar e avaliar a execu¢éo do Programa;
VIl - elaborar instrumentos de monitoramento;

VIl — analisar os relatérios apresentados;

IX — estabelecer metas e indicadores;

X — promover a articulagdo do Programa com as demais politicas educacionais
municipais, estaduais e federais;

Xl — adotar as providéncias administrativas necessarias a execugdo do
Programa.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educag&o podera constituir comissao técnica
para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do PROB-AE.

CAPITULO XVI

DOS RECURSOS FINANCEIROS

G
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Art. 32. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por
conta de dotagbes orgamentarias préprias consignadas no orgamento
municipal, observada a legislagdo orgamentaria e financeira vigente.

§ 1° Poder&o ser utilizados recursos provenientes de transferéncias voluntarias,
programas de cooperagé@o, convénios, termos de colaboragdo ou outros
instrumentos legalmente admitidos, desde que compativeis com a finalidade do
Programa e com a legislagéo aplicavel.

§ 2° A concessdo das bolsas fica condicionada a existéncia de dotagédo
orcamentaria e disponibilidade financeira suficientes.

Art. 33. A execugdo financeira do Programa devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade fiscal.

CAPITULO XVIi

DA TRANSPARENCIA

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagdo devera manter registros
administrativos relativos a execug¢do do PROB-AE.

Art. 35. Sempre que cabivel, deverzo ser divulgadas informagdes relativas ao
Programa, especialmente quanto:

| — as modalidades de bolsas;

Il — aos critérios de selegao;

Il — ao quantitativo de bolsistas:

IV — ao periodo de vigéncia;

V — aos valores das bolsas;

V| — aos resultados e acdes desenvolvidas.
CAPITULO XxviIl

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacio podera expedir normas
complementares necessarias a execugdo deste Decreto.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, observada a legislag&o vigente.
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Art. 38. A implementagcdo do PROB-AE devera estar articulada a Politica
Municipal de Alfabetizagdo, Recomposicdo das Aprendizagens e Equidade
Educacional e as demais politicas, programas e agdes da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 39. Este Decreto ndo cria cargos, empregos ou funcdes publicas, nem
altera a estrutura administrativa do Municipio.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Quebrangulo/Al., 21 de agosto de 2026.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.
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